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แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 
ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและการรักษาคุณงามความดีที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

 
ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 
ขององค์การมหาชน 

การประพฤติปฏิบัติตนที่ควรทำ การประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ควรทำ 

จริยธรรม ข้อที ่ ๑ ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  
ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ย ึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ และยึดมั่น
และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่
ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ปกป้อง ดูแล รักษา
ผลประโยชน์และความมั่นคงของชาติ 

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๔. ประพฤติปฏิบ ัต ิตนอยู ่ ในกรอบศีลธรรมอันดี  และนำ

หลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติงาน  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ 
ทำนุบำรุงศาสนา  

๖. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

๑. แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือ
กระทำการอันเป็นการกระทบกระเทือน หรือเป็น
การทำลายความมั่นคงของชาติ 

๒. กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เส ื ่อมเส ียต ่อภาพล ักษณ์ของประเทศ และ
แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย 

๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ  
ศาสนกิจ 

๕. แสดงออกด้วยกิร ิยาวาจาหร ือการกระทำใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

จริยธรรม ข้อที่ ๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ  ตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรมโดยไม่
กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ

๑. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส วางตนเป็นกลาง ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบใน
งานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๑. แสดงพฤติกรรมหรือกระทำการซึ่งเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงประโยชน์ของตำแหน่งหน้าที่ขัด
กันเอง กรณีปฏิบัติหน้าที่มากกว่าตำแหน่งเดียว  
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ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์การมหาชน 
การประพฤติปฏิบัติตนที่ควรทำ การประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ควรทำ 

อาชีพของตน มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที ่ด้ วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. ให ้คำปร ึกษาแนะนำผ ู ้ อ ื ่ นด ้ วยความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุ จริ ต 
ตรงไปตรงมา ไม ่บ ิดเบ ือนข ้อเท ็จจร ิ งอ ันก ่อให ้ เกิด
ผลประโยชน์ต่อตนเอง  

๓. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์อันมิควรได้  
๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรม  
๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ รวมทั ้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  

๖. รับผิดชอบในผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน พร้อมที่
จะรับการตรวจสอบ รับผิดและแก้ไขปรับปรุงเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น  

๗. เคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื ่น โดยหากจะใช้ 
เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น จะต้อง
ได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้น ๆ และไม่เป็นการละเมิด
สิทธิตามกฎหมาย  

๘. ระมัดระวังและใส่ใจดูแลรักษาทรัพย์สินของหน่วยงาน 

๒. แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลหรือสิ่งที่ตนหรือ
ผู้อื่นรู้ อันเนื่องมาจากตำแหน่งหน้าที่การงานและ
ความรับผิดชอบ  

๓. ปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง ไม่ตระหนักในหน้าที ่และไม่
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ  

๔. เลี ่ยง ปัดหรือปฏิเสธความผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน  

๕. อาศัยช่องว่างทางการกฎหมายเพื ่อเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบปฏิบัติ  

๖. ใช้เวลาและทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อไปทำงาน
ภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว  

๗. ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเอง 
โดยไม่ได้ระบุแหล่งที่มา  

๘. ใช้สิ ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟท์แวร์ในการ
โจรกรรมข้อมูลข่าวสาร สร้างหลักฐานเท็จ ละเมิด
ลิขสิทธิ์ 

จริยธรรม ข้อที่ ๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม  
ด้วยการปฏิบัติหน้าที ่ให้ถูกต้องชอบธรรม กล้า
ตัดสินใจ และยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง กล้ายอมรับ
ผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำตนเอง และกล้า
แสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่

๑. ปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี ่ตามกฎหมาย หลักว ิชาการ  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

๒. กล้า และยืนหยัดคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจ  

๓. รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของ ตนเอง 
ตลอดจนสามารถชี้แจงหรืออธิบายในสิ่งที่ตนได้ตัดสินใจและ
กระทำอย่างมีเหตุผล  

๑. ปฏิบัติตามคำขอร้อง คำสั่ง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงหรือบีบบังคับให้ทุจริตประพฤติมิชอบ 
กระทำผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ชอบธรรม
และไม่เป็นไปตามกฎหมาย  

๒. ปฏิบัติหน้าที่เพียงเพื่อให้ผลงานหรืองานเสร็จโดย
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที ่อาจ
เกิดขึ้น 
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ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์การมหาชน 
การประพฤติปฏิบัติตนที่ควรทำ การประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ควรทำ 

เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ
ของตนเอง 

๔. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำผิดหรือการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 

๕. เป ิดเผยหร ือรายงานการท ุจร ิ ตประพฤต ิม ิชอบต่ อ 
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

๖. ยกย่องหรือให้รางวัลแก่ผู ้กระทำความดีและกล้าลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

 

๓. ละเลย เพิกเฉย หรือปกปิดเมื่อพบเห็นการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ การเรียกรับหรือให้สินบนหรือ 
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ  

๔. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องและประชาชน 

จริยธรรม ข้อที ่  ๔ คิดถึงประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ด้วยการแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ 
ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที ่ตั ้งเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
จากตำแหน่งหน้าที่ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และ
อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

๑. ปฏิบัติหน้าที่การงานโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน  

๒. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

๓. มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนผู้รับบริการ  

๔. ม ีจ ิตอาสา จ ิตสาธารณะ โดยเส ียสละและอ ุท ิศตน 
ในการช่วยเหลือสังคม หรือกระทำการอันเป็นประโยชน์
ส่วนรวม  

๕. รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  

๖. ปลูกฝังจิตสำนึกเกี ่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

 

๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล เพื่อส่งผลต่อการ
ตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องจนก่อให้เกิดผลประโยชน์
แก่ตนเอง  

๒. เป็นผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียในกิจการที ่กระทำกับ 
หน่วยงาน หรือในกิจการที ่เป็นการแข่งขันกับ 
กิจการของหน่วยงานนั ้น ไม ่ว ่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  

๓.  เข้าไปเกี่ยวข้องในการทำธุรกรรมกับคู่สัญญาที่มี 
ความเกี่ยวพันกับตน เช่น ครอบครัว ญาติสนิท 
บุคคลที่มีความใกล้ชิด หรือที่ตนเป็นเจ้าของหรือ 
หุ้นส่วนแม้สิ้นสุดการทำงานในหน่วยงานเดิม  

๔.  ไม่ร ักษาและเปิดเผยความลับขององค์กรเพ่ือ
ประโยชน์ส ่วนตนทั ้งในระหว่างปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานและสิ้นสุดการทำงานแล้ว 

จริยธรรม ข้อที่ ๕ ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อุทิศตน และอดทน เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

๑. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใส่ในหน้าที่ 
เพ่ือให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

๒. ใช้ทรัพยากร งบประมาณ และทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน  

๑. ขาดสำนึกความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน และ
หน้าที่ต่อเพ่ือนร่วมงาน  

๒. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานโดยสิ้นเปลืองและเบียด
บังนำมาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 



-๔- 

ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์การมหาชน 
การประพฤติปฏิบัติตนที่ควรทำ การประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ควรทำ 

ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คำน ึงถ ึงประโยชน ์และความค ุ ้มค ่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติงานและพัฒนางาน
เพื ่อให ้ได ้ผลงานที ่ม ีค ุณภาพดีกว ่าเด ิมและมี
มาตรฐานสูง 

๓. ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ทันเวลาและสถานการณ์ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง  

๔. กำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงาน ติดตามและ
ประเมินผลงานของตนเองอยู่เสมอ  

๕. มีความม ุ ่ งม ั ่นในการพ ัฒนาและร ักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง แสวงหา
วิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ และเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม  

๖. รับฟังความคิดเห็น พร้อมชี ้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง 

๗. มีการคิดวิเคราะห์ คำนวณผลลัพธ์และผลกระทบอย่างรอบ
ด้านเพ่ือให้ผลการดำเนินงานมีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด  

๘. พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพและด้านอื่นที่เกี่ยวข้องให้ทัน
ต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เทคโนโลยีและด้านอ่ืน ๆ 

 

๓. ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ทำงานของทีมงานและหน่วยงาน  

๔. ละทิ้งงานในหน้าที่ หรือหาวิธีการให้งานในส่วนที่
ตนรับผิดชอบไปให้เพื่อนร่วมงานทำแทนเมื่อเห็น
ว่างานนั้นอาจไม่สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
หรืองานนั ้นม ีความยุ ่งยากซับซ้อน มีป ัญหา 
อุปสรรค หรือกรณีอ่ืน ๆ  

๕. ละเลยหรือไม่ใส่ใจในการพัฒนาตนเองเพื่อปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหรือความผิดชอบ  

๖. สำคัญตนผิดหรือเชื่อมั่นในความรู้ความสามารถ
ของตนจนไม่เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

จริยธรรม ข้อที่ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อาย ุ  สภาพร ่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม โดยละเว้นจาก
การใช้อคติ และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง  

๒. ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ เท่าเทียม และให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
การศึกษา หรือสถานะทางสังคม  

๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้านการช่วยเหลือ ควรตระหนักถึงกลุ่มที่ต้อง
ได้รับการดูแลโดยเฉพาะ เช่น เด็ก สตรีมีครรภ์ ผู ้สูงอายุ  
ผู้พิการ หรือผู้ด้อยโอกาส  

๑. แสดงออกซ ึ ่ งกร ิยาอาการและวาจาในการ
ปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนโดยมีอคติ  ไม่
คำนึงและยอมรับความแตกต่าง รวมทั้งส่อไปทาง
ดูหมิ่น เหยียดหยาม ไม่เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  

๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยแบ่งพรรคแบ่งพวก  แบ่งฝักแบ่ง
ฝ่ายที ่มีความแตกต่างกัน เช่น ความเชื ่อทาง
ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง 



-๕- 

ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์การมหาชน 
การประพฤติปฏิบัติตนที่ควรทำ การประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ควรทำ 

ใส่ใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรติ 

๔. เคารพสิทธิและเสรีภาพตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและ
ตามกฎหมายอ่ืนอย่างเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

จริยธรรม ข้อที ่ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดี      
และรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ 
ด้วยการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยน้อมนำพระ
บรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
คำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ดำเน ินช ีว ิต ร ักษาเก ียรต ิศ ักด ิ ์ของความเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของราชการโดยรวม รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ในระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและ
ระเบียบวินัยหรือข้อบังคับขององค์การมหาชน 

๑. ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที่ดี มีความภาคภูมิใจ และ
เคารพตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ  

๒. ประพฤต ิตนให ้ เหมาะสมกับการเป ็นผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน
หน่วยงานของรัฐ ทั้งกิริยามารยาท การวางตน เพื่อสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้แก่ตนเองและหน่วยงาน  

๓. พึงระลึกอยู ่ เสมอในการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่จะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและไว้วางใจของ
ประชาชน  

๔. ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองที่ดี เคารพสิทธิ เสรีภาพ
ของบุคคล คำนึงถึงความต่างในทางความคิดเห็น ปฏิบัติตาม
กฎหมาย มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมอันดีงาม 

 

๑. ประพฤติตนอันก่อให ้เก ิดความเส ื ่อมเส ียต่อ
ตำแหน่งหน้าที่และหน่วยงาน  

๒. ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง ละเลย การปฏิบัติตามระเบียบ 
ปฏ ิบ ัต ิ  กฎหมาย จรรยาบรรณตามว ิชาชีพ 
มาตรฐานหรือข้อบังคับหรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ
จริยธรรมของหน่วยงาน 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่        มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 (รองศาสตราจารย์ธวัชชัย อ่อนจันทร์) 
 ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ 
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