
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.) ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

มาตราการจัดการแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
IIT 

1. ประชุมมอบหมายงานการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

 

 

 

 

 

 

1. มีการประชุมมอบหมายงานผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดเตรียมข้อมูล
การในจัดทำ ITA เมื ่อวันที ่ 17 มกราคม พ.ศ. 2566  และสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับข้อคำถามในการประเมิน IIT อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

1. ผู้เกี่ยวข้องรับผิดชอบจัดเตรียม
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
2. บุคลากร สทน. มีความรู้ความเข้าใจ
ในการตอบแบบประเมินแบบวัด IIT 
มากขึ้น 
 

ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร/
กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร  
เดือนมกราคม 2566 – เดือน
มิถุนายน 2566 



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

2. สร้างความรู ้ความเข้าใจใน
การตอบแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

3. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การยืมและการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อสร้างการรับรู้
ถ ึงข ้อระเบ ียบละว ิธ ีปฏ ิบ ัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. ได้ม ีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใช้และ
ควบคุมดูแลทรัพย์สินของ สทน. เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 

 

บุคลากร สทน. มีความรู ้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการมากข้ึน  

ฝ่ายพัสดุ/กลุ่มงานบริหารจัดการ 
เดือนพฤศจิกายน 2565 - เดือน
กันยายน 2566  



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

 
 

4. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบ 
1. แผนการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สทน. รับทราบแผนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต บนเว็บไซค์ของ สทน.  

 

1. บ ุ คล ากร  สทน . ร ั บทราบการ
ดำเนินงานของแผนการป้องกันการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2. สทน. แนวทางในการดำเนินงาน
เรื ่องการป้องกันการทุจริตและการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สทน./ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพ
องค ์กร/กล ุ ่มงานย ุทธศาสตร์
องค์กร/เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
- เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

2. แผนการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต 

 

  



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

3. จัดการอบรมให้ความรู้ใน
หัวข้อผลประโยชน์ทับซ้อนให้
บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. จัดอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียง
ต้านทุจริต ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566  

บุคลากร สทน. มีความรู ้ความเข้าใจ
และสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้
อย่างชัดเจน  

ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร/
กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร/เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

4. สร้างช่องทางการร้องเรียน 
การติดตามผลร้องเร ียนและ
สร้างความมั่นใจในการจัดการ
การท ุจร ิตตลอดจนปกป ้อง
ผู้กระทำการร้องเรียนโดยหาก
พบการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตอยู ่บนเว็บไซค์ของ
หน่วยงาน โดยแบ่งเรื่องร้อง ดังนี้ 
1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
2. ช่องทางการร้องเรียนผลิตภัณฑ์/บริการ 
3. ช่องทางการร้องเรียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. ช่องทางการร้องเรียน อ่ืนๆ 
 
 
 

บุคลากร สทน . ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายนอก และผู้รับบริการ ของ สทน. 
มีช่องทางในการแจ้งเรื ่องร้องเร ียน 
เพื่อใช้พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ และการป้องกันทุจริต 
เพื่อที่ สทน. จะนำข้อร้องเรียนต่างๆ 
มาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานของ 
สทน. ต่อไป  

ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร/
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ/กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์องค์กร 
ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพันธ์/กลุ่มงาน
อำนวยการ/เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2565 - เดือนกันยายน พ.ศ. 
2566 
 



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

มาตราการจัดการแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
EIT 

1. ประชาส ัมพ ันธ ์และสร ้าง
ความรู้ความเข้าใจในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน EIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สทน. ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถาม
ในการประเมิน EIT ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ สทน. 
จำนวน 4 ครั้ง ณ สทน. คลองห้า  ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามใน
การประเมิน EIT ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามใน
การประเมิน EIT ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 
3. ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามใน
การประเมิน EIT ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2566 
4. ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามใน
การประเมิน EIT ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ สทน. 
ม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจท ี ่ ใช ้ ในการ
ประกอบการต ัดส ินใจการในตอบ
แบบสอบถามแบบวัด EIT ครบถ้วน 
ถูกต้องมากขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร/
กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร/เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 -เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายในมี
ส ่วนร ่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของสถาบัน 
 

สทน. มีการสำรวจความพึงพอใจภายนอก โดยการสอบถาม สำรวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการงานของ สทน. ปีละ 1 ครั้ง 
   

 

 
 

สทน. มีผลการสำรวจความพึงพอใจ
ภ ายนอกและข ้ อ เ สนอแนะ ของ
ผู้รับบริการ เพ่ือนำผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการของ สทน. มาใช้ 
ประกอบพิจารณาปรับปรุง พัฒนา 
หรือ แก้ไขคุณภาพการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝ่ายพัฒนาประสิทธิ์ภาพองค์กร/
ศูนย์บริการทุกศูนย์/เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน 
พ.ศ. 2566 



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

3. เผยแพร่ผลงานของสถาบัน
เพื่อให้ประชาชนเข้าใจภารกิจ
และกิจกรรมของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. ได้เผยแพร่ผลงานของ สทน. เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าใจภารกิจหรือกิจกรรมของ สทน. ซึ่ง
ได ้เผยแพร่ไว ้บนเว ็บไซค์หล ักของหน่วยงาน www.tint.or.th   
หัวข้อประชาสัมพันธ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. ได้เผยแพร่ผลงานของ สทน . 
เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้าใจภารกิจหรือ
กิจกรรมของ สทน. มากขึ้น  

สทน./ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพันธ์/กลุ่มงาน
อำนวยการ/เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2565 - เดือนกันยายน พ.ศ. 
2566 



มาตราการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

มาตราการจัดการแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 

1. ประชุมมอบหมายงานการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
 
2. ปรับปรุงการเข ้าถ ึงข ้อมูล 
ITA บนเว็บไซค์ สทน. ให้เป็นไป
ตามหล ักเกณฑ์ท ี ่สำน ักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มอบหมายงาน IIT ให้มีเกี ่ยวข้องรับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. สทน. มีการปรับปรุงข้อมูลให้เข้าถึงข้อมูล ITA บนเว็บไซค์ของ 
สทน. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ป.ป.ช.  

1. สทน. มีผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ข้อมูลทั้ง 43 ข้อ ทำให้มีข้อมูลในการ
ตอบแบบวัด OIT ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเวลาที่กำหนด  
2. สทน. มีการเผยแพร่ ITA ที่เข้าถึง
ง่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
 

สทน./ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพ
องค์กร/กลุ่มงานยุทธศาสตร์
องค์กร/ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพันธ์/กลุ่มงาน
อำนวยการ/เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2565 - เดือนกันยายน พ.ศ. 
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