
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 
 
 
 

 

สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



๑ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ราย ๑๒ เดอืน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
…………………………………………………………………………………………. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบประมาณของฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ช่วงระยะเวลาดำเนินกิจกรรม : ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม : ดำเนินการได้ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : เบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด ๓๕,๖๐๐ บาท จากงบของฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
เป้าประสงค์ ๑  : บุคลากร สทน. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ ๒ : บุคลากร สทน. มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ 
กลยุทธ์ : ๑.๑ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลยุทธ์ : ๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน สทน.  
กลยุทย์ : ๑.๓ พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ตัวช้ีวัด : ๑. บุคลากร สทน. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ ๘๕) 
ผลการดำเนินงาน : จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความซื่อสัตย์และโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีเป้าหมายในการสร้าง
จิตสำนึกแก่บุคลากรให้เห็นถึงความสำคัญของการหลีกเลี่ยงการรับของขวัญจากการดำเนินงานทางวิชาชีพ โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๗ ๑ กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 



๒ 

 
ตัวช้ีวัด : ๒  บุคลากร สทน. มีพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘๕)   
ผลการดำเนินงาน :  

๑. ดำเนินการจัดทำประกาศคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง มาตรการดำเนินการในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามป ระมวล
จริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งประกาศฉบับดังกล่าวได้มีการประกาศใช้เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันอังคาร ที่ ๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้อง ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคาร ๑ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ สำนักงานองครักษ์ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน ๕๔ คน จากกลุ่มเป้าหมาย ๖๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

๓. จัดการอบรมโครงการเกี่ยวกับการรายงานสรุปผลการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้อง ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคาร ๑ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๖๓ คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๒ 

ตัวช้ีวัด : ๓ สทน. มีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม 

๑. จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันอังคาร ที่ ๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้อง ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคาร ๑ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ สำนักงานองครักษ์ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน ๕๔ คน จากกลุ่มเป้าหมาย ๖๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และรณรงค์เผยแพร่ เพื่อปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมวัฒนธรรมในการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกรูป แบบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรที่
กำหนดไว้ในโครงการฯ 

๓. จัดการอบรมโครงการเกี่ยวกับการรายงานสรุปผลการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้อง ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคาร ๑ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๖๓ คน 
จากกลุ่มเป้าหมาย ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๒ 

 



๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
เป้าประสงค์ ๓. ผลการประเมิน ITA ของ สทน. ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
กลยุทธ์ ๑.๔ ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สทน.  
ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน ITA ของ สทน. ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเฉลี่ย ๘๙ คะแนน) 
ผลการดำเนินงาน 

๑. ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กรของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จดัทำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้

๑.๑ กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ การดำเนินงานภายในหน่วยงานจะต้องมีความโปร่งใสในทุกขั้นตอน พร้อมทั้งมีการวัดผลที่ชัดเจน 
เพื่อให้สามารถประเมินผลและปรับปรุงการทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๑.๒ การให้บริการและระบบ e-Service การให้บริการแก่ประชาชนจะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และใช้เทคโนโลยีระบบ e-Service เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
และมีความโปร่งใสในการเข้าถึงข้อมูลและบริการ 
๑.๓ ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ หน่วยงานจะมกีารใช้ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ หรือการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อมวลชน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงานให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ 
๑.๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ การบริหารทรัพย์สินของราชการจะมีการกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด โดยต้องมีระบบตรวจสอบการใช้
งบประมาณและทรัพย์สนิเพื่อปอ้งกันการใช้ทรัพย์สินโดยไม่เหมาะสม 
๑.๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง ทุกขั้นตอนในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องเปิดเผยข้อมูลให้
ประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดโอกาสในการทุจริต 
๑.๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการควบคุมและตรวจสอบอยา่ง
เข้มงวด เพื่อป้องกันการใช้อำนาจในทางทีไ่ม่ถูกต้อง และเสริมสร้างความยตุิธรรมในการทำงาน 
๑.๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน หน่วยงานจะมกีารพัฒนากลไกและมาตรการทีม่ีประสิทธิภาพในการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตภายในองค์กร  
 



๔ 

๒. เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (IIT) โดยมีผู้เข้าร่วมฟังการชี้แจงจำนวนทัง้สิ้น ๖๓ คน ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรที่กำหนดไว้ในโครงการฯ จำนวน ๙๖.๙๒ 
โดยการชี้แจงคร้ังนี้ถือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจและการมสี่วนร่วมของบุคลากรภายในหนว่ยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

๓. เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน (EIT) โดยมีผู้เข้าร่วมฟังการชี้แจงจำนวนทั้งสิ้น ๔๒ คน ซึง่คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินครั้งนี้ การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวมีจุดมุง่หมายเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการบริหารงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพต่อไป 

๔. เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมนิที่เก่ียวข้องกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน (EIT) โดยมผีู้เข้าร่วมฟังการชี้แจงจำนวนทั้งสิน้ ๔๒ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้ที่เก่ียวข้องในการประเมินครัง้นี้ การจัด
กิจกรรมดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการ
บริหารงานที่โปร่งใสและมปีระสทิธิภาพต่อไป 

๕. เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน (EIT) โดยมีผู้เข้าร่วมฟังการชี้แจงจำนวนทั้งสิ้น ๔๒ คน ซึง่คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินครั้งนี้ การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวมีจุดมุง่หมายเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการบริหารงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพต่อไป 

๖. เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน (EIT) โดยมีผู้เข้าร่วมฟังการชี้แจงจำนวนทั้งสิ้น ๔๐ คน ซึง่คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินครั้งนี้ การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวมีจุดมุง่หมายเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการบริหารงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

 



๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ ๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการทุจริต 
กลยุทธ์ : ๒.๑ จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ : ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : ๑. จำนวนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน  

๑. ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กรได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สทน. ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กร จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และรณรงค์เผยแพร่ เพื่อปลูกจิตสำนึกและสง่เสริมวัฒนธรรมในการไม่รบัของขวัญหรือของ

กำนัลทุกรูปแบบจากการปฏิบตัหิน้าที่ (No Gift Policy) ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของจำนวนบุคลากรที่กำหนดไวใ้นโครงการฯ 

๓. ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กรจัดทำแผนปฏบิัติการด้านการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบของสถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด : ๒. เรื่องร้องเรียนและประพฤติมิชอบใน สทน. ลดลง  
ผลการดำเนินงาน  
 ๑. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จดัทำช่องทางสำหรับการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่านเวบ็ไซต์ ซึ่งได้รับการพฒันาขึ้นจากความร่วมมือของ
ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กร ฝ่ายสื่อสารองค์กรและประชาสมัพันธ์ และฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทลั และในรอบ ๑๒ เดือนที่ผา่นมาการร้องเรียนเร่ืองทุจริตเท่ากับ ๐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ ๒ การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ : ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สทน. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและกองทุน ป.ป.ช.  
ตัวช้ีวัด : ๓. จำนวยนโยบาย/แผนนำไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง (๑ เรื่อง) 
ผลการดำเนินงาน 
 สทน. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๖ 

ตัวช้ีวัด : ๔ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการทุจริตของ สทน. (ร้อยละ ๘๕) 
ผลการดำเนินงาน 
 มีระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สทน. ณ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ร้อยละ ๑๐๐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ : ๓.๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ : ๓.๒ พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑ปี (ร้อยละ ๑๐๐) 
ผลการดำเนินงาน 

๑. สถาบนัเทคโนโลยไีด้พัฒนาแนวทางทางการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติชอบของ สทน. ฉบบัลา่ชุดเมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ ๒๕๖๘ 
๒. สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดทำช่องทางสำหรับการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ซึ่งได้รับการพัฒนาขึ้นจากความร่วมมือของ

ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กรฝ่ายสื่อสารองค์กรและประชาสมัพันธ์ และฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทลั  
๓. สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดทำช่องทางสำหรับการแจ้งเร่ืองร้องเรียนด้านจริยธรรมผา่นเวบ็ไซต์ ซึ่งพัฒนาขึ้นจากความร่วมมือของฝ่าย

พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร ฝา่ยทรัพยากรบุคคล ฝา่ยสื่อสารองค์กรและประชาสัมพนัธ์ และฝา่ยเทคโนโลยีดิจทิัล  
  
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
๑. บุคลากร สทน. มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ      
๒. บุคลากร สทน. 
พฤติกรรมที่ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ 
 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมด้วยหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน สทน. 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปฏิบัติงานหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑. กิจกรรมปลูก
จิตสำนึกบุคลากร สทน. 
ด้วยหลักสูตรต้านโกง
และป้องกันการทุจริต
โดยเข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ  
 
 
 
 
 
 

พ.ย.๖๗   ๑. บุคลากร สทน.  
มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๘๕) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด : บุคลากร สทน. มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ ๘๕)  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) โดยฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ เพ่ือ
ส่งเสริมวัฒนธรรมความซื่อสัตย์และโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีเป้าหมายในการสร้างจิตสำนึก
แก่บุคลากรให้เห็นถึงความสำคัญของการ
หลีกเลี่ยงการรับของขวัญจากการดำเนินงานทาง
วิชาชีพ โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้รับเกียรติจากรอง
ศาสตราจารย์ธวัชชัย อ่อนจันทร์ ในการเป็นผู้นำ
กล่าวประกาศเจตนารมณ์ ทั้งนี้ การดำเนินการ
ดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สังคม และสร้างแนวทางท่ียั่งยืนในการ
ทำงานอย่างมีจริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
 
 



๘ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

๑. บุคลากร สทน. มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ      
๒. บุคลากร สทน. 
พฤติกรรมที่ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ 
 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมด้วยหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน สทน. 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปฏิบัติงานหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การขับเคลื่อนให้
ความรู้และติดตามการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ 
สทน. ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

ธ.ค. ๖๗ ๒. บุคลากร สทน. มี
พฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 
(ร้อยละ ๘๕) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด : บุคลากร สทน. มีพฤติกรรมยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘๕)  
๑. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำ

ประกาศคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง มาตรการดำเนินการ
ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่ง
ประกาศฉบับดังกล่าวได้มีการประกาศใช้เมื่อ
วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

   ธ.ค. ๖๗  งบประมาณ
๑๓,๖๐๐ 

 
 

(เบิกจ่าย 
ร้อยละ 
๑๐๐) 

๒. ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรได้จัดอบรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันอังคารที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ 
ห้อง ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคาร ๑ สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ สำนักงานองครักษ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวินัยและส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณและ
มาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำนักงาน 



๙ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

ก.พ.ร. ในการอบรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น
จำนวน ๕๔ คน จากกลุ่มเป้าหมาย ๖๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

   ม.ค. ๖๘  งบประมาณ
๒๒,๐๐๐ 

 
 

(เบิกจ่าย 
ร้อยละ 
๑๐๐) 

๓. ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรได้จัดการ
อบรมโครงการเก่ียวกับการรายงานสรุปผล
การอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้อง ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคาร ๑ สถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ สำนักงาน
องครักษ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ สทน. เกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการอบรมครั้งนี้มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน ๖๓ คน จากกลุ่มเป้าหมาย 
๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๒ 



๑๐ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

๑. บุคลากร สทน. มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ      
๒. บุคลากร สทน. 
พฤติกรรมที่ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ 
 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมด้วยหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน สทน. 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปฏิบัติตามหลัก ของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การขับเคลื่อนการให้
ความรู้ด้านจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

ธ.ค. ๖๗ - 
ม.ค. ๖๘ 

๓. สทน. หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาท่ี 
เป็นเครื่องมือในการ
กล่อมเกลาทางสังคม 

ใช้
งบประมาณ
ร่วมกับกับ

ยอด 
๑๓,๖๐๐ 

๑. ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรได้จัดอบรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันอังคารที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ 
ห้อง ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคาร ๑ สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ สำนักงานองครักษ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวินัยและส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณและ
มาตรฐานทางจริยธรรมของคณะกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำนักงาน 
ก.พ.ร. ในการอบรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น
จำนวน ๕๔ คน จากกลุ่มเป้าหมาย ๖๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
รณรงค์เผยแพร่ เพ่ือปลูกจิตสำนึกและส่งเสริม
วัฒนธรรมในการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกรูปแบบจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวน
บุคลากรที่กำหนดไว้ในโครงการฯ 



๑๑ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

   ม.ค. ๖๘  ใช้
งบประมาณ
ร่วมกับกับ

ยอด 
๑๓,๖๐๐ 

๓. เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการ
จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วน
ของแบบประเมินที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในหน่วยงาน (IIT) โดยมีผู้เข้าร่วมฟัง
การชี้แจงจำนวนทั้งสิ้น ๖๓ คน ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรที่กำหนดไว้ใน
โครงการฯ จำนวน ๙๖.๙๒ โดยการชี้แจงครั้ง
นี้ถือเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจและการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานให้
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  ๔. การขับเคลื่อนการให้
ความรู้เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงตามรอยพระ
ราชดำรัสของใน
หลวงรัชกาลที่ ๙และ
การปฏิบัติตนเป็นจิต
อาสาของสังคม 

 
 
 

เม.ย. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

สทน. เข้าร่วมศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตำบลเขาหินซ้อน 
อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อศึกษา
ดูงานตามพระราชดำริของในหลวงรัชกาลที่ ๙ สืบ
สานแนวปฏิบัติ ให้ชีวิตอย่างพอเพียง พอประมาณ 
เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑๒ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

๓. ผลประเมิน ITA 
ของ สทน. ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

๔. ยกระดับและพัฒนา
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สทน.  

๕. การพัฒนา
มาตรการ/แนวทางเพ่ือ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

๔. ผลการประเมิน 
ITA ของ สทน. ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กรของสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จดัทำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
๑. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ การดำเนินงานภายในหน่วยงาน
จะต้องมีความโปร่งใสในทุกขั้นตอน พร้อมทั้งมี
การวัดผลทีช่ัดเจน เพื่อให้สามารถประเมินผล
และปรับปรุงการทำงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒. การให้บริการและระบบ e-Service การ
ให้บริการแก่ประชาชนจะต้องเป็นไปตาม
มาตรฐาน และใช้เทคโนโลยีระบบ e-Service 
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และมคีวามโปร่งใสใน
การเข้าถึงข้อมูลและบริการ 

๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ หน่วยงานจะมีการใช้
ช่องทางตา่งๆ เชน่ เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
หรือการประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อมวลชน เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของ
ราชการ: การบริหารทรัพย์สินของราชการจะมี
การกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด โดยต้องมีระบบ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สนิโดยไม่เหมาะสม 

๖.จัดทำแนวทางการ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สทน. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  



๑๓ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง ทุกขั้นตอนใน
การใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้างจะต้อง
เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และลดโอกาสในการทุจริต 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลจะต้องมีการควบคุมและ
ตรวจสอบอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันการใช้อำนาจ
ในทางทีไ่ม่ถูกต้อง และเสริมสรา้งความยุตธิรรม
ในการทำงาน 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน: หน่วยงานจะมีการ
พัฒนากลไกและมาตรการที่มปีระสิทธิภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตภายในองค์กร  

สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ ๘๗.๖๓ คะแนน อยู่ใน
เกณฑ์ “ผ่าน” 



๑๔ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

  ๗. กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับข้อคำถาม IIT 
EIT ให้บุคลากร สทน. 
ทราบ  

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

๔. ผลการประเมิน 
ITA ของ สทน. ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัด
กิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบ
ประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
หน่วยงาน (IIT) โดยมีผู้เข้าร่วมฟังการชี้แจง
จำนวนทั้งสิ้น ๖๓ คน ซึ่งคิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 
ของจำนวนบุคลากรที่กำหนดไวใ้นโครงการฯ 
จำนวน ๙๖.๙๒ โดยการชี้แจงครั้งนี้ถือเป็นการ
เสริมสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายในหน่วยงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

๒. เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัด
กิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบ
ประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน (EIT) โดยมผีู้เข้าร่วมฟังการ
ชี้แจงจำนวนทั้งสิน้ ๔๒ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของจำนวนผูท้ี่เก่ียวข้องในการประเมินครั้ง
นี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการบริหารงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 



๑๕ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

๓. เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการ
จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบ
ประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน (EIT) โดยมผีู้เข้าร่วมฟังการ
ชี้แจงจำนวนทั้งสิน้ ๔๒ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของจำนวนผูท้ี่เก่ียวข้องในการประเมินครั้ง
นี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการบริหารงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพต่อไป 

๔. เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัด
กิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบ
ประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน (EIT) โดยมผีู้เข้าร่วมฟังการ
ชี้แจงจำนวนทั้งสิน้ ๔๒ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของจำนวนผูท้ี่เก่ียวข้องในการประเมินครั้ง
นี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการบริหารงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพต่อไป 



๑๖ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

๕. เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการจัด
กิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบ
ประเมินที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน (EIT) โดยมผีู้เข้าร่วมฟังการ
ชี้แจงจำนวนทั้งสิน้ ๔๐ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของจำนวนผูท้ี่เก่ียวข้องในการประเมินครั้ง
นี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมการบริหารงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพต่อไป 

๖. สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ ๘๗.๖๓ 
คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
๑. กลไกป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทจุริต 

๑. จัดทำและขับเคลื่อน
นโยบายมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามมติคณะรัฐมนตรี
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๒. ส่งเสริมและสนบัสนุน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวตักรรม
ในการพัฒนาและยกระดับ
การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อลดการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

๑. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ 
สทน. ตามแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

๑. จำนวนนโยบาย
มาตรการและ
ข้อเสนอแนะในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (๓ 
เร่ือง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด : จำนวนนโยบายมาตรการและ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (๓ เรื่อง) 
๑. ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กรได้จัดทำแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สทน. ตาม
แนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ประกาศตนเปน็
หน่วยงานที่ เจ้าหนา้ที่
ของรัฐ ทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของ กำนัล
ทุกชนิดจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒. ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กร จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และรณรงค์
เผยแพร่ เพื่อปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมวัฒนธรรม
ในการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกรูปแบบ
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ได้จัดขึ้น
เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรทีก่ำหนดไว้ใน
โครงการฯ 

๓. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. ฝ่ายพฒันาประสิทธิภาพองค์กรจัดทำแผนปฏบิัติ
การด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๘ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

 ๔. จัดทำช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
บนเว็บไซค์ของสถาบนั
เทคโนโลยนีิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

๒. เร่ืองร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบใน 
สทน. ลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด : เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
สทน. ลดลง 
สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ได้จัดทำช่องทางสำหรบัการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ ซึ่งได้รับการพฒันาขึ้น
จากความร่วมมือของฝ่ายพฒันาประสทิธิภาพองค์กร 
ฝ่ายสื่อสารองค์กรและประชาสมัพันธ์ และฝ่าย
เทคโนโลยดีิจิทัล และในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมาการ
ร้องเรียนเร่ืองทุจริตเท่ากับ ๐ 

๒. การบูรณาการงาน
ด้านป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ส่งเสริมและสนับสนนุ
ขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ สทน. 
ภายใต้งบบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและกองทนุ ป.ป.ช. 

๕. จัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ 
สทน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

๓. จำนวนนโยบาย/
แผนนำไปใช้ประโยชน์
และปฏิบตัิได้จริง 
(เร่ือง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด : จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช้ประโยชน์
และปฏิบัติได้จริง (๑ เรื่อง)           
สทน. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

๔. ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ของ 
สทน.  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สทน. (ร้อยละ 
๘๕) 
มีระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตของ สทน. ณ ๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 



๑๙ 

เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตมี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบด้วย
ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยดีิจิทัล 
๒. พัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน 

๑. การพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สทน. 
 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

ร้อยละของเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตที่
ดำเนินการแลว้เสร็จ
ภายใน ๑ ปี (ร้อยละ 
๑๐๐) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริตที่
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑ ปี (ร้อยละ ๑๐๐) 
สถาบันเทคโนโลยีได้พัฒนาแนวทางทางการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติชอบของ สทน. ฉบับ
ล่าสุดเมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ ๒๕๖๘ 

๒. การพัฒนาระบบเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/การ
ติดตามเร่ืองร้องเรียนให้มี
ความสะดวก รวดเร็วและ
เข้าถึงง่าย 

สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ได้จัดทำช่องทางสำหรบัการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซตซ์ึ่งได้รับการพฒันาขึ้น
จากความร่วมมือของฝ่ายพฒันาประสทิธิภาพองค์กร
ฝ่ายสื่อสารองค์กรและประชาสมัพันธ์ และฝ่าย
เทคโนโลยดีิจิทัล เรียบร้อยแล้ว 

๓. จัดทำช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนจริยธรรม
บนเว็บไซค์ของสถาบนั
เทคโนโลยนีิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ได้จัดทำช่องทางสำหรบัการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนด้านจริยธรรมผ่านเว็บไซต์ ซึ่งพัฒนาขึน้จาก
ความร่วมมือของฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ฝา่ยสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพนัธ์ และฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เรียบร้อย
แล้ว 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : 
๑. บุคลากร สทน. มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติ และพฤตกิรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
๒. บุคลากร สทน. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย ์
กลยุทธ์ :  
๑. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 
๒. ส่งเสริมและสนบัสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน สทน. 
๓. ส่งเสริมสนับสนนุให้ข้าราชการยึดมั่นในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปฏบิัตงิานหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด  
๑. บุคลากร สทน. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ ๘๕) 
๒. บุคลากร สทน. มีพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘๕) 
๓. สทน. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม 
โครงการ/กิจกรรม :  
๑. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกบุคลากร สทน. 
ด้วยหลักสูตรต้านโกงและป้องกันการ
ทุจริตโดยเข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ  
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
 

๒. การขับเคลื่อนให้ความรู้และติดตาม
การส่งเสริมจริยธรรมของ สทน. ตาม
แนวทางการประเมิน ITA  
 

๑. จัดทำประกาศคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง มาตรการดำเนินการในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือม่ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรม ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๒๒ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 

 



๒๓ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๒. การขับเคลื่อนให้ความรู้และติดตาม
การส่งเสริมจริยธรรมของ สทน. ตาม
แนวทางการประเมิน ITA  
 

๒. จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๕๔ คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๒. การขับเคลื่อนให้ความรู้และติดตาม
การส่งเสริมจริยธรรมของ สทน. ตาม
แนวทางการประเมิน ITA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. จัดอบรมโครงการแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๖๕ คน  

 
 
 
 



๒๕ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๓. การขับเคลื่อนการให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๕๔ คน  

 



๒๖ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๓. การขับเคลื่อนการให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๐๐ คน 
 



๒๗ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๓. การขับเคลื่อนการให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
 

๓. จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  มีผู้เข้าร่วม ๖๓ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๔. การขับเคลื่อนการให้ความรู้เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพระราชดำรัส
ของในหลวงรัชกาลที่ ๙ และการปฏิบัติ
ตนเป็นจิตอาสาของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. เข้าร่วมศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนา อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตำบลเขาหินซ้อน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 



๒๙ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : ๓. ผลการประเมิน ITA ของ สทน. ผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนด 
กลยุทธ์ : ๑. ยกระดับและพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ สทน. 
ตัวชี้วัด : ๔. ผลการประเมิน ITA ของ สทน. ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด (คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนน) 
โครงการ/กิจกรรม  
๕. การพัฒนามาตรการ/แนวทางเพ่ือ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

 
 

  
 
 



๓๐ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๗. จัดทำแนวทางการยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสทน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๑ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๘. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อคำถาม 

IIT EIT ให้บุคลากร สทน. ทราบ 
 

๑. จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วม ๖๓ คน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๗.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อคำถาม IIT 
EIT ให้บุคลากร สทน. ทราบ 

 

๒. จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วม ๔๒ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๗.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อคำถาม IIT 
EIT ให้บุคลากร สทน. ทราบ 

 

๓. จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วม ๔๒ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๗.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อคำถาม IIT 
EIT ให้บุคลากร สทน. ทราบ 

 

๔. จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วม ๔๒ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๕ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๗.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อคำถาม IIT 
EIT ให้บุคลากร สทน. ทราบ 

 

๕. จัดกิจกรรมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของแบบประเมินที่เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วม ๔๒ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบและกลไกป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : ๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง สทน. 
กลยุทธ์ : 
๑. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๒. ส่งเสริมและสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดบัการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ตัวชี้วัด :  
๑. จำนวนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ ๓ เรื่อง 
๒. เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบใน สทน. ลดลง (ร้อยละ ๒๐) 
โครงการ/กิจกรรม 
๑. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ สทน. ตามแนวทางของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



๓๗ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๒. ประกาศตนเปน็หน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๓. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบัน
เทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๔. จัดทำช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
บนเว็บไซค์ของสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๕. จัดทำช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนจริยธรรม
บนเว็บไซค์ของสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบและกลไกป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : ๒. การบูรณาการงานดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนบัสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ สทน. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบและกองทนุ ป.ป.ช. 
ตัวชี้วัด :  
๓. จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช้ประโยชน์และปฏิบัตไิด้จริง (เรื่อง) 
๔. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สทน. (ร้อยละ) 
โครงการ/กิจกรรม :  
๖. จัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ สทน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 



๔๒ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ : 
๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤตมิิชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลั 
๒. พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบตัิงาน 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ภายใน ๑ ปี (ร้อยละ ๑๐๐) 
โครงการ/กิจกรรม 

๑. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบของ 
สทน. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๒. การพัฒนาระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมชิอบ/การติดตามเร่ือง
ร้องเรียนให้มีความสะดวกรวดเร็วและ
เข้าถึงง่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
๓. จัดทำช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน

จริยธรรมบนเว็บไซค์ของสถาบนั
เทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 


