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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา ทั้งใน
ด้านพฤติกรรม ระบบงาน และการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ โดยเป็นการประเมินที่ครอบคลุม
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561ที่
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำ เนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดียิ่งขึ้น  

ด้วยเหตุนี้ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้นำผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์จุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา เพื ่อกำหนด
แนวทางและมาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยจัดทำแนวทางการยกระดับค่า
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ทั้งนี้ต้องขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของ
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิด
คุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

 ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

 กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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ส่วนท่ี 1 
ความเป็นมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาขึ้น และถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร ้างสรรค์  เพ ื ่อใช ้ ในการข ับเคล ื ่ อนนโยบายของร ัฐ  ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อให ้หน ่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  

การประเมิน ITA เป ็นเป ้าหมายหรือส ่วนหนึ ่งของการขับเคลื ่อนนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศหลายระดับ ได้แก่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

เป้าหมายตามนโยบายของประเทศ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐยังได้รับการให้
ความสำคัญและ การยอมรับในระดับประเทศ ดังจะเห็นได้จากการถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหรือส่วนหนึ่งของ 
นโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ 

• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

• แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุงเดือนกันยายน 2563) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นตัวชี้วัดของแผนการปฏิรูปประเทศฯ โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
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• แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ได้กำหนด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของ
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยกำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

• แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 
2565) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

แหล่งข้อมูลและเครื่องมือในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดแหล่งข้อมูลและเครื่องมือในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงแหล่งข้อมูลและเครื่องมือในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ลำดับ แหล่งข้อมูลในการประเมิน เครื่องมือในการประเมิน 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment : 
IIT)  
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นแบบ
วัดที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ ที่ปฏิบัติงานมา
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีนับจากวันที่นำเข้าข้อมูล ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยเลือกตัวเลือกคำตอบตาม
การรับรู้ของตนเอง ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด (30 ข้อคำถาม) 
ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity 

แบบวัดของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: 
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ลำดับ แหล่งข้อมูลในการประเมิน เครื่องมือในการประเมิน 

and Transparency 
Assessment: EIT)  
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่
ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วดั
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
  
 

EIT) เป็นแบบวัดที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง 
บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่
เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐ) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเป็นการวัดระดับการรับรู้ ใน 3 ตัวชี้วัด (15 ข้อ
คำถาม)  ได้แก ่ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสาร
ต่อสาธารณะ 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซค์หลักของ
หน่วยงาน มีการระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ
การเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบ
คำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด (43 ข้อคำถาม)ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
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เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การประเมินผลจะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ตารางที่ 2 แสดงเกณฑ์คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ คะแนน ระดับ 

1 95.00 - 100 AA 
2 85.00 – 94.99 A 

3 75.00 – 84.99 B 
4 65.00 – 74.99 C 

5 55.00 – 64.99 D 

6 50.00 – 54.99 E 
7 0 – 49.99 F 

 

ตารางที่ 3 ขั้นตอนการประมวลผลคะแนน 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม  คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุกคน  

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุกคน  

คะแนนของข้อคำถาม  

คะแนนตัวชี้วัดย่อย  - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัดย่อย  

คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด  

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด
ย่อยในตัวชี้วัด  

คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ  

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ  

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด  
ในแบบสำรวจ  

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก  
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ส่วนท่ี 2 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมนั้นได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 86.96 มี
เกณฑ์ระดับผลการประเมิน ในระดับ A (85.00 – 94.99) และอยู่ในอันดับที ่17 ของหน่วยงานภายใต้กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จากทั้งหมด 17 หน่วยงาน 
2.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำแนกตามตัวช้ีวัด 

2.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานแยกแบบวัดฯ 

แหล่งข้อมูลในการประเมิน คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 21.86 ( คะแนนเต็ม 30 ) 
แบบวัดของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 27.17 ( คะแนนเต็ม 30 ) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 37.93 ( คะแนนเต็ม 40 ) 
ภาพรวม ITA 86.96 ( คะแนนเต็ม 100) 
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2.3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เปรียบเทียบ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ภาพที ่1 กราฟแสดงแนวโน้มคะแนน ITA ตามตัวช้ีวัดระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

 จากข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี กราฟแสดงแนวโน้มคะแนน ITA จะเห็นได้ว่าแนวโน้มของคะแนนแต่ละ
ตัวชี้วัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หากต้องการ
ยกระดับของคะแนน ITA ให้สูงขึ้น สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ต้องให้ความสำคัญ
ในการสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

1. การปฏิบติั
หนา้ที่

2. การใช้
งบประมาณ

3. การใช้
อ  านาจ

4. การใช้
ทรพัยส์นิของ
ราชการ

5.การแกไ้ข
ปัญหาการ
ทจุริต

6. คณุภาพ
การ

ด าเนินงาน

7. 
ประสทิธิภาพ
การสื่อสาร

8. การ
ปรบัปรุงการ
ท างาน 

9.การเปิดเผย
ขอ้มลู

10. การ
ปอ้งกนัการ
ทจุริต

IIT EIT OIT

2563 86.40 76.33 81.13 71.49 73.66 97.86 93.86 93.12 79.33 43.75

2564 89.68 79.75 83.56 77.22 79.2 96.3 95.00 94.75 100 100

2565 86.39 68.54 73.37 72.04 63.97 93.58 89.49 88.63 89.64 100

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ผลคะแนนการประเมินตามตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ 2563 - 2565

2563 2564 2565
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2.4 ข้อเสนอจากผู้ตรวจประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 ผู้ตรวจประเมินสำนักงาน ป.ป.ช. มีข้อเสนอ จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ดังนี้ 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไป
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 86.96 คะแนน 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มีการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่
ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 5 การปัญหาการ
ทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หน่วยงานควรมีแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O29) และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและ
เข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O30) ทั้งนี ้ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย  

 นอกจากนี้ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O34, O35) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O9) เป็นต้น เพ่ือสร้าง
ให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต อีกท้ัง ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการเฝ้า
ระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร  หน่วยงานควรมีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O29) พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ  สถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมนิต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
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คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O43)  นอกจากนี้ ประเด็น การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O33) ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ รวมถึง ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกบัปี
ก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

  - O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี หน่วยงานขาดองค์ประกอบตามเงื ่อนไข คือ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของรายงานฉบับดังกล่าว ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผล
ของป ีพ.ศ. 2564 

 ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  - O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี หน่วยงานขาดองค์ประกอบตามเงื่อนไข 
คือ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของรายงานฉบับดังกล่าว ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
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 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  - O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  หน่วยงานขาด
องค์ประกอบในส่วนของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
ภาพรวมนั้นได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 86.96 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน ในระดับ A (85.00 – 94.99) โดยค่า
คะแนนสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุดได้แก่ ตัวชี้วัด
ที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 63.97 คะแนน โดยมีรายละเอียดจำแนกรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตารางที่ 4 คะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดแยกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือของสถาบันเทคโนโลยี 
 นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
จำนวน 

ข้อคำถาม 
IIT EIT OIT 

เทียบกับเป้าหมาย 
ITA 85 คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 6 86.39   สูงกว่า 

2 การใช้งบประมาณ 6 68.54   ต่ำกว่า 

3 การใช้อำนาจ 6 73.37   ต่ำกว่า 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 6 72.04   ต่ำกว่า 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6 63.97   ต่ำกว่า 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 5  93.58  สูงกว่า 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 5  89.49  สูงกว่า 

8 การปรับปรุงการทำงาน 5  88.63  สูงกว่า 

9 การเปิดเผยข้อมูล 33   89.64 สูงกว่า 
10 การป้องกันการทุจริต 10   100.00 สูงกว่า 

 

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกรายละเอียด
ตามตัวชี้วัด พบว่า   
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- ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) จำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 68.54 ซึ่งเป็นคะแนน
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากร สทน. เห็นว่าหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ ้มค่า ไม่มีการใช้งบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวมีการเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจ
รับพัสดุโปร่งใสตรวจสอบได้ และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง แต่ทั้งนี้  สทน. 
จำเป็นต้อง สร้างการรับรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ โดยอาจเป็นการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นต้น 

1.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 73.37 ซึ่งเป็นคะแนน ประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมไปถึงการ
ใช้อำนาจสั่งการ 

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากร  สทน. ส่วนใหญ่ได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มีความเชื่อม่ันว่าผู้บังคับบัญชา
ไม่มีการสั ่งการให้ทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี ่ยงต่อการทุจริต หรือการสั ่งการทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม แต่ทั้งนี้ 
สทน. ควรมีการจัดการ ด้านกระบวนการขั้นตอนที่ชัดเจนที่นำไปสู่การรับรู้ของบุคลากร อาทิ การจัดทำ
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job Description) การกำหนดหลักเกณฑ์ และชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างชัดเจน รวมถึงการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชา  

1.3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 72.04 ซึ่งเป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
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เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากร สทน. เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานไม่มีการนำเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือนำ
ทรัพย์สินของราชการไปให้บุคลากรภายนอกไปใช้โดยไม่มีการขออนุญาต และการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง แต่ทั้งนี้  สทน. ควรมีการจัดการด้านกระบวนการขั้นตอนที่
ชัดเจนที่นำไปสู่การรับรู้ของบุคลากร แนวปฏิบัติของหน่วยงานหรือคู่มือเกี่ยวกับการยืม การใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ และอำนวยความสะดวกในขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน และสร้างการรับรู้ระเบียบและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 63.97 ซึ่งเป็นคะแนน
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต การทบทวนนโยบายการป้องกันการทุจริต และการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การเฝ้ าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากร สทน. มีความเชื่อมั่นว่าผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และหน่วยงานมี
การทบทวนมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และมีการจัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต  

อย่างไรก็ตามในประการแรก สทน. ควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย เพื่อสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
หากบุคลากรร้องเรียนการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน และสร้างการรับรู้เกี ่ยวกับการดำเนินการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประการต่อมา การความสำคัญกับการดำเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน สทน. 
ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เพื่อสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต อีกทั้ง ในประเด็น หน่วยงานยังไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต 
และ/หรือ การลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร สทน. จำเป็นต้องมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 
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- ตัวช้ีวัดที่ต้องรักษาหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  

ได้แก่ ประเด็นคำถามท่ีมีผลคะแนนตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

2.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 86.39 ซึ่งเป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ และพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน 

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่า 
บุคลากร สทน. ส่วนใหญ่เชื่อมั่นว่า บุคลากรในหน่วยงานไม่มีพฤติกรรมในการเรียกรับ หรือให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้งที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้
ความสำคัญมากขึ้น เรื่องการปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเทา่เทียมกัน 

2.2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 93.58 ซึ่งเป็นคะแนน
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และประเมินการ
รับรู้การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นๆ การรับรู้เกี ่ยวกับการบริหารงานและการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน 

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่า
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน ของ 
สทน. ว่าเป็นยึดตามมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีปฏิบัติงาน/ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ข้อมูลแก่
ผู ้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน  และมีการ
ดำเนินงานที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ทั้งนี้ สทน. ควรมีการทบทวน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ทีท่ี่ให้บริการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือรักษาคุณภาพการดำเนินงาน 

2.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 89.49 ซึ่งเป็นคะแนน
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ ประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรี ยนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  



-14- 

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่า สทน. 
มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ติดต่อเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย รวมถึงให้การเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนรับทราบ และมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ
ให้บริการ อย่างชัดเจน 

2.4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 88.63 ซึ่งเป็นคะแนน
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน รวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความคิดเห็นว่า  สทน. มีการชี้แจงและตอบข้อ
คำถามได้อย่าชัดเจนรวมถึงมีช่องทางการติดต่อร้องเรียนทุจริต อย่างไรก็ตามยังมีประเด็นที่  สทน. ควรพัฒนา
เพื่อให้ได้ผลคะแนนเพิ่มขึ้น คือ การเปิดโอกาสให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  

2.5 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 89.64 ซึ่งเป็นคะแนนการ
เผยแพร่ข้อมูลที่แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูล/การดำเนินการต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ขา่วประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน ผ่านข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม สทน. ต้องปรับปรุงการเปิดเผย
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ข้อมูล ในรายตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ และตัวชี้วัดย่อย
ที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื่องจากข้อมูลที่เปิดเผยในเว็บไซต์ยังขาดองค์ประกอบตาม
เงื่อนไข คือ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของรายงาน 

2.6 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยได้คะแนนรวมเท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่แสดงถึงดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล/การดำเนินการต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันกำรทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่จะป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน การ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่า  สทน. มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ที่สำคัญและเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้สาธารณชนเข้าถึงและรับทราบ เป็นการแสดงออกถึงการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการดำเนินการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

3.2 ประเด็นปัญหาที่เป็นจุดอ่อนและต้องพัฒนาเร่งด่วน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ด้านสื่อสารสร้างการรับรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

• การบริหารและการตรวจสอบงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีส่วนเสียภายในยังมีการรับรู้น้อย เจ้าหน้าที่
ไม่ทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และไม่ทราบช่องทางการตรวจสอบ
งบประมาณ (สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน) 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
• ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ โดยอาจเป็นการจัดประชุม
ชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นต้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

• การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในเรื่องต่างๆ เช่น การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา การมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ การประเมินผลอย่างเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

• ขั้นตอน แนวทางปฎิบัติ แนวทางตรวจสอบ และมีการกำกับดูแลเรื่องการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ผู้มีส่วนเสียภายในยังมีการรับรู้น้อย 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

• ผู้มีส่วนเสียภายในยังมีการรับรู้น้อยในเรื่องแผนการดำเนินงานด้านการต่อต้านป้องกันและปราบปราม
ทุจริต และแนวทางการแก้ไขปัญหาทุจริต  

ด้านกระบวนการขั้นตอนที่ชัดเจนที่นำไปสู่การรับรู้ของบุคลากร  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

• หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาทิ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร และหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

• คู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การกำกับดูแลติดตาม ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด  

แบบวัดของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

-ไม่มี- 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-ไม่มี- 

3.3 จุดแข็งที่ต้องพัฒนาต่อยอดหรือรักษาระดับ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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-ไม่มี- 

แบบวัดของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 

• เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน  
• เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

• ปรับปรุงการนำเสนอข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ในเรื่องต่างๆ ให้มีความชัดเจนมากขึ้น เช่น การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
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ส่วนท่ี 4 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.) ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อให้เกิดการดำเนินงานและการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนบุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสก่อให้เกิดการร่วมมือกันปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ยึดมั่น
ผลประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ มีรายละเอียดของแผนปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 แผนการดำเนินงาน เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของ สทน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ผลประเมิน ITA ในปี 
2565 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน
และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ในแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือสรุป
ประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะ
ที่ได้จาก สำนักงาน ป.ป.ช. 

⚫            

2. จัดทำแผนปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 ⚫           

3. นำเสนอแผนปรับปรุงฯเพ่ือ
ยกระดับคะแนน ประจำปี

 ⚫ ⚫          
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
ต่อที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง 

4. เชิญประชุมผู้เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงาน ITA เพ่ือช่วยกัน
ระดมความคิด วางแผน และ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

   ⚫         

5. เข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมิน ITA เพ่ือรับฟังการ
ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินฯ 

   ⚫ ⚫        

6. เพ่ิมช่องทาง และความถี่ในการ
สื่อสารในประเด็นที่บุคลากรยัง
รับรู้น้อย รวมถึงดำเนินการจัด
ประชุมเพ่ือสื่อสารทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ ์วิธีการ 
เป้าหมายของการประเมิน ITA 
ให้หน่วยงานรับทราบ และเข้าใจ
ยิ่งขึ้น 

    ⚫ ⚫       

7. ติดตามผลการดำเนินการแผน
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน
เพ่ือยกระดับคะแนน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  

  

 จากขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว มีข้อสรุป
แนวทางการพัฒนา โดยมีการดำเนินการจัดทำ “แผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ซึ ่งนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลประเมินคะแนน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อนและตัวชี้วัด/ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนำมาสรุปประเด็นปัญหา  
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  จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบกับการวิเคราะห์
ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมสรรพากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากการร่วมกันคิดวิเคราะห์ จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้อง พร้อมทั ้งนำเสนอเพื ่อในที ่ประชุมผู้บริหารระดับสูงเพื ่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติแผน 
รายละเอียดดังนี้  

ตารางที่ 7 แผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ประเด็น/
กิจกรรม 

มาตรการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ด้านตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• ประชุมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ทางราชการ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร
อย่างมีคุณธรรมและเป็น
แนวปฏิบัติอย่างถูกต้อง
ตรงกัน โดยวิทยากรจาก
สำนักงาน ก.พ.ร. 

• รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สารสนเทศภายใน
หน่วยงาน 

• จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติ ระยะเวลา และ

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2566 

ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

สรุปรายงานการ
ประชุมฯ ณ สิ้น
ไตรมาส 2/2566 
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ประเด็น/
กิจกรรม 

มาตรการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 

ด้านการใช้
งบประมาณ 

• ผู้บริหารชี้แจงการใช้
งบประมาณของแต่ละ
ส่วนงานให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 

• เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
องค์กร 
2. กลุ่มงาน
บริหารจัดการ 

ติดตามรายงาน
การประชุมราย
ไตรมาส 

ด้านการใช้
อำนาจ 

• ผู้บริหารควรชี้แจงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส และแจ้ง
ให้บุคลากรทราบผลการ
ปฏิบัติงานของตน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ผู้บริหาร
ระดับสูง 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

• จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (Job 
Description) การ
มอบหมายงาน การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน 
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ประเด็น/
กิจกรรม 

มาตรการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ปฏิบัติงาน เกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผยรวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ซ่ึง
จะต้องเป็นธรรมและ
โปร่งใส 

ด้านการใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

• เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการยืมและการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือสร้างการ
รับรู้ถึงข้อระเบียบละวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

• จัดทำคู่มือการยืมและ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ
อย่างถูกต้องตรงกัน 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

ฝ่ายพัสดุ รายงานผลการ
จัดกิจกรรมคู่มือ
การยืมและการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ด้านการแก้ไข
ปัญหา 
การทุจริต 

• ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในทราบ 
1. แผนการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
2. แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

รายงานผลการ
จัดกิจกรรม 
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ประเด็น/
กิจกรรม 

มาตรการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

3. แผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

• จัดการอบรมให้ความรู้
ในหัวข้อผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้บุคลากรเข้าใจ
และปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

• สร้างช่องทางการ
ร้องเรียน การติดตามผล
ร้องเรียนและสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการ
ทุจริตตลอดจนปกป้อง
ผู้กระทำการร้องเรียน
โดยหากพบการทุจริตใน
หน่วยงาน 

 
ประเด็น/
กิจกรรม 

มาตรการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

ด้านคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

• เปิดโอกาสให้บุคคล
ภายในมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของสถาบัน 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กรและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการลูกค้า 

ผลสำรวจความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
ภายนอก 

ด้าน
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

• ปรับปรุงออกแบบ
เว็บไซต์ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างสะดวก 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ฝ่ายสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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ประเด็น/
กิจกรรม 

มาตรการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน รวมถึงเชื่อม
ต่อไปยังโซเชียลมีเดีย
ต่างๆ 

• เผยแพร่ผลงานของ
สถาบันเพื่อให้
ประชาชนเข้าใจ
ภารกิจและกิจกรรม
ของสถาบัน 

ด้านการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

• นำเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

• จัดให้มีการประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

• ส่งเสริมการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน
และเพ่ิมช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 

• เพ่ิมมาตรการชี้แจง
และตอบคำถามของ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานให้ชัดเจน
มากขึ้น 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. กลุ่มงาน
บริหารจัดการ 
2. กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
องค์กร 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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ประเด็น/
กิจกรรม 

มาตรการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 

ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 

ปรับปรุงข้อมูลราย 
ละเอียดสรุปผล
ดำเนินงาน ประกอบไป
ด้วยผลการดำเนินโครง 
การหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอ แนะ ในข้อ
ดังต่อไปนี้ 
O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

1. ฝ่ายสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
2. ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
3. ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 

ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต
และคุณธรรมความ
โปร่งใสให้เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 1 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน รายตัวชี้วัด 
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(1) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
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(2) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
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(3) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
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(4) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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(5) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  



-39- 
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(6) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 

  



-42- 
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(7) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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(8) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

 

  



-45- 
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(9) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

  



-48- 

 

  



-49- 

 

 

  



-50- 
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(10) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
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ภาคผนวก 2 
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ข้อเสนอแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 



-55- 
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ข้อเสนอแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 


