
 

 

 
 
 

คำสั่งสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
{BookID} 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาทางจริยธรรม 
------------------------------ 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการเสนอแนะ 
และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี ได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริต
แห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีกรอบแนวทางตาม
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วงานภาค รัฐ (ITA) พร้อมทั้งกำหนด
เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity : OIT) สำหรับหน่วยงานของรัฐในการ
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับ เคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษาทางจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบ  

๑. ผู้อำนวยการ สทน.     ประธานคณะทำงาน 

๒. รองผู้อำนวยการ (พลเรือตรีวัชระ การุณยวนิช)  คณะทำงาน 

๓. รองผู้อำนวยการ (ดร. หาญณรงค์ ฉ่ำทรัพย์)  คณะทำงาน 

๔. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารจัดการ   คณะทำงาน 

๕. ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร   คณะทำงาน 

๖. ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ   คณะทำงาน 

๗. หัวหน้าฝ่ายธุรการและสารบรรณ   คณะทำงาน 

๘. หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย     คณะทำงาน 

๙. หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน 

 

/หัวหน้าฝ่าย... 

  

{XXXXXXXXXXXXX}ที่  ๑๑๔/๒๕๖๖



 

 

- ๒ - 
 

๑๐. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร   คณะทำงานและเลขานุการ 

๑๑. นักพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร    ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๒. เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้มีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ และแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาจริยธรรม รวมถึงให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบคำถาม
ประเด็นที่เก่ียวข้องทางจริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่สถาบัน  

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติมอบหมาย 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

              
 

    สั่ง ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ธวัชชัย อ่อนจันทร์)

ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ


