
ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมด้านคุณธรรมองค์กร สทน.  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

                 สทน. มีการจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมตามแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมด้านคุณธรรมองค์กร จำนวนทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
โดยได้รับการอนุมัติโดยผู้บริหารสูงสุดทุกโครงการ โดยผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับกลางได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ kick-off กิจกรรมที่ 2 การเข้าชี้แจง ตอบข้อ
ซักถามเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์กร ให้กับกลุ่ม ศูนย์ ฝ่าย ของ สทน. อย่างเป็นรูปธรรม ดังรูป  

 
 
 
 

 

โดยสรุปภาพรวมกิจกรรมทั้งหมดได้ดังต่อไปนี้  

 



 
  

1. โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการการวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอาคารฉายรังสีชัน้ ๑ สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) คลอง ๕ จ.ปทุมธานี โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรของ ปปท. 
และมีผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้นจำนวน ๕๔ คน 

 
2. กิจกรรมการเข้าชี้แจง ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์กร ให้กับกลุ่ม ศูนย์ ฝ่าย ของ สทน. 

ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2564 โดยกิจกรรมมีการอนุมัติโครงการโดยผู้อำนวยการสถาบันฯ  และมีผู้เข้าร่วมสัมมนาทัง้สิ้นจำนวน ๑๕๘ คน ดังตัวอย่างรูป 

 

 

 



3. กิจกรรมการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ ช่วงเดือนตุลาคม 2563 -มีนาคม 2564 มีทั้งสิ้นจำนวน ๔ คน 

 

 

 

 

 

 

 

๔. บริจาคน้ำช่วยเหลือภัยแล้งให้กับ อบต.บางสมบูรณ์ และ อบต.องครักษ์ จ.นครนายก ตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนพฤษภาคม 2564  จำนวน 24 วนั   

วันละ 12,000 ลิตร  รวมเป็น 288,000 ลิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. สนับสนุนงบประมาณจำนวน 10,000 บาท เพื่อใช้สำหรับเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม    สำหรับผูป้ฏิบัติงานประจำด่านคัดกรองโควิด-19 จำนวน 1 ด่านหลัก และ 3 ด่านรอง 

    

๖. การรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

 

   

 

 



 
๗. การประชุมและการนำเสนอผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สทน. 
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