
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทน.  

ประจำปีงบประมาณ 2565 

มาตราการ ผลการดำเนินการ 
มาตราการการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน 1. มีมาตรการการเบิกจ่ายเง ินที่ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติ ค.ร.ม. และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่นักการเงินและบัญชี มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายและเรื่องการเงินในด้านอื่นๆมากขึ้น 
4. มีบทกำหนดบทลงโทษของการทุจริตชัดเจนและมีการ
พิจารณาลงโทษอย่างจริงจัง ทั้งดำเนินการทางละเมิด ทาง
ว ิน ัยและทางอาญา ที ่กล ่าวถ ึงท ั ้งผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานและ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                           

มาตราการการสร้างการรับรู้และกำหนดกลไกการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ของ สทน. ทราบและเข้าใจ การใช้จ่ายแผน
งบประมาณมากข้ึน และมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

มาตการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินทางราชการ 1. มีแนวปฏิบัติในการควบคุมดูแลทรัพย์สินของ สทน. 
2. มีรายงานบันทึก การยืม คืน ทรัพย์สินของราชการ 
กำหนดวันคืนที่แน่นอน และมีมาตรการการดำเนินการ 

มาตราการสร้างช่องทางการร้องเรียนเพื่อการ
จัดการการทุจริต 

สทน. ได้ทราบถึงข้อร้องเรียนต่างๆ และนำข้อร้องเรียนมา
พิจารณาปรับปรุง เพ่ือให้การบริการสทน. ต่างๆ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  

มาตราการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ได้รับผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ือ
นำมาพัฒนาการให้บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า  

มาตการพัฒนากระบวนการงานทรัพยากรบุคคล สทน. จัดการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของผู้บังคับบัญชาในการมอบหมายงาน
และจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานใหม่
และสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบอย่างทั่วถึง 

 


