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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Strategics) พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ซึ ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการยกระดับสมรรถนะองค์กร การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร และการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กรและการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

การดำเนินงานตามแผนดังกล่าว ครอบคลุมโครงการและกิจกรรมสำคัญ อาทิ การพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและนวัตกรรม การจัดทำหลักสูตร      
e-Learning การบริหารกำลังคนและกลุ ่มผู ้มีศักยภาพ (Talent Management) การจัดการองค์ความรู้ 
(Knowledge Management) การพัฒนาระบบงานตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ตลอดจนการปรับปรุง   
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรมีความทันสมัย 
โปร่งใส และรองรับการเติบโตขององค์กรในระยะยาว  

รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการ
ดำเนินงานในแต่ละโครงการ เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้เกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับผู ้บร ิหาร          
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคตต่อไป 

 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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โครงสร้างและอัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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กรอบอัตรากำลัง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. บริหาร      

    - ระดับสูง (รวมผู้อำนวยการ) 4 4 4 0 

    - ระดับกลาง 11 11 8 3 

    - ระดับต้น 40 40 37 3 

2. วิชาการ 169 169 159 10 

3. ทั่วไป 97 97 89 8 

4. งานเทคนิค 28 28 28 0 

5. ช่วยปฏิบัติงาน 16 16 16 0 

รวมทั้งสิ้น 365 365 341 24 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๑. โครงการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร
ระดับบริหาร          

๓ หลักสูตร  
และผู้บริหาร

ได้รับการ
พัฒนา 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ดำเนินการ 
ตามแผน 

 
 

๓๔๓,๕๖๐ บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรระดับบริหารประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. การสอนงานและการให้คำแนะนำอย่างสร้างสรรค์ 
๒. ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์และการคิดนอกกรอบ 
๓. ภาวะผู้นำ Adaptive Leadership 
๔. หลักสูตรการรับมือความท้าทายใหม่สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน The 

Industries of The Future “ปฏิวัติอุตสาหกรรมแห่งอนาคต” 
๕. การคิดเป็นระบบเพ่ือการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ (ผู้บริหาร

ระดับกลาง) รุ่นที่ ๒ (RDI Manager for Commercialization) 
ระยะเวลาของหลักสูตรเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ - เดือนเมษายน 
๒๕๖๗ 

๖. หลักสูตรนโยบายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการคาร์บอน
สำหรับผู้บริหาร 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรระดับบริหารประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. หลักสูตรการสอนงานและการให้คำแนะนำอย่างสร้างสรรค์ 
๒. หลักสูตรทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์และการคิดนอกกรอบ 
๓. หลักสูตรภาวะผู้นำ Adaptive Leadership 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๔. หลักสูตรการรับมือความท้าทายใหม่สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน The 
Industries of The Future “ปฏิวัติอุตสาหกรรมแห่งอนาคต” 

๕. หลักสูตรการคิดเป็นระบบเพ่ือการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรระดับบริหาร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
จำนวน ๕ หลักสูตร โดยดำเนนิการในไตรมาส ๓ จำนวน ๓ หลักสูตร 
ดังนี้ 
๑. หลักสูตรการสอนงานและการให้คำแนะนำอย่างสร้างสรรค์ 
๒. หลักสูตรภาวะผู้นำ (Adaptive Leadership) 
๓. โครงการพัฒนาผู้บริหาร หลักสูตรทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์และ

การคิดนอกกรอบ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ระดับบริหาร จำนวน ๔ หลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรการรับมือความท่าทายใหม่ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนTHE 

INDUSTRIES OF THE FUTURE  "ปฏิวัติอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต"  

๒. หลักสูตรภาวะผู้นำ Adaptive Leadership 
๓. หลักสูตรทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์และการคิดนอกกรอบ 
๔. หลักสูตรการสอนงานและการให้คำแนะนำอย่างสร้างสรรค์ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๒. โครงการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากร   

๒๕ 
หลักสูตร 

และ
บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ดำเนินการ
ตามแผน 

๖๓๕,๕๑๐ บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
จำนวน ๒๙ หลักสูตร โดยแบง่การฝึกอบรมเป็น ๔ หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ ๑ หมวดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองค์กร จำนวน  
๑๒ หลักสูตร 
หมวดที่ ๒ หมวดการพัฒนาผู้บริหาร จำนวน ๕ หลักสูตร 
หมวดที่ ๓ หมวดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
จำนวน ๘ หลักสูตร 
หมวดที่ ๔ หมวดการพัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ จำนวน ๔ 
หลักสูตร 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. หลักสูตรการสื่อสารและการประสานงานอย่างชาญฉลาดด้วย 

DISC เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. หลักสูตรการตระหนักรู้ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

(Cybersecurity Awareness) เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๓. หลักสูตรการดำเนินการให้สอดคล้องกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๔. หลักสูตรโรคซึมเศร้า รู้จักอาการ รับมือ รักษาได้ เมื่อวันที่ ๑๗ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๕. หลักสูตรการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์อัจฉิรยะ (HR.ai) 
สำหรับผู้ใช้งานทั่วไป เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

๖. หลักสูตร Insight AI ฉลาดใช้ ไม่ตกเทรนด์ เมื่อวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๗. หลักสูตร Growth Mindset พ้ืนฐานของจิตวิทยาในการพัฒนา
งาน เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๘. หลักสูตรทฤษฎี Ho Ren So กับการสื่อสารในองค์กร เมื่อวันที่ 
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๙. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม เรื่อง โรคไม่ติดต่อ 
(NCDs) เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ จำนวน ๒๙ หลักสูตร โดยดำเนินการในไตรมาส ๓ จำนวน  
๗ หลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือสร้างผู้เชี่ยวชาญด้าน

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
๒. โครงการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการยุคใหม่ หัวข้อ 

"การใช้ Canva เพ่ือการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ" 
๓. โครงการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิทัลเพื่อการจัดการยุคใหม่ 

หัวข้อ “ปลดล็อกศักยภาพ Microsoft 365 : เทคนิคใช้งาน
โปรแกรมย่อยเพ่ิมประสิทธิภาพงาน” 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๔. หลักสูตรศิลปะการทำงานอย่างมีความสุข 
๕. หลักสูตรเทคนิคการวางแผนทางการเงินสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๖. หลักสูตร Service Mind & Proactive Working 
๗. หลักสูตรการบริหารจัดการอารมณ์และความเครียด 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากร แบ่งเป็นภาพรวมแต่ละหมวดตามแผนฝึกอบรม 
รวมทั้งสิ้น ๒๙ หลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ๑ : หมวดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองค์กร ๑๓ 
หลักสูตร 
หมวดที่ ๒ : หมวดการพัฒนาผู้บริหาร ๔ หลักสูตร 
หมวดที่ ๓ : หมวดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ๘ 
หลักสูตร 
หมวดที่ ๔ : หมวดการพัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ ๔ หลักสูตร 

๓. โครงการพัฒนา
หลักสูตรในรูปแบบ  
e-Learning 

๕ หลักสูตร ดำเนินการ
ตามแผน 

๙๓,๗๐๐ บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรการอบรมผ่านระบบออนไลน์จำนวน ๘ หลักสูตร ดังนี้ 
๑. E-Learning หลักสูตร Microsoft 365 Copilot 
๒. E-Learning หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วย

ปัญญาประดิษฐ์ Work Performance Enhancement with AI 
๓. E-Learning หลักสูตรด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ระดับพ้ืนฐาน  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๔. E-Learning หลักสูตรด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับ
ผู้เชี่ยวชาญ 

๕. E-Learning หลักสูตรการออกแบบมาสคอตและการพิมพ์สามมิติ 
Mascot Design and 3D Printing 

๖. E-Learning หลักสูตรการตัดสินใจโดยการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล 
Data - Driven Decision Making 

๗. E-Learning หลักสูตรพื้นฐาน Internet of Things (IoTs) 
๘. E-Learning หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงดิจิทัล Digital Risk 

Management 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรการอบรมผ่านระบบออนไลน์จำนวน ๘ หลักสูตร ดังนี้ 
๑. E-Learning หลักสูตร Microsoft 365 Copilot 
๒. E-Learning หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้วย

ปัญญาประดิษฐ์ Work Performance Enhancement with AI 
๓. E-Learning หลักสูตรด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ระดับพ้ืนฐาน  
๔. E-Learning หลักสูตรด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับ

ผู้เชี่ยวชาญ 
๕. E-Learning หลักสูตรการออกแบบมาสคอตและการพิมพ์สามมิติ 

Mascot Design and 3D Printing 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๖. E-Learning หลักสูตรการตัดสินใจโดยการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล 
Data - Driven Decision Making 

๗. E-Learning หลักสูตรพื้นฐาน Internet of Things (IoTs) 
๘. E-Learning หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงดิจิทัล Digital Risk 

Management 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรการอบรมผ่านระบบออนไลน์จำนวน ๑๐ หลักสูตร ดังนี้ 
๑. การเสริมสร้างศักยภาพเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐตาม

เกณฑ์ PMQA 4.0  
๒. การอบรมเรื่องประยุกต์ใช้เครื่องมือยุคใหม่บริหารความเสี่ยงที่

ยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนทันตามสถานการณ์ 
๓. การอบรมแบบพ่ีเลี้ยงในการร่าง SROI (IN-HOUSE TRAINING) 
๔. หลักสูตรข้อกำหนดมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 

14001:2015 
๕. หลักสูตรข้อกำหนดมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

ISO 45001:2018 
๖. Leadership in the Age of AI: ผู้นำในยุค AI 
๗. หลักการสร้างภาพข้อมูลและการออกแบบแดชบอร์ดอย่างมี

ประสิทธิภาพ The Principle of Data Visualization and 
Dashboard Design 

๘. ทักษะการเรียนรู้และปรับตัว 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๙. Design Thinking for Innovation (การคิดเชิงออกแบบเพ่ือสร้าง
นวัตกรรม) 

๑๐. ทักษะการนำเสนอที่น่าสนใจ (Engaging Presentation Skills) 
Risk Management 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการพัฒนาหลักสูตร E-Learning จำนวน
ทั้งสิ้น ๑๐ หลักสูตร ดังนี้ 
๑. หลักสูตรข้อกำหนดมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 

14001:2015 
๒. หลักสูตรข้อกำหนดมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 

45001:2018 
๓. การเสริมสร้างศักยภาพเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐตาม

เกณฑ์ PMQA 4.0 
๔. การอบรมเรื่องประยุกต์ใช้เครื่องมือยุคใหม่บริหารความเสี่ยงที่ยึด

หยุ่นปรับเปลี่ยนทันตามสถานการณ์ 
๕. การอบรมแบบพ่ีเลี้ยงในการร่าง SROI (IN-HOUSE TRAINING) 
๖. การสร้างเว็บไซต์ภายในด้วย Microsoft 365 SharePoint 
๗. กว่าจะมาเป็นเงินได้สุทธิ “เจาะลึกเส้นทางเงินได้สุทธิ: จากรายรับ

สู่รายงานภาษี” 
๘. การเลือกแผนการลงทุนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
๙. ลดหย่อนภาษีแบบมืออาชีพ: ถอดรหัส ลย.01–ลย.03 อย่างเข้าใจ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๑๐. วางแผนเกษียณอย่างมั่นใจ : คำนวณเงินกองทุนและสิทธิ
ประโยชน์ 

๔. โครงการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล 

ร้อยละ ๙๐ 
ของจำนวน
บุคลากรที่
ได้รับใบ 

Certificate 

ดำเนินการ
ตามแผน 

๙๓,๗๐๐ บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. การใช้ Canva เพ่ือการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ Copilot , ChatGPT , Gemini 

Generative AI 
๓. การตระหนักรู้ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity 

Awareness) 
๔. การดำเนินการให้สอดคล้องกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิทัลเพื่อการจัดการยุคใหม่ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. หลักสูตรการใช้ Canva เพ่ือการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. หลักสูตรการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ Copilot , ChatGPT , 

Gemini Generative AI 
๓. หลักสูตรการตระหนักรู้ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

(Cybersecurity Awareness) เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๔. หลักสูตรการดำเนินการให้สอดคล้องกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๕. หลักสูตรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิทัลเพื่อการจัดการยุคใหม่ 
๖. หลักสูตรการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์อัจฉิรยะ (HR.ai) 

สำหรับผู้ใช้งานทั่วไป เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๗. หลักสูตร Insight AI ฉลาดใช้ ไม่ตกเทรนด์ เมื่อวันที่ ๒๘ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำหลักสูตรโครงการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน ๘ หลักสูตร โดย
ดำเนินการในไตรมาส ๓ จำนวน ๓ หลักสูตร ดังนี ้
๑. หลักสูตรกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือสร้างผู้เชี่ยวชาญด้าน

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
๒. โครงการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการยุคใหม่ หัวข้อ 

"การใช้ Canva เพ่ือการนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ" 
๓. โครงการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิทัลเพื่อการจัดการยุคใหม่ 

หัวข้อ “ปลดล็อกศักยภาพ Microsoft 365 : เทคนิคใช้งาน
โปรแกรมย่อยเพ่ิมประสิทธิภาพงาน” 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 
๑. การจัดฝึกอบรมภายใน (In-house Training) ๘ หลักสูตร 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๒. การจัดฝึกอบรมรูปแบบ E-learning  

สรุป บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล คิดเป็นจำนวนร้อยละ 
๑๐๐                                                  

๕. โครงการบริหาร
กำลังคนที่มีทักษะ
และสมรรถนะสูง 
(Talent 
Management) 

ดำเนินการ 
ได้ตามแผน  

ร้อยละ 
๑๐๐ 
 โดยมี 

Talent ไม่
น้อยกว่า  
๑๐ คน 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือหารือกรอบ
คุณสมบัติและแผนการดำเนินงานการจัดทำ Talent Pool ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ และดำเนินการยก (ร่าง) โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะคลื่นลูกใหม่ (Young TINT) โดยได้นำเสนอร่าง
โครงการฯ ให้ผู้บริหารพิจารณา และจะนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลต่อไป 
ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดประชุมกลุ่มย่อยกับผู้บริหารเพื่อ
หารือการกำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ต่างๆ รวมถึงโปรแกรมการ
พัฒนากลุ่ม Talent อยู่ระหว่างการปรับแผนใหม่ โดยเพิ่มในส่วนของ
คุณสมบัติ ดังนี้  
คุณสมบัติในการคัดเลือกเบื้องต้น 
๑. เป็นเจ้าหน้าที่ของ สทน. ที่ได้รับการบรรจุไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
๒. มีผลการประเมินประจำปีอยู่ในระดับดีมากข้ึนไปย้อนหลัง ๓ ปี

ติดต่อกัน 
๓. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๓๐ ปี และมีอายุไม่เกิน ๔๕ ปี 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๔. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทข้ึนไป 
๕. เป็นผู้ประพฤติดี และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๖. เป็นผู้มีผลงาน และความสามารถเป็นที่ประจักษ์ 
๗. เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
๘. เป็นผู้มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ส่งผลถึงความสำเร็จในงาน 

เช่น ความเอาใจใส่ต่องาน มีความรับผิดชอบสูง อดทน ทุ่มเท 
๙. ทัศนคติที่ดี เช่น คิดบวก คิดสร้างสรรค์ รักองค์กร 

๑๐. สามารถเข้ารับการพัฒนาศักยภาพได้ตลอดหลักสูตร 
๑๑. มีผลการประเมินสมรรถนะไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๑๒. ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้างาน/ผู้จัดการศูนย์/ผู้อำนวยการ

กลุ่ม และได้รับการอนุมัติจากรองผู้อำนวยการตามสายงาน 
หมายเหตุ : แผนดำเนินการถัดไป นัดคณะทำงานสรุปคุณสมบัติและ
ประกาศรับสมัคร Talent ภายในเดือนพฤษภาคม 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการออกแบบโปรแกรมสำหรับการพัฒนา
กลุ่มคนที่มีศักยภาพ (Potential Pool) และมีแผนนำเสนอต่อคณะ
กรรมการฯ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ โดยมีกำหนดการประชุมเพ่ือ
พิจารณารูปแบบการพัฒนาและหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มคนที่มี
ศักยภาพ (Potential Pool) ในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการปรับแนวคิดรูปแบบการพัฒนาของกลุ่ม 
Talent และกลุ่ม Young TINT เข้าด้วยกัน โดยเรียกว่ากลุ่มผู้ที่มี
ศักยภาพ หรือ Potential Pool ซึ่งการปรับเปลี่ยน Concept ทำให้
ส่งผลถึง Timeline ในการดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน โดยชี้แจง 
Timeline ที่จะดำเนินการดังนี้ Action Next ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
ไตรมาส ๑ :  เปิดรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
              :  เปิดกิจกรรมโครงการ 
              :  ดำเนินการพัฒนา 
ไตรมาส ๒  :  ดำเนินการพัฒนา  
              :  นำเสนอโครงการกลุ่ม 
              :  สรุปผล 

๖. โครงการบริหาร
แผนผู้สืบทอด
ตำแหน่งงาน 
(Succession 
Plan) 

ดำเนินการ 
ได้ตามแผน  

ร้อยละ 
๑๐๐ 
 พร้อม
เตรียม 

Successor 
ในตำแหน่ง 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือหารือกรอบ
คุณสมบัติและแผนการดำเนินงานโครงการบริหารแผนผู้สืบทอด
ตำแหน่งงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ที่ต้องการ 
ได้สำเร็จ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือหารือกรอบ
คุณสมบัติและแผนการดำเนินงานโครงการบริหารแผนผู้สืบทอด
ตำแหน่งงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
หมายเหตุ : อยู่ระหว่างการปรับแผนการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้อง
กับโครงการ Talent และ Young TINT 
ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
- 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
- 

๗. โครงการจัดเก็บ
องค์ความรู้ใน
รูปแบบ  
Clip VDO โดย
อาศัยเทคโนโลยี AI  

๕๐  
Clip VDO    

 

ดำเนินการ
ตามแผน 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
อยู่ระหว่างดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีกำหนดการแล้วเสร็จในไตร
มาส ๒ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างต้องแล้วเสร็จในไตรมาส ๒ เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ โดยสถานะปัจจุบันดำเนินการด้านงานเอกสารจัดซื้อจัดจ้างแล้ว  
อยู่ระหว่างการลงนามในสัญญาจ้าง คาดการณ์จะแล้วเสร็จในเดือน
เมษายน ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรม TINT Knowledge 
Sharing และเก็บข้อมูลองค์ความรู้ในระบบจัดเก็บองค์ความรู้ใน
รูปแบบไฟล์ดิจิทัล (VDO Clip) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สทน. เข้ามาเรียนรู้
ด้วยตนเอง ได้แก่ 
๑. แนวทางการดำเนินการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 
๒. ก้าวสู่มาตรฐานสากลกับบทเรียนการผลิตไอโซโทปรังสีในเกาหลีใต้ 
๓. แนวทางการจัดการความไม่สอดคล้องจากการตรวจติดตาม

ภายนอก ระบบมาตรฐานสำหรับห้องปฏิบัติISO/IEC17025:2017 
๔. เทคนิคการออมเงินผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์กับสวัสดิการที่จะได้รับ

จากการเป็นสมาชิก 
๕. โครงการชุมชนเพ่ือการอยู่และตายดีผ่านการเขียนสมุดเบาใจ 
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ 
๗. แนะนำการใช้งาน Microsoft Forms 
๘. เกษตรกรไทยยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีนิวเคลียร์ : ปรับปรุงพันธ์พืช 

พัฒนาวัสดุปลูก สู้โลกร้อน 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรม TINT Knowledge 
Sharing และเก็บข้อมูลองค์ความรู้ในระบบจัดเก็บองค์ความรู้ใน
รูปแบบไฟล์ดิจิทัล (VDO Clip) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สทน. เข้ามาเรียนรู้
ด้วยตนเอง ได้แก่ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๑. แนวทางการดำเนินการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 
๒. ก้าวสู่มาตรฐานสากลกับบทเรียนการผลิตไอโซโทปรังสีในเกาหลีใต้ 
๓. แนวทางการจัดการความไม่สอดคล้องจากการตรวจติดตาม

ภายนอก ระบบมาตรฐานสำหรับห้องปฏิบัติ ISO/IEC 
17025:2017  

๔. เทคนิคการออมเงินผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์กับสวัสดิการที่จะได้รับ
จากการเป็นสมาชิก 

๕. โครงการชุมชนเพ่ือการอยู่และตายดี ผ่านการเขียน สมุด เบาใจ 
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ 
๗. แนะนำการใช้งาน Microsoft Forms 
๘. เกษตรกรไทยยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีนิวเคลียร์ : ปรับปรุงพันธ์พืช 

พัฒนาวัสดุปลูก สู้โลกร้อน 
สรุปการดำเนินงาน 
๑. จัดทำคลิปวิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ จำนวน ๘๐ คลิป 
๒. จัดทำเนื้อหาวิชาในระบบ e-Learning จำนวน ๑๐ วชิา 

๘. โครงการ
ถ่ายทอดความรู้จาก
รุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง  
(ผู้เกษียณอายุ) 

ดำเนินการ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ที่เกษียณอายุ โดย
จัดทำเป็นรูปแบบ Clip VDO โดยปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีจำนวนผู้
เกษียณอายุทั้งสิ้น ๔ ราย ได้แก่ นายอุดร ยังช่วย , นายสมชาย  
พงษ์เกษม , นายวราวุธ ขจรฤทธิ์ , นายโชตชิ่วง ประทุมวรรณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำแผนจัดเก็บข้อมูลองค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกษียณอายุ จำนวนทั้งสิ้น ๔ คน ได้แก่ นายอุดร ยังช่วย , 
นายสมชาย พงษ์เกษม , นายวราวุธ ขจรฤทธิ์ , นายโชติช่วง  
ประทุมวรรณ์ โดยจัดกิจกรรมการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ตาม
ความถนัดด้านเทคนิคและความรู้ทักษะของผู้เกษียณอายุ  
หมายเหตุ : จัดเก็บองค์ความรู้ และนำองค์ความรู้ขึ้นระบบ KM พร้อม
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่สามารถศึกษาเรียนรู้ต่อไป ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำแผนจัดเก็บข้อมูลองค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกษียณอายุ จำนวนทั้งสิ้น ๔ คน ได้แก่ นายอุดร ยังช่วย , 
นายสมชาย พงษ์เกษม , นายวราวุธ ขจรฤทธิ์ , นายโชติช่วง  
ประทุมวรรณ์ โดยจัดกิจกรรมการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ตาม
ความถนัดด้านเทคนิคและความรู้ทักษะของผู้เกษียณอายุ  
หมายเหตุ : จัดเก็บองค์ความรู้ และนำองค์ความรู้ขึ้นระบบ KM พร้อม
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่สามารถศึกษาเรียนรู้ต่อไป ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำแผนจัดเก็บข้อมูลองค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกษียณอายุ จำนวนทั้งสิ้น ๔ คน ได้แก่ นายอุดร ยังช่วย ,  
นายสมชาย พงษ์เกษม , นายวราวุธ ขจรฤทธิ์ , นายโชติช่วง  
ประทุมวรรณ์ โดยจัดกิจกรรมการให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ตาม
ความถนัดด้านเทคนิคและความรู้ทักษะของผู้เกษียณอายุ 

๙. โครงการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

๕ กิจกรรม ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๑ เรื่อง “แนวทางการ

ดำเนินการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR)” เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๒. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๒ เรื่อง “ก้าวสู่
มาตรฐานสากลกับบทเรียนการผลิตไอโซโทปรังสีในเกาหลีใต้” 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๓. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๓ เรื่อง “แนวทางการ
จัดการความไม่สอดคล้องจากการตรวจติดตามภายนอก ระบบ
มาตรฐานสำหรับห้องปฏิบัติISO/IEC17025:2017” เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๑ เรื่อง “แนวทางการ

ดำเนินการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR)” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๒. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๒ เรื่อง “ก้าวสู่
มาตรฐานสากลกับบทเรียนการผลิตไอโซโทปรังสีในเกาหลีใต้” 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๓. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๓ เรื่อง “แนวทางการ
จัดการความไม่สอดคล้องจากการตรวจติดตามภายนอก ระบบ
มาตรฐานสำหรับห้องปฏิบัติ ISO/IEC17025:2017” เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๔. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๔ เรื่อง “เทคนิคการ
ออมเงินผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์กับสวัสดิการที่จะได้รับจากการ
เป็นสมาชิก” เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

๕. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๕ เรื่อง “โครงการ
ชุมชนกรุณา เพื่อการอยู่และตายดี ผ่านการเขียนสมุด “เบาใจ” 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๖. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งที่ ๖ เรื่อง “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” 
เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. แนวทางการดำเนินการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 
๒. ก้าวสู่มาตรฐานสากลกับบทเรียนการผลิตไอโซโทปรังสีในเกาหลีใต้ 
๓. แนวทางการจัดการความไม่สอดคล้องจากการตรวจติดตาม

ภายนอก ระบบมาตรฐานสำหรับห้องปฏิบัติ ISO/IEC 
17025:2017 

๔. เทคนิคการออมเงินผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์กับสวัสดิการที่จะได้รับ
จากการเป็นสมาชิก 

๕. โครงการชุมชนเพ่ือการอยู่และตายดี ผ่านการเขียนสมุด เบาใจ  
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ 
๗. แนะนำการใช้งาน Microsoft Forms  
๘. เกษตรกรไทยยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีนิวเคลียร์ : ปรับปรุงพันธ์พืช 

พัฒนาวัสดุปลูก สู้โลกร้อน 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรม TINT Knowledge Sharing 
ได้แก่ 
๑. แนวทางการดำเนินการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 
๒. ก้าวสู่มาตรฐานสากลกับบทเรียนการผลิตไอโซโทปรังสีในเกาหลีใต้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๓. แนวทางการจัดการความไม่สอดคล้องจากการตรวจติดตาม
ภายนอก ระบบมาตรฐานสำหรับห้องปฏิบัติ ISO/IEC 
17025:2017 

๔. เทคนิคการออมเงินผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์กับสวัสดิการที่จะได้รับ
จากการเป็นสมาชิก  

๕. โครงการชุมชนเพ่ือการอยู่และตายดี ผ่านการเขียนสมุด “เบาใจ”  
๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์  
๗. แนะนำการใช้งาน Microsoft Forms  
๘. เกษตรกรไทยยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีนิวเคลียร์: ปรับปรุงพันธพื์ช 

พัฒนาวัสดุปลูก สู้โลกร้อน 
๑๐. การทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากร  
(HR 
Development 
Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ๒๕๗๐ 

แล้วเสร็จ 
เดือน

สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวน

แผนพัฒนาบุคลากร (HR Development Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๗๐ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 
(HR Development Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ ในไตรมาส  
๔/๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวน

แผนพัฒนาบุคลากร (HR Development Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๗๐ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 
(HR Development Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ ในไตรมาส  
๔/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวน

แผนพัฒนาบุคลากร (HR Development Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๗๐ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 
(HR Development Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ ในไตรมาส  
๔/๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานมีมติเห็นชอบการทบทวนแผนพัฒนา

บุคลากร (HR Development Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ ใน
คราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการทบทวนภาพรวมของแผนพัฒนา
บุคลากร (HR Development Plan) พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ โดย
ดำเนินการจัดทำกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในคราวประชุมครั้งต่อไป 

๑๑. การปรับปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ  
ด้านทรัพยากร
บุคคล      

๕ เรื่อง ดำเนินการ
ตามแผน 

๒๙,๐๐๐ บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. ประกาศคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง 

มาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ประกาศวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒. ระเบียบ สทน. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. ประกาศคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง 

มาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

จริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ประกาศวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒. ระเบียบ สทน. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

๓. สถานะปัจจุบัน: อยูระหว่างเสนอคณะอนุกรรมการกฎหมาย
พิจารณาร่างระเบียบจำนวน ๒ ระเบียบ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. ประกาศคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง 

มาตราการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ประกาศวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒. ระเบียบ สทน. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๓. ข้อบังคับ สทน. ว่าด้วยการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ และรักษาการแทน และการมอบ
อำนาจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทน พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศวันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๔. สถานะปัจจุบัน – อยูระหว่างเสนอคณะอนุกฎหมายพิจารณา 
(ร่าง) ระเบียบฯ จำนวน ๕ ระเบียบ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. ระเบียบ สทน. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๒. ประกาศคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง 
มาตราการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ประกาศวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๓. ข้อบังคับ สทน. ว่าด้วยการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ และรักษาการแทน และการมอบ
อำนาจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทน พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศวันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

๔. ระเบียบคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศวันที่ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ 

๕. ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

เจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศวันที่ ๑๑ กันยายน 
๒๕๖๘ 

๖. ระเบียบ สทน. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการลาของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ 

๗. ประกาศสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานรายบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๘ ประกาศวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ 

๑๒. โครงการ
ปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 
ด้านทรัพยากร
บุคคล ภายใต้
มาตรฐาน  
ISO 9001:2015 

๕ เอกสาร
แบบฟอร์ม 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกำหนดแผนการตรวจเอกสารตามมาตรฐาน ISO 
9001:2015 (Internal Audit) จากฝ่ายประกันคุณภาพ และอยู่
ระหว่างดำเนินการปรับปรุง Procedure ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
๑. PM-HR-01 การสรรหา คัดเลือกและประเมินผล 
๒. PM-HR-02 การอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๓. FM-HR-04 คำบรรยายลักษณะงาน  
๔. FM-HR-09 แบบประเมินผลการทดลองงาน  
๕. FM-HR-12 แบบร้องขอเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก (ในประเทศ) 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้รับการตรวจเอกสารตามมาตรฐาน ISO 
9001:2015 (Internal Audit) จากฝ่ายประกันคุณภาพ และอยู่
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ระหว่างดำเนินการปรับปรุง Procedure ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
๑. PM-HR-01 การสรรหา คัดเลือกและประเมินผล 
๒. PM-HR-02 การอบรมและพัฒนาบุคลากร  
๓. FM-HR-04 คำบรรยายลักษณะงาน  
๔. FM-HR-09 แบบประเมินผลการทดลองงาน  
๕. FM-HR-12 แบบร้องขอเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก (ในประเทศ) 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการเข้ารับการตรวจเอกสารตามมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 (Internal Audit) จากฝ่ายประกันคุณภาพ และอยู่
ระหว่างดำเนินการปรับปรุง PM ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้  
๑. PM-HR-01 การสรรหา คัดเลือกและประเมินผล 
๒. PM-HR-02 การอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๓. PM-HR-03 การประเมินผลเพ่ือต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ 
๔. PM-HR-04 การประเมินเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ดำเนินการเข้ารับการตรวจเอกสารตามมาตรฐาน ISO 9000:2015 
(Internal Audit) จากฝ่ายประกันคุณภาพ และอยู่ระหว่างดำเนินการ
ปรับปรุง PM ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้  
๑. PM-HR-01 การสรรหา คัดเลือกและประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๒. PM-HR-02 การอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๓. PM-HR-03 การประเมินผลเพ่ือต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ 
๔. PM-HR-04 การประเมินเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ 
๕. PM-HR-XX การประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าที่ (Competency) 
๖. PM-HR-XX แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

๑๓. การทบทวน
แผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล  
(HR Strategics)  
พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๗๐ 

แล้วเสร็จ 
เดือน

สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวนแผน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Strategics) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๗๐ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Strategics) พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐  
ในไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวนแผน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Strategics) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๗๐ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Strategics) พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐  
ในไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวนแผน

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Strategics) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
– ๒๕๗๐ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล(HR Strategics) พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐  
ในไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานมีมติเห็นชอบการทบทวนแผนกล

ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Strategics) พ.ศ. ๒๕๖๗ – 
๒๕๗๐ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการทบทวนภาพรวมของแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Strategics) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในคราวประชุมครั้งต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๑๔. โครงการ
พัฒนาแผนการ
บริหารอัตรา
กำลังคน 
(Workforce 
Planning) พ.ศ. 
๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 

มีแผนการ
บริหารอัตรา

กำลังคน 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวน

แผนการบริหารอัตรากำลังคน (Workforce Planning) พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนการบริหารอัตรา
กำลังคน (Workforce Planning) พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ในไตร
มาส ๔/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวน

แผนการบริหารอัตรากำลังคน (Workforce Planning) พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนการบริหารอัตรา
กำลังคน (Workforce Planning) พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ในไตร
มาส ๔/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลมีมติเห็นชอบการทบทวน

แผนการบริหารอัตรากำลังคน (Workforce Planning) พ.ศ. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๒๕๖๘ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการทบทวนแผนการบริหารอัตรา
กำลังคน (Workforce Planning) พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ในไตร
มาส ๔/๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. คณะอนุกรรมการบริหารงานมีมติเห็นชอบแผนการบริหารอัตรา

กำลังคน (Workforce Planning) พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ ในคราว
การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๒. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการทบทวนแผนการบริหารอัตรา
กำลังคน (Workforce Planning) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ โดยที่ประชุม
เห็นชอบกรอบอัตรากำลังจำนวน ๓๖๔ อัตรา และให้เสนอต่อ
คณะกรรมการ สทน. 

๑๕. โครงการ
กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

๒ กิจกรรม ดำเนินการ
ตามแผน 

๑,๕๗๓,๙๐๐ บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรม Sport Day & New Year’s Party เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๓. ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. จัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๒. จัดกิจกรรม Sport Day & New Year’s Party เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๓. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวัน
อังคารที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  

๔. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและกิจกรรม CSR (Outing) เมื่อวันที่ ๒๗-
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘  

๕. จัดกิจกรรม “รดน้ำดำหัว ขอพรผู้บริหาร” เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. จัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
๒. จัดกิจกรรม Sport Day & New Year’s Party เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๓. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวัน
อังคารที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  

๔. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและกิจกรรม CSR (Outing) เมื่อวันที่ ๒๗-
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘  

๕. จัดกิจกรรม “รดน้ำดำหัว ขอพรผู้บริหาร” เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. จัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๒. จัดกิจกรรม Sport Day & New Year’s Party  เมื่อพฤหัสบดีที่ 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๓. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวัน
อังคารที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๔. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและกิจกรรม CSR (Outing) เมื่อวันที่ ๒๗-
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘  

๕. จัดกิจกรรม “รดน้ำดำหัว ขอพรผู้บริหาร” เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๑๖. โครงการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน
ด้านทรัพยากร
บุคคลผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

๑๒ เรื่อง ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนรับฟังโครงการสินเชื่อสวัสดิการสำหรับ

บุคลากร ระหว่างธนาคารอิสลาม (แห่งประเทศไทย) และ สทน. 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams  

๒. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรม Sport Day & New 
Year's Party ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line 
ต่างๆ เช่น กลุ่ม New Gen TINT , กลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงานของ
สถาบัน 

๓. จัดประชุมทีมกีฬาสี สทน. เพื่อเตรียมความพร้อมกับกิจกรรม 
Sport Day เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนรับฟังโครงการสินเชื่อสวัสดิการสำหรับ

บุคลากร ระหว่างธนาคารอิสลาม (แห่งประเทศไทย) และ สทน. 
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams  

๒. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรม Sport Day & New 
Year's Party ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line 



P a g e  | 39 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ต่างๆ เช่น กลุ่ม New Gen TINT , กลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงานของ
สถาบัน 

๓. จัดประชุมทีมกีฬาสี สทน. เพื่อเตรียมความพร้อมกับกิจกรรม 
Sport Day เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 

๔. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม CSR Outing เมื่อวันที่ 
๒๗-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

๕. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line ต่างๆ เช่น กลุ่ม New Gen TINT 
กลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงาน กลุ่มหอพัก องครักษ์-คลองห้า 

๖. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงการจัดทำ Job Description และ 
Competency Appraisal ดังนี้ 
- รอบท่ี ๑ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘  
- รอบท่ี ๒ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ 

๗. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “รดน้ำดำหัว ขอพรผู้บริหาร” ในวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนรับฟังโครงการสินเชื่อสวัสดิการสำหรับ

บุคลากรระหว่างธนาคารอิสลาม (แห่งประเทศไทย) และ สทน. 



P a g e  | 40 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams  

๒. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรม Sport Day & New 
Year's Party ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line 
ต่างๆ เช่น กลุ่ม New Gen TINT , กลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงานของ
สถาบัน 

๓. จัดประชุมทีมกีฬาสี สทน. เพื่อเตรียมความพร้อมกับกิจกรรม 
Sport Day เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 

๔. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม CSR Outing เมื่อวันที่ 
๒๗-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

๕. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line ต่างๆ เช่น กลุ่ม New Gen TINT 
กลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงาน กลุ่มหอพัก องครักษ์-คลองห้า 

๖. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงการจัดทำ Job Description และ 
Competency Appraisal  

๗. ประชาสัมพันธ์การใช้สิทธิสวัสดิการประกันสุขภาพผ่านระบบ E-
Claim 

๘. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “รดน้ำดำหัว ขอพรผู้บริหาร” ในวันที่ 
๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๙. ประชาสัมพันธ์ โครงการฝึกอบรมประจำแต่ละเดือน 
๑๐. ประชาสัมพันธ์การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ ประจำปี ๒๕๖๘ 
๑๑. ประชาสัมพันธ์ โครงการ New Gen TINT พลังเด็กยุคใหม่ 

สร้างสรรค์องค์กร 
๑๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ 

“TINT Happy Workplace” 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนรับฟังโครงการสินเชื่อสวัสดิการสำหรับ

บุคลากร ระหว่างธนาคารอิสลาม (แห่งประเทศไทย และ สทน. เมื่อ
วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams  

๒. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรม Sport Day & New 
Year's Party ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line 
ต่างๆ เช่น กลุ่ม New Gen TINT กลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงาน กลุ่ม
หอพัก องครักษ-์คลองห้า 

๓. จัดประชุมทีมกีฬาสี สทน. เพื ่อเตรียมความพร้อมกับกิจกรรม 
Sport Day ในวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams  

๔. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม CSR Outing เมื่อวันที่ 
๒๗-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๕. ประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตรฝ ึกอบรมผ ่ านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่ม Line ต่างๆ เช่น กลุ่ม New Gen TINT 
กลุ่มเจ้าหน้าที่บริหารงาน กลุ่มหอพัก องครักษ์-คลองห้า 

๖. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงการจัดทำ Job Description และ 
Competency Appraisal  

๗. ประชาสัมพันธ์การใช้สิทธิสวัสดิการประกันสุขภาพผ่านระบบ  
E-Claim 

๘. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม “รดน้ำดำหัว ขอพรผู้บริหาร” ในวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

๙. ประชาสัมพันธ์ โครงการฝึกอบรมประจำแต่ละเดือน 
๑๐. ประชาสัมพันธ์การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ ประจำปี ๒๕๖๘ 
๑๑. ประชาสัมพันธ์ โครงการ New Gen TINT พลังเด็กยุคใหม่ 

สร้างสรรค์องค์กร 
๑๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ 

“TINT Happy Workplace” 
๑๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 

๑๗. โครงการ
กิจกรรมบุคลากร
สัมพันธ์ เช่น 

๔ กิจกรรม ดำเนินการ
ตามแผน 

๑,๕๗๓,๙๐๐ บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Sport Day & New Year's Party เมื่อ

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๒. กำหนดแผนจัดโครงการ Outing ในช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

Outing กีฬาสี  
ปลูกป่า ฯลฯ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Sport Day & New Year's Party เมื่อ

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  
๒. โครงการศึกษาดูงานและกิจกรรม CSR จังหวัดเพชรบุรี (Outing) 

เมื่อวันที่ ๒๗-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Sport Day & New Year's Party เมื่อ

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  
๒. โครงการศึกษาดูงานและกิจกรรม CSR จังหวัดเพชรบุรี (Outing) 

เมื่อวันที่ ๒๗-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. กิจกรรม Town Hall Meeting  
๒. กิจกรรมกีฬาสี วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ สทน. สำนักงาน

ใหญ่องครักษ์  
๓. กิจกรรม “TINT New Year’s Party 2025” วันที่ ๒๖ ธันวาคม 

๒๕๖๗ ณ สทน. สำนักงานใหญ่องครักษ์  
๔. กิจกรรมศึกษาดูงานและกิจกรรม CSR (Outing) เมื่อวันที่ ๒๗-

๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๕. กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ “TINT 

Happy Workplace” 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๑๘. โครงการ
พัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและความ
โปร่งใสให้กับ
บุคลากร 

๔ กิจกรรม ดำเนินการ
ตามแผน 

๒๐,๒๐๐ บาท ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ - 
๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กร
คุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๒. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง โครงการอบรมแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กร
คุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง โครงการอบรมแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กร
คุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๒. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง โครงการอบรมแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. การจัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. การจัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง โครงการอบรมแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๙. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของ สทน. ในการ
ดำเนินงาน (การ
ประเมิน ITA ปี 
๒๕๖๘) 

ดำเนินการ
ครบถ้วน
ถูกต้อง  

ตามระยะ 
เวลาและ
เงื่อนไขท่ี 

ปปช. 
กำหนด 

 

ดำเนินการ
ตามแผน 

๒๒,๐๐๐ บาท ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
๑. ดำเนินการลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ ITAS เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ใน
วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๔. ปัจจุบันอยู่ระหว่างเก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ได้จำนวน ๕๔ คน จากที่กำหนด ๖๖ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๕. ปัจจุบันอยู่ระหว่างเก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ได้จำนวน ๘ คน จากที่กำหนด ๔๐๐ คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๖. ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ทั้งหมด ๓๕ ข้อ  

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ ITAS เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ใน
วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

๔. ปัจจุบันอยู่ระหว่างเก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ได้จำนวน ๕๔ คน จากที่กำหนด ๖๖ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๕. ปัจจุบันอยู่ระหว่างเก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ได้จำนวน ๘ คน จากที่กำหนด ๔๐๐ คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

๖. ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ทั ้งหมด ๓๕ ข้อ ได้ร ับข้อมูลแล้ว ๑๒ ข้อ อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ ๑๖ ข้อ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. แจ้งเวียนแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สทน.  

๒. จัดทำและประกาศ “ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘” ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ ป.ป.ช. ในการประชุม TOWN 
HALL  

๓. การเตรียมการด้านเว็บไซต์และเตรียมข้อมูลสำหรับการประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. สำนักงาน ป.ป.ช. ชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่าน
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ Facebook: ITAS NACC และ YouTube: 
ITAS NACC 

๕. พป. ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ ITAS เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗. จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ใน
วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

๘. OIT ในกระบวนการเตรียมข้อมูลสำหรับการประเมินที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือประสานให้ ฝ่าย สส. นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ภายในกำหนดวันที่ 
๓๐ เม.ย. ๒๕๖๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๙. IIT ดำเนินการประสานงานให้มีการจัดทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ครบถ้วนตามจำนวนขั้นต่ำ ๑๐๐ คน (๑๑๔ คน) 

๑๐. EIT ส่วนที่ ๑ ดำเนินการประสานให้มีการจัดทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ ๑) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบถ้วนตามเกณฑ์ขั้นต่ำ ๔๐๐ คน (๔๒๓ คน) 

๑๑. รวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน ๒๘ ข้อ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๑๒. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams วันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๓. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams วันจันทร์ที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   

๑๔. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams วันจันทร์ที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๕. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams วันจันทร์ที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๖.  สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการเปิดเผยข้อมูลแบบวัด OIT 
(แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) เบื้องต้นเมื่อวันที่ ๖ มิ.ย. 
๒๕๖๘  สทน. ได้รับคะแนน ๓๕ จาก ๔๐ คะแนน (คิดเฉพาะส่วน 
OIT) เนื่องจากมี ๓ ตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนเท่ากับ ๐ คือ O6 แผน
และความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแนวทางการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหน่วยงานสามารถชี้แจงเพ่ิมเติมเพ่ือให้
สำนักงาน ป.ป.ช. ทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ได้ในช่วง
ระหว่างวันที่ ๖-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘  โดยฝ่ายพป. ได้
ประสานงานผู้รับผิดชอบข้อมูล ฝ่าย ยศ. และ ฝ่าย พส. เพื่อ
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามองค์ประกอบ
และคำอธิบายประกอบการให้คะแนนของ สำนักงาน ป.ป.ช. และ
ได้ดำเนินประสานฝ่าย สส.นำเข้าข้อมูลบนหน้าเวบ 
www.tint.or.th และได้ชี้แจงเพิ่มเติมโดย เลือกวิธีการขอแก้ไข
การเปิดเผยเอกสารในระบบของ สำนักงาน ป.ป.ช. แล้วเมื่อวันที่ 
๑๖ มิ.ย. ๖๘ 

๑๗. อยู่รหว่างประกาศผลคะแนน ITA ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. แจ้งเวียนแผนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สทน. พป./๒๑๐/๒๕๖๗ ลงวันที ่: ๓๐/๑๐/
๒๕๖๗ 

๒. จัดทำและประกาศ “ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘” ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม

http://www.tint.or.th/
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ ป.ป.ช. ในการประชุม TOWN 
HALL และเผยแพร่บนเว็บไซต์ เมื่อ ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๗ 

๓. การเตรียมการด้านเว็บไซต์และเตรียมข้อมูลสำหรับการประเมิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. สำนักงาน ป.ป.ช. ชี ้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook: ITAS NACC และ YouTube: ITAS 
NACC 

๕. พป. ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ ITAS เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗. จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน
วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

๘. OIT ในกระบวนการเตรียมข้อมูลสำหรับการประเมินที่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อประสานให้ ฝ่าย สส. นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ภายในกำหนดวันที่ 
๓๐ เม.ย. ๒๕๖๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๙. IIT ดำเนินการประสานงานให้มีการจัดทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ครบถ้วนตามจำนวนขั้นต่ำ ๑๐๐ คน (๑๑๔ คน) 

๑๐. EIT ส่วนที่ ๑ ดำเนินการประสานให้มีการจัดทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ ๑) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ครบถ้วนตามเกณฑ์ข้ันต่ำ ๔๐๐ คน (๔๒๓ คน) 

๑๑. รวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน ๒๘ ข้อ  

๑๒. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๘ ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑๓. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๘ ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑๔. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๘ ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๕. ประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

Assessment : ITA) ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๘ ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑๖. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการเปิดเผยข้อมูลแบบวัด OIT 
(แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) เบื้องต้น เมื่อวันที่ ๖ มิ.ย. 
๒๕๖๘ สทน. ได้รับคะแนน ๓๕ จาก ๔๐ คะแนน (คิดเฉพาะส่วน
OIT) เนื่องจากมี ๓ ตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนนเท่ากับ ๐ คือ O6 แผน
และความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแนวทางการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหน่วยงานสามารถชี้แจงเพ่ิมเติมเพ่ือให้
สำนักงาน ป.ป.ช. ทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ได้ในช่วง
ระหว่างวันที่ ๖-๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยฝ่าย พป. ได้
ประสานงานผู้รับผิดชอบข้อมูล ฝ่าย ยศ. และ ฝ่าย พส. เพื่อ
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามองค์ประกอบ
และคำอธิบายประกอบการให้คะแนนของ สำนักงาน ป.ป.ช. และ
ได้ดำเนินประสานฝ่าย สส.นำเข้าข้อมูลบนหน้าเวบ 
www.tint.or.th และได้ชี้แจงเพิ่มเติมโดยเลือกวิธีการขอแก้ไขการ
เปิดเผยเอกสารในระบบของ สำนักงาน ป.ป.ช. แล้วเมื่อวันที่ ๑๖ 
มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๑๗. วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

http://www.tint.or.th/
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ สทน. ได้รับคะแนน 
๘๗.๘๓ อยู่ในระดับ "ผ่าน" 

๒๐. โครงการ
กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดูแล
สุขภาพจิต สุขภาพ
กาย 

๗ กิจกรรม ดำเนินการ
ตามแผน 

๕๓๐,๙๐๐ บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Sport Day & New Year's Party เมื่อ

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๒. ร่วมกิจกรรมตลาดแบ่งปัน R&D Charity Market เมื่อวันที่ ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Sport Day & New Year's Party เมื่อ

วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๒. ร่วมกิจกรรมตลาดแบ่งปัน R&D Charity Market เมื่อวันที่ ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๘ 
๓. ดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาแบดมินตัน เมื่อวันที่ ๑๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ (ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการร่วมกับชมรม
กีฬาแบดมินตัน) 

๔. จัดทำแผนดำเนินการจัดกิจกรรม TINT Happy Workplace 
ประจำปี ๒๕๖๘ (จัดกิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแต่เดือน
พฤษภาคมจนถึงเดือนกันยายน) 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ดูแลสุขภาพจิต แล้วเสร็จจำนวน ๓ กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
๑. Happy Workplace ครั้งที่ ๑ กิจกรรมจากใจ สู่ลายผ้า  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๒. Happy Workplace ครั้งที่ ๒ กิจกรรมฟิตให้ไว ใช้ชีวิตให้วา้ว  
๓. Happy Workplace ครั้งที่ ๓ กิจกรรมสติสร้างสุข ธรรมนำชีวิต  

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ดูแลสุขภาพจิต แล้วเสร็จจำนวน ๓ กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
๑. Happy Workplace ครั้งที่ ๑ กิจกรรมจากใจ... สู่ลายผ้า  
๒. Happy Workplace ครั้งที่ ๒ กิจกรรมฟิตให้ไว ใช้ชีวิตให้วา้ว  
๓. Happy Workplace ครั้งที่ ๓ กิจกรรมสติสร้างสุข ธรรมนำชีวิต  

๒๑. โครงการ
กิจกรรมการมอบ
รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร     

๓ กิจกรรม ดำเนินการ
ตามแผน 

๒๐,๓๙๔.๒๐ บาท ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ - 
๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการมอบโล่รางวัล “คนดีศรี สทน.” ประจำปี ๒๕๖๖ ใน

กิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๒. ดำเนินการจัดทำแผนกำหนดการประชุม โดยมีวาระฯ ร่วมกัน
พิจารณาแนวทางในการกำหนดหลักเกณฑ์คัดเลือก "คนดีศรี 
สทน." และ "คนดีศรี อว." ประจำปี ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการมอบโล่รางวัล “คนดีศรี สทน.” ประจำปี ๒๕๖๖ ใน

กิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๒. ดำเนินการเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 
๒๕๖๘ ของ สทน. เรียบร้อยแล้ว (อยู่ระหว่างรอประกาศราช
กิจจานุเบกษา) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

๓. ดำเนินการคัดเลือกและประกาศรายชื่อ“คนดีศรี สทน.” และ 
“คนดีศรี อว.” ประจำปี ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว (อยู่ระหว่างรอ
หนังสือตอบกลับจาก สป.อว. กำหนดวันมอบเกียรติบัตรคนดีศรี 
อว. ต่อไป) 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
คนดีศรี อว. 
• ดำเนินการคัดเลือกและรับมอบรางวัลแล้วเสร็จ ณ วันที่ ๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๒ ท่าน 
คนดีศรี สทน. 
• ดำเนินการคัดเลือกและจัดทำโล่ยกย่องเชิดชูเกียรติเรียบร้อยซึ่งมี

แผนจะดำเนินการมอบโล่รางวัลในโครงการกิจกรรมผู้บริหารพบ
บุคลากร (Town Hall) 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดกิจกรรมการมอบรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร ทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
๑. กิจกรรมมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ "คนดีศรี สทน." 
๒. กิจกรรมมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ "คนดีศรี อว." 
๓. กิจกรรมมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ "ผู้เกษียณอายุ" 

๒๒. โครงการ
กิจกรรมผู้บริหาร
พบบุคลากร (Town 
Hall) 

๒ ครั้ง ดำเนินการ
ตามแผน 

๗๔,๕๐๐ บาท ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ -  
๑๘ กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ใน

วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 



P a g e  | 57 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ใน

วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Town Hall Meeting 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๒. ดำเนินการวางแผนจัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๒/

๒๕๖๘ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ใน

วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๒. ดำเนินการวางแผนจัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ ๒/

๒๕๖๘ ในวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๘ 
๒๓. โครงการ
กิจกรรมผู้บริหาร
พบบุคลากร 
บรรจุใหม่ 

๒ ครั้ง ดำเนินการ
ตามแผน 

๒๑๐,๔๕๐ บาท ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ -  
๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
กำหนดจัดกิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากรบรรจุใหม่ในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๘ และเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ โดยกำหนดโครงการกิจกรรมใน
รูปแบบ ๒ วัน ๑ คืน 
ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
๑. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ประจำปี ๒๕๖๘ จะดำเนินการ

ภายในเดือนพฤษภาคม (เดิมภายในเดือนมีนาคม) 
๒. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสำหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ (๒ วัน 

๑ คืน) จะดำเนินการจัดกิจกรรมภายในเดือนสิงหาคม 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ประจำปี ๒๕๖๘ ดำเนินการจัด

เมื่อวันที่ ๒๙-๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๒. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสำหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ (๒ วัน 

๑ คืน) ดำเนินการจัดเมื่อวันที่ ๕-๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
การ์เด้น คลิฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดกิจกรรมผู้บริหารพบพบบุคลากร
บรรจุใหม่ ทั้งสิ้น ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
๑. โครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ New Gen TINT ๒๐๒๕” ใน

วันที่ ๒๙-๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ สทน. องครักษ์ คลองห้า 
จตุจักร 

๒. โครงการ New Gen TINT พลังเด็กยุคใหม่ สร้างสรรค์องค์กร 
วันที่ ๕-๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมการ์เด้น คลิฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

๒๔. โครงการ
สำรวจคุณภาพชีวิต
ในการทำงานความ
ผูกพันต่อองค์กร 
และพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิก 
ที่ดีขององค์กร 

ได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๔ 

ดำเนินการ
ตามแผน 

ไมใ่ช้งบประมาณ เดือนพฤษภาคม –  
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 

 

ไตรมาส ๑/๒๕๖๘  
ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการสำรวจคุณภาพชีวิต
ในการทำงาน ความผูกพันต่อองค์กร และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์กรประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๖๘ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

ไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 
ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการสำรวจคุณภาพชีวิต
ในการทำงาน ความผูกพันต่อองค์กร และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์กรประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต

ในการทำงาน ความผูกพันต่อองค์กร และพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบสำรวจเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และสามารถเก็บแบบสำรวจได้จำนวนทั้งสิ้น ๑๕๐ คน จาก
จำนวนบุคลากรทั้งหมด ๓๓๙ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๔๔.๒๕ ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

๒. ดำเนินการสรุปผลการสำรวจคุณภาพชีวิตในการทำงาน ความ
ผูกพันต่อองค์กร และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๓. จากผลการประเมินคุณภาพชีวิตในการทำงาน ความผูกพันต่อ
องค์กร และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ พบว่า : 
• ด้านคุณภาพชีวิตในการทำงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๔๖ จาก

คะแนนเต็ม ๕ คิดเป็น ร้อยละ ๖๙.๒๒ ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

• ด้านความผูกพันต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๗๐ คิดเป็น ร้อย
ละ ๗๔.๐๗ อยู่ในระดับมาก 

• ด้านพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๒๗ แสดงให้เห็นว่าอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
ไตรมาส ๔/๒๕๖๘ 
๑. ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต

ในการทำงาน ความผูกพันต่อองค์กร และพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบสำรวจเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และสามารถเก็บแบบสำรวจได้จำนวนทั้งสิ้น ๑๕๐ คน จาก
จำนวนบุคลากรทั้งหมด ๓๓๙ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๔๔.๒๕ ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

๒. ดำเนินการสรุปผลการสำรวจคุณภาพชีวิตในการทำงาน ความ
ผูกพันต่อองค์กร และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๓. จากผลการประเมินคุณภาพชีวิตในการทำงาน ความผูกพันต่อ
องค์กร และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่า : 
• ด้านคุณภาพชีวิตในการทำงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๔๖ จาก

คะแนนเต็ม ๕ คิดเป็น ร้อยละ ๖๙.๒๒ ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการสำคัญ/หมายเหตุ 

• ด้านความผูกพันต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๗๐ คิดเป็น ร้อย
ละ ๗๔.๐๗ อยู่ในระดับมาก 

• ด้านพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๒๗ แสดงให้เห็นว่าอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
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ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมายและกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดในหลายด้าน อาทิ การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม
และ e-Learning การส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ และกระบวนการทำงานให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการบริหารงานสมัยใหม่ ซึ่งส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และความพร้อมใน การ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น รวมถึงช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานและการมีส่วนร่วมภายในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตาม ยังมีบางโครงการที่อยู่ระหว่างการปรับแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสมกับ
บริบทขององค์กร เช่น การบริหารกลุ่มผู้มีศักยภาพ (Potential Pool/Talent Management) และแผนผู้สืบทอด
ตำแหน่งงาน (Succession Plan) ซึ่งองค์กรได้มีการทบทวนแนวคิดและรูปแบบการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลในระยะยาว 

ในปีงบประมาณถัดไป ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะนำผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค        
และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมาย       
เชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
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