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สารจาก
ประธานกรรมการ
ปี พ.ศ. 2568

ปีงบประมาณ พ.ý. 2568 เป็นปีแĀ่งคüามÿ�าเร็จของÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ  
(องค์การมĀาชน) ในการขบัเคล่ือนภารกจิด้านการüจิยั การพัฒนาประยกุต์ใช้เทคโนโลยนีüิเคลยีร์
เพื่อประโยชน์ของประเทý โดยมุ่งมั่นด�าเนินงานตามยุทธýาÿตร์องค์กร เพื่อÿ่งเÿริมการใช้ 
ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิüเคลียร์ในด้านต่าง ๆ อาทิ การแพทย์ อุตÿาĀกรรม เกþตรกรรม  
ÿิ่งแüดล้อม และÿามารถÿร้างมูลค่าทางเýรþฐกิจได้ถึง 26,000 ล้านบาท

ÿถาบันฯ ได้ด�าเนินโครงการที่มีบทบาทต่อการพัฒนาประเทý โดยเฉพาะด้านพลังงาน
ÿะอาดในอนาคต เช่น การวางรากฐานเทคโนโลยีโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ขนาดเล็กแบบโมดูลาร์ 
(Small Modular Reactor: SMR) ซึ่งจะเป็นข้อมูลÿ�าคัญในการก�าĀนดนโยบายด้านพลังงาน
ของประเทýต่อไป 

ÿถาบันฯ ใĀ้คüามÿ�าคัญกับการพัฒนาประÿิทธิภาพในการด�าเนินงาน และการใĀ้บริการ 
ผ่านระบบดจิทิลัทัง้กระบüนการ เพือ่อ�านüยคüามÿะดüกใĀ้แก่ผูป้ระกอบการในการขอรบับรกิาร 
รüมถึงการเÿริมÿร้างคüามมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร ซึ่งÿ่งผลใĀ้ÿถาบันฯ ได้รับ
รางüัล Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 
ประเภท Best Performance Award ÿะท้อนถึงคüามมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบÿารÿนเทý 
ที่มีประÿิทธิภาพและมีคüามปลอดภัยในระดับÿูง 

ÿถาบันฯ มุ่งเน้นการพัฒนาýักยภาพบุคลากร และการÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือ 
ทั้งในประเทýและต่างประเทý เพื่อเÿริมÿร้างขีดคüามÿามารถด้านüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
นüิเคลยีร์ของประเทý รüมถงึการด�าเนนิโครงการüจิยัและกจิกรรมต่าง ๆ  ท่ีÿอดคล้องกบัเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และการพัฒนาเýรþฐกิจฐานนüัตกรรมของประเทýไทย 

คüามÿ�าเร็จของÿถาบันฯ ในปีที่ผ ่านมา เกิดจากคüามร่üมมือของคณะกรรมการ  
คณะอนกุรรมการ คณะผูบ้รĀิาร และบคุลากรของÿถาบันฯ ทุกท่าน ตลอดจนĀน่üยงานพนัธมติร
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และÿถาบันการýึกþาที่ได้ใĀ้การÿนับÿนุนการด�าเนินงานของÿถาบันฯ 
อย่างดียิ่ง

ในโอกาÿนี้ ผมในนามของÿถาบันฯ ขอขอบคุณทุกภาคÿ่üนที่ได้ร่üมกันขับเคลื่อนภารกิจ
ของÿถาบันฯ ใĀ้ก้าüĀน้าอย่างต่อเนื่อง และขอใĀ้ค�ามั่นü่า ÿถาบันฯ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนา
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิüเคลียร์อย่างÿร้างÿรรค์ โปร่งใÿ และมีคüามรับผิดชอบต่อÿังคม  
เพื่อน�าพาประเทýไทยไปÿู่คüามมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนÿืบไป

ศาÿตราจารย์ ดร.ÿมคิด เลิศไพฑูรย์
กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ รักþาการ

ประธานกรรมการÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ
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ÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) ได้ปฏิบัติภารกิจด้านการüิจัย  
การบริการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีนิüเคลียร์ในด้านเกþตรกรรม ด้านอุตÿาĀกรรม  
ด้านการแพทย์ และด้านÿิ่งแüดล้อมอย่างต่อเนื่อง ในการด�าเนินการของÿถาบันฯ ÿอดคล้องกับ
เป้าĀมายในยุทธýาÿตร์ชาติ ทั้งในด้านการÿร้างเýรþฐกิจของประเทýใĀ้เข้มแข็ง ยกระดับคüาม
เป็นอยู่และÿภาพÿังคมใĀ้ดีขึ้น พัฒนาบุคลากรและโครงÿร้างพื้นฐาน ตรüจÿอบคüามปลอดภัย
ทางนิüเคลียร์และรังÿี รüมถึงขยายคüามร่üมมือกับĀน่üยงานภายในและภายนอกประเทý  
ในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ÿถาบนัฯ ได้มผีลงานใĀม่Āลายเรือ่ง เช่น การพฒันาเทคโนโลย ีSMR 
(Small Modular Reactor) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีพลังงานที่มีประÿิทธิภาพÿูง และเป็นมิตรต่อ 
ÿิง่แüดล้อม เพือ่รองรบัการเปลีย่นผ่านด้านพลงังานของประเทýมาใช้ในประเทý โดยÿ่งบคุลากร
เข้ารับการอบรมและÿัมมนาระดับนานาชาติ ประÿานงานร่üมกับĀน่üยงานและผู้เช่ียüชาญ 
จากทุกฝ่ายอย่างใกล้ชิด การเตรียมการนี้ถือเป็นพื้นฐานÿ�าคัญอย่างยิ่งในการยกระดับýักยภาพ 
และคüามมั่นคงด้านพลังงานของชาติ

นอกจากภารกิจĀลักที่ได้กล่าüข้างต้นแล้ü ในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ที่ผ่านมา ÿถาบันฯ  
ยังได้ริเริ่มโครงการÿ�าคัญเพื่อขยายขีดคüามÿามารถในการใĀ้บริการแก่ภาคประชาชนและ 
ภาคอตุÿาĀกรรมในÿ่üนภูมภิาค โดยได้เริม่เตรยีมการโครงการจดัตัง้ýนูย์ฉายรงัÿภีาคตะüนัออก
เฉยีงเĀนอื ณ พืน้ทีจ่งัĀüดันครราชÿมีา ซึง่จะท�าĀน้าทีใ่นการฉายรงัÿเีพือ่การüจิยั และใĀ้บรกิาร
แก่ธุรกิจภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ

ในโอกาÿนี้ ผมขอขอบคุณคณะกรรมการÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ ผู้บริĀาร 
เจ้าĀน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของÿถาบันฯ และพันธมิตรทุกภาคÿ่üน ที่ได้ร่üมมือและÿนับÿนุน
ภารกิจของÿถาบันฯ อย่างเต็มก�าลังคüามÿามารถ ÿ�าĀรับปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ÿถาบันฯ  
ยังคงมุ่งผลักดัน “โครงการศูนย์ฉายรังÿีภูมิภาคใĀ้ครบทั้ง 4 ภาค” ของประเทýไทย เพื่อขยาย
การใĀ้บรกิารและการเพิม่ขดีคüามÿามารถทางเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ของประเทý ผมขอใĀ้ทกุท่าน  
ทุกภาคÿ่üน ร่üมกันด�าเนินงานด้üยคüามมุ่งม่ันในüิชาชีพ คüามรับผิดชอบ คüามซื่อÿัตย์ และ
คüามÿามัคคี เพื่อใĀ้การด�าเนินโครงการและภารกิจของÿถาบันฯ ประÿบผลÿ�าเร็จอย่างเป็น 
รูปธรรม ÿถาบันฯ จะเดินĀน้าพัฒนาเทคโนโลยีนิüเคลียร์เพื่อยกระดับÿู่ÿถาบันฯ ชั้นน�าด้าน
เทคโนโลยีนิüเคลียร์ในภูมิภาค และเป็นแรงขับเคลื่อนÿ�าคัญในการน�าประเทýไทยÿู่เýรþฐกิจ
ฐานนüัตกรรมที่มั่นคงและยั่งยืนต่อไป

สารจาก
ผู้อ�านวยการ

รองศาÿตราจารย์ ดร.ธวัชชัย อ่อนจันทร์
ผู้อ�านวยการ
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ÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) จัดตั้งตามพระราชกฤþฎีการจัดตั้ง
ÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) พ.ý. 2549 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราช
กฤþฎีกาจัดต้ังÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2561  
โดยมีรัฐมนตรีü่าการกระทรüงüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีรักþาการตามพระราชกฤþฎีกานี้ 

ÿถาบนัฯ มภีารกจิĀลกัในการน�าเทคโนโลยนีüิเคลยีร์มาใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ  ได้แก่ การüจิยั 
พัฒนาทางด้านนิüเคลียร์ การพัฒนาด้านüิทยาýาÿตร์เทคโนโลยีนิüเคลียร์และการประยุกต์ใช้ 
เพื่อÿนับÿนุนการพัฒนาประเทýและการพึ่งตนเอง ด้านการแพทย์และÿาธารณÿุข เทคโนโลยี
ชüีภาพและการเกþตร üัÿดุýาÿตร์และอตุÿาĀกรรม ÿิง่แüดล้อมและคüามปลอดภยั และงานด้าน 
üิทยาการก้าüĀน้า ตามแผนงานüิจัยที่ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์การüิจัยด้านüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยีของชาติ รüมทั้งเพื่อÿร้างคüามเป็นเลิýด้านüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีนิüเคลียร์  
และยงัได้ÿร้างเครอืข่ายคüามร่üมมอืการüิจยัร่üมกบัภาครฐั เอกชน ÿถาบนัการýึกþา และÿถาบนั 
üจิยัต่าง ๆ  ทัง้ภายในและต่างประเทý อาท ิโครงการด้าน Frontier Science (Fusion & Plasma)  
ทีเ่ป็นคüามร่üมมอืระĀü่าง ÿทน. การไฟฟ้าฝ่ายผลติ และมĀาüทิยาลยัชัน้น�าในประเทý ทีจ่ะร่üมกนั 
üางกรอบการพฒันาพลงังานทีÿ่ะอาดและเป็นพลงังานทดแทนในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมาธกิาร
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทýมุ่งĀüังไü้

ประวัติความเป็นมา
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1.	 วิจัย	พัฒนา	เทคโนโลยีนิวเคลียร์	และผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน ์
	 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ		

2.		ใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยนีวิเคลยีรท์ีเ่ป็นไปตามมาตรฐานสากล	เพ่ือเพ่ิม 
	 มูลค่าเศรษฐกิจและสังคม	

3.		พัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี	 เพ่ือสนับสนุน 
	 งานวิจัยพัฒนาและให้บริการ	

4.	ด�าเนินงานด้านความปลอดภัย	ความมั่นคงปลอดภัย	และการพิทักษ ์
	 ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี	

5.		สร้างการรับรู้เพ่ือให้เกิดการใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ในภาคเศรษฐกิจ 
	 และสังคมมากขึ้น

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“เป็นศูนย์กลางการวิจัย 
การพัฒนานวัตกรรม	และการบริการ
เพ่ือใช้ประโยชน์เทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
เพ่ือความยั่งยืนในประเทศและภูมิภาคอาเซียน”

หมายเหตุ : ไม่รวมผู้อ�ำนวยกำร และที่ปรึกษำ รวม 3 รำย 
  ข้อมูล ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2568

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อมูลสถิติ
บุคลากร สทน.

ปริญญาเอก 18 26
ปริญญาโท 50 71
ปริญญาตร ี 63 81
ต�่ากว่าปริญญาตร ี 27 4
รวม 158 182

รวมทั้งหมด                         340
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กลยุทธ์ที่ 1 : ÿร้างงานüิจัยเพื่อÿร้างฐานüิชาการที่เข้มแข็งและ 
ยกระดับงานบริการใĀ้ÿามารถÿร้างมูลค่าทางเýรþฐกิจ ÿังคม และ 
ÿิ่งแüดล้อมเพิ่มขึ้น (Research: R) 

เป้าประÿงค์ : ก้าüÿู่การเป็นÿถาบันชั้นน�าในภูมิภาคอาเซียนด้าน 
การüจิยัและพฒันานüตักรรมเพือ่ยกระดบัการบรกิารด้านเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ 

แผนกลยุทธ์

(พ.ศ. 2567-2570)
ระยะ 4 ปี

ตัüชี้üัด : 
1.1 ÿัดÿ่üนการตีพิมพ์ผลงานüิจัยต่อนักüิจัย (เป้าĀมาย : เฉลี่ยรüมทั้งแผนไม่น้อยกü่าคนละ 2.7 เรื่อง)  

โดยมีÿัดÿ่üนของโครงการüิจัยเชิงประยุกต์ต่อโครงการüิจัยทั้งĀมด (เป้าĀมาย : เฉลี่ยร้อยละ 32.5) 
1.2 ÿดัÿ่üนของผลงานตพีมิพ์ในฐานข้อมลูนานาชาตใินระดบั Q1 ต่อผลงานตพีมิพ์ทัง้Āมด (เป้าĀมาย : เฉลีย่

รüมทั้งแผนไม่น้อยกü่าร้อยละ 30) 
1.3 จ�านüนผลงานüจิยัทีม่กีารยืน่ขอจดทรพัย์ÿนิทางปัญญา (เป้าĀมาย : ÿะÿมรüมทัง้แผนไม่น้อยกü่า 100 เรือ่ง) 
1.4 นักüิจัยĀรือผลงานüิจัยของÿถาบันได้รับรางüัลระดับชาติและนานาชาติ (เป้าĀมาย : ÿะÿมรüมทั้งแผน

ไม่น้อยกü่า 4 เรื่อง) 
1.5  นักüิจัยปริญญาเอกที่มีประÿบการณ์ด้านงานüิจัยไม่ต�่ากü่า 5 ปี มีÿ่üนร่üมในüิทยานิพนธ์ในระดับ 

บัณฑิตýึกþา (เป้าĀมาย : เฉลี่ยรüมทั้งแผนไม่น้อยกü่าคนละ 1 เรื่อง) 
1.6  ÿถาบันมีÿ่üนร่üมในกิจกรรมÿ�าคัญที่ÿอดคล้องกับเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยมีโครงการ

üิจัยÿนับÿนุนการแก้ปัญĀาในüาระÿ�าคัญระดับโลก (เป้าĀมาย : ÿะÿมรüมทั้งแผนไม่น้อยกü่า 3 ประเด็น) 
1.7  คüามร่üมมอืในโครงการ กจิกรรม Āรอืงานüจิยัด้านเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ทีม่ÿ่ีüนร่üมกบัเครอืข่ายพนัธมติร

ทั้งในประเทýและต่างประเทý (เป้าĀมาย : เพิ่มขึ้นÿะÿมรüมทั้งแผน)

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับÿมรรถนะก�าลังคนใĀ้มีýักยภาพÿูง เพ่ือเพิ่มขีดคüามÿามารถในการใช้ประโยชน ์
และÿร้างซ่อมโครงÿร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ และพัฒนาองค์กรเพื่อรองรับการบริการในอนาคต 
(Infrastructure: I) 

เป้าประÿงค์ : เพ่ือยกระดบัÿมรรถนะและขดีคüามÿามารถ บคุลากร องค์กร โครงÿร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
นิüเคลียร์ ใĀ้มีคüามเข้มแข็งและยั่งยืน 

ตัüชี้üัด : 
2.1  จ�านüนบคุลากรด้านüýิüกรรมและเทคนคิของÿถาบนั ได้รบัการÿ่งเÿริมและพฒันาýักยภาพเพือ่รองรบั

การใĀ้บริการและโครงÿร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีนิüเคลียร์ (เป้าĀมาย : ร้อยละ 100) 
2.2  จ�านüนชิน้งานĀรอืระบบของโครงÿร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ทีÿ่ามารถพฒันา ซ่อม ÿร้างได้เอง  

(เป้าĀมาย : 10 ระบบ/ชิ้นงาน) 
2.3  การใช้ประโยชน์จากโครงÿร้างพื้นฐานทางนิüเคลียร์ขนาดใĀญ่ ประกอบด้üย เครื่องปฏิกรณ์นิüเคลียร์ 

เครื่องฉายรังÿี เครื่องไซโคลตรอน และเครื่องโทคาแมค ได้เต็มýักยภาพ (เป้าĀมาย : ร้อยละ 100 ตามแผนที่
ก�าĀนด) 
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กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและÿร้างคüามร่üมมือเครือข่ายพันธมิตรทั้งในและต่างประเทýเพื่อขยายงานบริการ
ด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ (Service: S) 

เป้าประÿงค์ : เพือ่ใĀ้เกดิคüามร่üมมอืในการใช้ประโยชน์เทคโนโลยนีüิเคลยีร์ เพือ่น�าไปÿูโ่อกาÿในการขยาย
งานในüงกü้าง 

ตัüชี้üัด : 
3.1  มูลค่าทางเýรþฐกิจที่เกิดจากผลิตภัณฑ์และการใĀ้บริการด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ (เป้าĀมาย : ÿะÿม

รüมทั้งแผนไม่น้อยกü่า 100,000 ล้านบาท) 
3.2  จ�านüนรายได้ที่เกิดจากการใĀ้บริการและผลิตภัณฑ์จากเทคโนโลยีนิüเคลียร์ (เป้าĀมาย : ÿะÿมรüม 

ทั้งแผนไม่น้อยกü่า 815 ล้านบาท) 
3.3  จ�านüนเงนิร่üมüจิยัและพฒันาเทคโนโลยนีüิเคลยีร์จากภาครฐั (เป้าĀมาย : ÿะÿมรüมทัง้แผนไม่น้อยกü่า  

155 ล้านบาท) 
3.4  จ�านüนเงินร่üมüิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีนิüเคลียร์จากภาคเอกชน (เป้าĀมาย : ÿะÿมรüมทั้งแผน 

ไม่น้อยกü่า 20 ล้านบาท) 
3.5 จ�านüนผลงานüจิยัทีÿ่ถานประกอบการ ธรุกิจ ชมุชน น�าไปใช้ในการเพ่ิมýกัยภาพภาคการผลติ การบรกิาร  

Āรือÿร้างมูลค่าในเชิงพาณิชย์ (เป้าĀมาย : ไม่น้อยกü่าร้อยละ 70 (คิดจากผลงานüิจัยย้อนĀลัง 5 ปี)) 
3.6  จ�านüนผลงานต้นแบบเชิงอุตÿาĀกรรมที่เป็น Key Technology ด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ (เป้าĀมาย : 

ไม่น้อยกü่า 4 รายการ) 
3.7  จ�านüนผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ที่ภาคเอกชนต่อยอดไปจากการüิจัยĀรือนüัตกรรมของ ÿทน. (เป้าĀมาย : 

ไม่น้อยกü่า 2 ผลิตภัณฑ์)  

กลยุทธ์ท่ี 4 : พัฒนาระบบนิเüýในการท�างานที่ÿร้างÿรรค์และยั่งยืน และยกระดับการÿื่อÿารเพื่อÿร้าง
การรับรู้คüามเข้าใจใĀ้ÿังคม ภาคีเครือข่าย เĀ็นคüามÿ�าคัญของเทคโนโลยีนิüเคลียร์ และคüามปลอดภัย 
ทางนิüเคลียร์และรังÿีในพื้นที่เป้าĀมายและในภาพรüมระดับประเทý (Ecosystem: E) 

เป้าประÿงค์ : เพื่อพัฒนาระบบนิเüýในการท�างานภายในองค์กรที่ÿร้างÿรรค์และยั่งยืน และÿร้างการมี 
ÿ่üนร่üมและการยอมรบัในการน�าเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ไปใช้ประโยชน์ เพือ่ยกระดบัขดีคüามÿามารถในการแข่งขนั
ของประเทý 

ตัüชี้üัด : 
4.1  ระดบัคüามÿ�าเรจ็ในการพฒันาองค์กรตามแนüทางการพฒันาคุณภาพการบรĀิารจดัการภาครฐั (PMQA) 

(เป้าĀมาย : ได้รับรางüัลเลิýรัฐ ÿาขาคุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ ระดับดีเด่น) 
4.2  ระดับคüามÿ�าเร็จในการพัฒนาองค์กรดิจิทัล (เป้าĀมาย : ได้รับรางüัลระดับชาติ จ�านüน 2 รางüัล) 
4.3  คะแนนคüามผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร ÿทน. (Employee Engagement) (เป้าĀมาย : ผลคะแนน

มากกü่าร้อยละ 75 ต่อปี) 
4.4  ระดบัคüามรู ้คüามเข้าใจและตระĀนกัถงึคüามÿ�าคญั และประโยชน์ของเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ (เป้าĀมาย : 

ร้อยละ 85 ต่อปี) 
4.5  ระดบัคüามรู ้คüามเชือ่มัน่ต่อการจดัการและดแูลคüามปลอดภยั และคüามมัน่คงปลอดภยัทางนüิเคลยีร์

และรังÿี (เป้าĀมาย : ร้อยละ 85 ต่อปี)  
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โครงสร้างองค์กร
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

ผู้อ�านวยการ

รองผู้อ�านวยการ รองผู้อ�านวยการ รองผู้อ�านวยการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กลุ่มงานอ�านวยการ 
•	 ฝ่ายกฎหมาย	
•	 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และความร่วมมือ	
•	 ฝ่ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์	
•	 ฝ่ายความปลอดภัยด้านนิวเคลียร์

กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร 
•	 ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ	
•	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	
•	 ฝ่ายประกันคุณภาพ	
•	 ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร	
•	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ศูนย์เครื่องปฏิกรณ์
•	 ฝ่ายเดินเครื่องปฏิกรณ์	
•	 ฝ่ายสนับสนุนและวางแผน
	 เครื่องปฏิกรณ์

ศูนย์ไอโซโทปรังสี 
•	 ฝ่ายผลิตไอโซโทปรังสี	
•	 ฝ่ายควบคุมคุณภาพไอโซโทปรังส	ี
•	 ฝ่ายบริการไอโซโทปรังสี	
•	 ฝ่ายประกันคุณภาพไอโซโทปรังสี

กลุ่มงานบริหารจัดการ  
•	 ฝ่ายธุรการและสารบรรณ	
•	 ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล	
•	 ฝ่ายการเงินการคลัง		
•	 ฝ่ายพัสด	ุ	
•	 ฝ่ายอาคาร	สถานที่	และยานพาหนะ

ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
นิวเคลียร์  
•	 ฝ่ายเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร			
•	 ฝ่ายเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม		
•	 ฝ่ายเทคโนโลยีวัสดุศาสตร์	
•	 ฝ่ายบริการวิชาการ	
•	 ฝ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยี

ศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี 
•	 ฝ่ายจัดการกากกัมมันตรังส	ี
•	 ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการ
	 กากกัมมันตรังสี

ศูนย์บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์  
•	 ฝ่ายตรวจวัดและประเมินปริมาณรังสี	
•	 ฝ่ายตรวจวัดวิเคราะห์โดยเทคนิค
	 เชิงนิวเคลียร์
•	 ฝ่ายบริการเทคนิคนิวเคลียร์	 	
	 อุตสาหกรรม

ศูนย์ฉายรังสี  
•	 ฝ่ายจัดการเครื่องฉายรังสี		
•	 ฝ่ายพัฒนาและบริการ		
•	 ฝ่ายฉายรังสี
•	 ฝ่ายตรวจวิเคราะห์		
•	 ฝ่ายควบคุมคุณภาพ

ศูนย์วิศวกรรม
และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ชั้นสูง 
•	 ฝ่ายนิวเคลียร์ฟวิชันและพลาสมา
•	 ฝ่ายเครื่องไซโคลตรอน

ศูนย์วิศวกรรมนิวเคลียร์และ
เครือ่งมอืดา้นเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
•	 ฝ่ายพัฒนาออกแบบและผลิต
•	 ฝ่ายดูแลรักษาและซ่อมบ�ารุง
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ผลงานเด่น
ในรอบปี 2568
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แผ่นไฮโดรเจลใĀ้คüามชุ ่มชื้นแก่
ผüิĀนงัทีป่ลอดเชือ้และปราýจากÿารกนัเÿยี 
ได้ถูกพัฒนาขึ้นด้üยกระบüนการทางรังÿี 
ซึ่งÿามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการรักþา
บาดแผลที่ต้องการÿภาüะคüามชุ่มชื้นที ่
พอเĀมาะต่อการÿมานแผลตามธรรมชาติ 
ĀรอืใĀ้คüามชุม่ชืน้แก่ผüิĀนงับรเิüณใบĀน้า 
เพื่อการฟื ้นฟูผิüĀนังใĀ้มีÿุขภาพดีและ
ÿมบูรณ์

แผ่นไฮโดรเจลเพ่ือฟื้ นฟูผิวหนัง 
(Hydrogel Sheets for Skin Care)

โดย ดร.พ
ิมพ

์พ
ร อุทยารัตน์ ผู้เชี่ยüชาญ

ด้านüิทยาýาÿตร์นิüเคลียร์ ĀัüĀน้าโครงการ

บาดแผลที่เกิดขึ้นบนผิüĀนังจ�าเป็นต้องใช้üัÿดุปิดแผลปกคลุม เพื่อป้องกันร่างกายจากการÿูญเÿียน�้าและ 
การติดเชื้อ ปัจจุบันผ้าก๊อซĀรือผ้าตาข่ายยังคงเป็นที่นิยมใช้กันอยู่โดยทั่üไป อย่างไรก็ดีเนื้อเยื่อผิüĀนังที่ÿร้างข้ึน
มาใĀม่มักจะเกี่ยüพันตามช่องü่างของผ้าก๊อซ ท�าใĀ้ผู้ป่üยได้รับคüามเจ็บปüดเมื่อต้องลอกผ้าก๊อซออกจากผิüĀนัง
ระĀü่างการท�าแผล ดังนั้น แผ่นไฮโดรเจลที่มีน�้าอยู่ในโครงÿร้างคล้ายคลึงกับเนื้อเยื่อผิüĀนังในธรรมชาติจึงเป็น 
ตüัเลอืกทีด่ใีนการน�ามาใช้ท�าแผลแทนผ้าก๊อซ โดยแผ่นไฮโดรเจลÿามารถยดึเกาะแนบÿนทิกบัผüิĀนงั ไม่ก่อใĀ้เกดิ
คüามเจ็บปüดเมื่อลอกออก และที่ÿ�าคัญÿามารถถ่ายเทคüามชุ่มชื้น ĀรือดูดซับคราบของเĀลüÿ่üนเกินจากแผล 
มาเกบ็ไü้ในโครงÿร้าง ท�าใĀ้เกิดÿภาüะคüามชุม่ชืน้ทีพ่อเĀมาะ (moist wound environment) ต่อการÿมานแผล 
ซึง่เĀมาะกบัแผลแĀ้งĀรอืแผลทีม่คีüามแฉะเลก็น้อย นอกจากนีแ้ผ่นไฮโดรเจลยงัÿามารถน�ามาประยกุต์ใช้บ�ารงุผüิ
เพื่อคüามÿüยงาม เช่น มาÿ์กใต้ตา และมาÿ์กĀน้า ได้ด้üย
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นักüิจัยจากÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์
แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) น�าโดย ดร.ýักดิ์ชัย  
Āลักÿี ĀัüĀน้าทีมผู้ประดิþฐ์ ได้เข้าเฝ้าเพื่อเข้า 
รบัพระราชทานเกียรตริางüลัการüจิยัแĀ่งชาติ  
รางüัลผลงานประดิþฐ์คิดค้น รางüัลระดับดี  
จากผลงานชื่อ “โอ้ซีลีโนแคนเซอร์ (OhSele-
NoCancer)”

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น
“โอ้ซีลีโนแคนเซอร์” นาโนเทคโนโลยีใหม่
เพ่ือการรักษามะเร็งอย่างตรงจุด

ซึ่งทีมงานผู้ประดิþฐ์ ประกอบด้üย ดร.ýักดิ์ชัย Āลักÿี, นางÿาüรัชณิกา งามข�า, นายไอยรินทร์ ทองแดง, 
ดร.จรรยา พันธมา, นางÿาüภัทรา เลิýýราüุธ, ดร.ฐิติรัตน์ รัตนüงþ์üิบูลย์, ผý.(พิเýþ) ดร.ธนกร แÿงทüีÿิน,  
ดร.ธรีนนัท์ แตงทอง, ดร.จริüฒัน์ ตระกลูมุทตุา และ ดร.เกýนิ ีเĀมüเิชยีร ได้ค้นพบการÿงัเคราะĀ์ซลีเีนยีมนาโนไฮบรดิ 
ด้üยเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ ซึง่เป็นเทคโนโลยอีนัโดดเด่นและเป็นเอกลกัþณ์ของ ÿทน. เป็นกระบüนการทีง่่าย ÿะอาด 
ปลอดภัย รüดเร็ü เป็นมิตรต่อÿิ่งแüดล้อม และได้ขนาดอนุภาคกระจายตัüเชิงเดี่ยüที่เĀมาะÿ�าĀรับเป็นระบบ 
น�าÿ่งยาต้านมะเรง็ “โอ้ซลีโีนแคนเซอร์” โดยอนภุาคซลีเีนยีมนาโนไฮบรดินีถ้กูปรบัแต่งĀมูฟั่งก์ชนัด้üยอนุพนัธ์ของ
พอลิเมอร์ชีüภาพที่มีประจุบüกและโมเลกุลเป้าĀมาย 
เป็นการท�างานร่üมกันอย่างเป็นระบบระĀü่างอนุภาค 
นาโนซีลีเนียมและอนุพันธ์ของพอลิเมอร์ชีüภาพ  
ช่üยเพิ่มคüามจ�าเพาะเจาะจงต่อเซลล์มะเร็งและ 
การเข้าÿู่เซลล์มะเร็งมากขึ้น ช่üยน�ายาไปยังต�าแĀน่ง 
เป้าĀมายด้üยกลไกจ�าเพาะและปลดปล่อยยาอย่างเป็น
ระบบ เพิ่มประÿิทธิภาพของตัüยาต้านมะเร็ง และลด 
ผลข้างเคยีงในการน�าไปใช้งานต่อไป ซ่ึงระบบนีÿ้ามารถ
น�าÿ่งยาต้านมะเรง็ดอ็กโซรบูซินิและเพ่ิมคüามÿามารถ
ในการยับยั้งเซลล์มะเร็งของมนุþย์ÿูงกü่าตัüยาเพียง
อย่างเดียüĀลายเท่าตัü ดังนั้นเทคโนโลยีนี้มีýักยภาพ
คüรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องÿ�าĀรับเป็นระบบ
น�าÿ่งยาต้านมะเรง็ทีท่รงประÿทิธภิาพอย่างยัง่ยนืต่อไป
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การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่ส�ำคัญ
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Dr.TinT อุปกรณ์เฝ้าสังเกตปริมาณรังสี 
แบบหน้าจอสัมผัส 
เสริมสร้างสุขภาพที่ดีของบุคลากร
ทางการแพทย์และภาคประชาชนด้วย
เครื่องตรวจวัดปริมาณรังสีแบบสัมผัส

ปัจจุบันในประเทýไทยได้มีการใช้งานÿารรังÿีĀรืออุปกรณ์ที่ใĀ้ก�าเนิดรังÿีเพิ่มมากขึ้นตลอดเüลา โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ในโรงพยาบาลและโรงงานอตุÿาĀกรรม ท้ังนีร้งัÿนีüิเคลยีร์ไม่ÿามารถรบัรูĀ้รอืÿมัผÿัได้ด้üยประÿาทÿมัผÿั
ของมนุþย์ กü่าจะรับรู้ได้ก็แÿดงผลต่อร่างกายในระดับที่เกิดการÿะÿมในร่างกาย ซึ่งมีปริมาณมาก ๆ Āรือได้รับ
ปรมิาณรงัÿใีนระดบัรนุแรงแบบเฉยีบพลนั จงึเกดิอาการผดิปกตขิองร่างกายและอüยัüะทีÿ่มัผÿั ซึง่Āากถงึในระดบั
ทีท่�าใĀ้เกดิอนัตรายต่อชüีติของผูป้ฏบิตังิาน ดงันัน้เครือ่งมอืตรüจüดัเฝ้าÿงัเกตปรมิาณรงัÿจึีงมคีüามจ�าเป็นอย่างยิง่ 
เพื่อบ่งบอกและแจ้งเตือนภัยใĀ้ผู้ปฏิบัติงานทางรังÿีและผู้อยู่ในบริเüณใกล้เคียง และประชาชนในพื้นที่เÿี่ยง 
ได้ทราบเพ่ือคüามปลอดภยั จะได้แก้ไขได้ทนัท่üงท ีÿทน. จงึได้ท�าการพฒันาเครือ่งตรüจจับ ซึง่เป็นอปุกรณ์เฝ้าÿงัเกต 
ปริมาณรังÿีที่ÿามารถติดตั้ง ณ โรงพยาบาล โรงงานอุตÿาĀกรรม พื้นที่เÿี่ยง และบ้านเรือนประชาชน โดยมีการ
แÿดงผลเป็นแถบÿเกลüัดปริมาณรังÿี ตัüเลข และÿัญญาณเÿียงเตือนภัย 

เนื่องจากปัจจุบันเครื่องüัดรังÿีดังกล่าüที่มีจ�าĀน่ายเฉพาะในต่างประเทý ต้องน�าเข้า มีราคาÿูงกü่าถึง  
100,000 บาท เป็นการแÿดงผลแบบเดิม คือตัüเลข ผู้ใช้ต้องมีคüามรู้คüามเข้าใจในการค�านüณอัตราปริมาณรังÿี  
ซึ่งต้องใช้เüลาในการอ่านค่าและเปรียบเทียบตัüเลขปริมาณรังÿี และยังไม่มีเครื่องüัดที่มีการแÿดงผลแบบแถบ
ÿเกลüัดปริมาณรังÿี ตัüเลข และÿัญญาณเÿียงเตือนภัย ที่ÿามารถเĀ็นแล้üเข้าใจได้ทันทีü่ารังÿีอยู่ในระดับเกณฑ์
ที่ปลอดภัยĀรือไม่ อีกทั้งภายในประเทýไทยยังไม่มีผู้ใดประดิþฐ์นüัตกรรมและจดÿิทธิบัตรเครื่องมือดังกล่าü
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ÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) จึงได้มีแนüคิดในการออกแบบและพัฒนาเครื่อง 
DR.Tint อุปกรณ์เฝ้าÿังเกตปริมาณรังÿีแบบĀน้าจอÿัมผัÿขึ้นมา เพื่อตอบโจทย์คüามต้องการของผู้ใช้งาน เพื่อเป็น
ทางเลอืกใĀ้กบัโรงพยาบาลและโรงงานอตุÿาĀกรรม องค์กร และประชาชน อกีทัง้ยงัเป็นการพฒันาองค์คüามรูแ้ละ
ÿร้างคüามยั่งยืนในประเทýอีกทางĀนึ่งด้üยการพึ่งพาตนเองอีกด้üย

กลุ ่มเป้าĀมายที่ได้รับผลประโยชน์ ได้แก่  
โรงพยาบาล โรงงานอุตÿาĀกรรม องค์กร และ
ประชาชน ÿามารถเพิม่โอกาÿในการใช้เครือ่งตรüจüดั 
ปรมิาณรงัÿเีพิม่ขึน้ได้ ในราคา 34,900 บาทต่อเครือ่ง  
ซึง่Āากต้องซือ้อปุกรณ์จากต่างประเทý ราคาÿงูถงึกü่า  
100,000 บาท อีกทั้งใช้งานง่ายแม้ไม่มีพ้ืนฐาน 
ด้านรังÿี การติดตั้งเครื่อง DR.Tint เครื่องตรüจüัด 
ปริมาณรังÿีแบบĀน้าจอÿัมผัÿ เพ่ิมคüามปลอดภัย 
ของผูป้ฏบิตังิานและบคุคลใกล้เคยีง ÿามารถตรüจจบั 
รังÿีและแจ้งเตือนอัตโนมัติ ท�าใĀ้ÿามารถĀลีกเลี่ยง 
การได้รบัรงัÿเีกนิมาตรฐานได้ ช่üยใĀ้การเฝ้าระüงัรงัÿ ี
มปีระÿทิธิภาพมากขึน้ ด้üยĀน้าจอÿมัผÿัทีใ่ช้งานง่าย และแÿดงผลในรูปแบบ 
แถบÿเกลüดัปริมาณรงัÿ ีตüัเลข และÿญัญาณเÿยีงเตอืนภยั ทีเ่ข้าใจได้ทนัที  
ลดเüลาในการอ่านค่าและประเมินÿถานการณ์ จากเดิมที่ต้องใช้คüามรู ้
ทางรังÿีในการแปลคüามĀมายตัüเลข มาเป็นระบบแถบÿเกลที่เข้าใจง่าย 
ÿ่งผลลัพธ์ใĀ้บุคลากรในÿถานพยาบาลและโรงงานอุตÿาĀกรรมÿามารถ 
เฝ้าระüงัปรมิาณรงัÿไีด้อย่างมปีระÿทิธภิาพ เพือ่ใĀ้ÿขุภาพประชาชนโดยรüม 
ดขีึน้ ลดค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาลและโรงงานอตุÿาĀกรรมได้อกีทางĀนึง่ด้üย  
อีกทั้งÿร้างคüามเชื่อมั่นด้านคüามปลอดภัยในชีüิตมากยิ่งขึ้น
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ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ประจ�าปีงบประมาณ 2568 
ผลตอบแทนที่เป็นตัüเงิน (มูลค่าทางตรง) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568
รายได้จากýูนย์ไอโซโทปรังÿี	 	54,107,269.37	
รายได้จากýูนย์บริการเทคโนโลยีนิüเคลียร์	 	61,321,847.59	
รายได้จากýูนย์ฉายรังÿี		 	26,919,142.44	
รายได้จากýูนย์จัดการกากกัมมันตรังÿี	 	7,864,123.36	
รายได้จากงานบริการüิชาการ	 	4,514,100.99	
รายได้จากýูนย์üิýüกรรมและเครื่องมือ	 	2,077,485.25	
รายได้ค่าบริการผลผลิตจากการüิจัย	 	1,227,438.06	
รายได้จากการขายผลผลิตจากการüิจัย	 	71,422.50	
รายได้จากการพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยีนิüเคลียร์	 	68,480.00	
รายได้จากการประชุมนานาชาติüิทยาýาÿตร์	 	2,016,249.97	
รายได้ÿนับÿนุนเพื่อการüิจัยเทคโนโลยีนิüเคลียร์	 	22,944,154.46	
รายได้ค่าบริĀารจัดการจากเงินอุดĀนุนโครงการüิจัย	 	624,887.48	
รายได้ÿนับÿนุนจากĀน่üยงานอื่น	 	1,687,356.34	
รายได้เงินÿนับÿนุนการประชุมนานาชาติด้านüิทยาýาÿตร์นิüเคลียร์	 	200,000.00	
รüมรายได้ทางตรงจากการใĀ้บริการ (บาท)  185,643,957.81 
มูลค่าทางอ้อม (ผลกระทบทางเýรþฐกิจและÿังคม) ตุลาคม 2567- กันยายน 2568
ýูนย์ไอโซโทปรังÿี 
มูลค่าของการรักþาโรคและüินิจฉัยโรคโดยใช้ไอโซโทปรังÿี		 	84,920,305.13	
มูลค่าจากการลดคüามÿูญเÿียจากการĀยุดงาน	 	387,143,364.91	
มูลค่าจากการประĀยัดได้จากการน�าเข้า	 	81,160,904.06	
ýูนย์บริการเทคโนโลยีนิüเคลียร์ 
มูลค่าจากการตรüจประเมินคüามปลอดภัยของเครื่องก�าเนิดรังÿีและคüามปลอดภัย	 26,837,695.46
ในÿถานประกอบการ	 	
มูลค่าจากการÿอบเทียบเครื่องมือüัดรังÿี	 	225,054,835.78	
มูลค่าจากการüิเคราะĀ์ÿารกัมมันตรังÿีในÿินค้าÿ่งออก	 	23,206,195,000.00	
มูลค่าจากงานบริการตรüจÿอบĀอกลั่น	 	637,046,655.00	
มูลค่างานประเมินปริมาณรังÿีประจ�าตัüบุคคล	(OSL)	 	21,565,600.00	
ýูนย์ฉายรังÿี 
มูลค่าจากงานด้านการฉายรังÿีผลิตภัณฑ์	 	387,878,339.63	
มูลค่าเพิ่มจากงานด้านการฉายรังÿีอัญมณี	 	750,049,305.40	
ýูนย์จัดการกากกัมมันตรังÿี 
มูลค่าจากงานบริการจัดการกากกัมมันตรังÿี	 	93,793,767.63	
ฝ่ายบริการüิชาการ 
จ�านüนผู้เข้าร่üมการอบรมของฝ่ายบริการüิชาการ	ลดมูลค่าการอบรมในต่างประเทý		 13,128,000.00
(คนละ	20,000	บาท)	(คิดเป็นร้อยละ	30	ของผู้เข้าอบรมทั้งĀมด)	 	
รüมมูลค่าทางอ้อม (บาท)  25,914,773,772.99 

รüมมูลค่าผลกระทบทางเýรþฐกิจและÿังคม (บาท)  26,100,417,730.81
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ประเดน็กลยทุธท์ี ่1 : สรา้งงานวจิยัเพ่ือสรา้งฐานวชิาการทีเ่ข้มแขง็และยกระดบังานบรกิาร 
ให้สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมเพ่ิมขึ้น (Research:R)

ในปีงบประมาณ พ.ý. 2567 เป็นปีแรกของการประกาýใช้แผนกลยทุธ์ของ ÿทน. ระยะ 4 ปี (พ.ý. 2567-2570)  
ซึ่ง ÿทน. ได้จัดÿรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ�าปี 2568 โดยมีกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อใĀ้เกิด 
ผลักดันร่üมกันไปÿู่üิÿัยทัýน์ “เป็นýูนย์กลางการüิจัย การพัฒนานüัตกรรม และการบริการเพื่อใช้ประโยชน์
เทคโนโลยีนิüเคลียร์เพื่อคüามยั่งยืนในประเทýและภูมิภาคอาเซียน” แบ่งเป็น

แผนงาน/โครงการ
1. โครงการการบริการด้านÿารเภÿัชรังÿี
2. โครงการการบริĀารงานüิจัยและÿ่งเÿริมการüิจัยเชิงบูรณาการ 
3. โครงการการบริĀารจัดการกากกัมมันตรังÿี
4. โครงการการบริĀารด้านüิýüกรรมนิüเคลียร์และเครื่องมือด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์
5. โครงการการบริการด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ 
6. โครงการการบริการด้านการฉายรังÿี
7. โครงการการบริĀารจัดการยุทธýาÿตร์องค์กร 
8. โครงการการบริĀารจัดการองค์กร 
9. โครงการการตรüจÿอบภายใน 
10. โครงการบริĀารงานกิจการพิเýþ 
11. โครงการบริĀารงานกฎĀมายและนิติการ 
12. โครงการคüามร่üมมือภายในประเทýและระĀü่างประเทý 
13. โครงการบริĀารด้านคüามปลอดภัยและคüามมั่นคงปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿี
14. แผนเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งการบริĀารจัดการแผนงานโครงการด้านüิทยาýาÿตร์ üิจัย และนüัตกรรม 

ÿัดÿ่üนการตีพิมพ์ผลงาน 
üิจัยต่อนักüิจัย

0.70 เรื่อง/คน

นักüิจัยĀรือผลงานüิจัยของ
ÿถาบันได้รับรางüัลระดับชาติ 
และนานาชาติ

6 เรื่อง

ÿถาบันมีÿ ่üนร ่üมในกิจกรรม
ÿ�าคัญที่ÿอดคล้องกับเป้าĀมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดย
มีโครงการüิจัยÿนับÿนุนการแก้
ปัญĀาในüาระÿ�าคัญระดับโลก

1 เรื่อง

คüามร่üมมอืในโครงการ กจิกรรม 
Āรืองานüิจัยด ้ านเทคโนโลยี
นüิเคลยีร์ทีม่ÿ่ีüนร่üมกับเครอืข่าย 
พั นธมิ ต รทั้ ง ในประ เทýและ 
ต่างประเทý (รüมกิจกรรมใĀม่
ภายใต้คüามร่üมมือปัจจุบัน)

10 หน่วยงาน

ÿัดÿ่üนผลงานตีพิมพ์ในฐาน
ข้อมูลนานาชาติในระดับ Q1 
ต่อผลงานตีพิมพ์ทั้งĀมด

ร้อยละ 51.11

จ�านüนผลงานüจิยัทีย่ืน่ขอจด 
ทรัพย์ÿินทางปัญญา

27 เรื่อง
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ประเดน็กลยทุธท์ี ่3 : พัฒนาและสรา้งความรว่มมอืเครอืขา่ยพันธมติรทัง้ในและตา่งประเทศ
เพ่ือขยายงานบริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ (Service : S)

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบนิเวศในการท�างานที่สร้างสรรค์และยั่งยืน และยกระดับ
การส่ือสารเพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจในสังคม ภาคีเครือข่าย เห็นความส�าคัญของ
เทคโนโลยีนิวเคลียร์และความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสีในพ้ืนที่เป้าหมายและใน 
ภาพรวมระดับประเทศ (Ecosystem: E)

ประเดน็กลยทุธท์ี ่2 : ยกระดบัสมรรถนะก�าลงัคนใหม้ศีกัยภาพสูงเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถ
ในการใช้ประโยชน์และสร้างซ่อมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์และพัฒนา
องค์กรเพ่ือรองรับการบริการในอนาคต (Infrastructure : I)

จ�านüนบคุลากรด้านüýิüกรรมและเทคนคิของÿถาบนั
ได้รับการÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพ เพื่อรองรับ
การใĀ้บริการและโครงÿร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
นิüเคลียร์

64 คน

การใช้ประโยชน์จากโครงÿร้างพื้นฐานทางนิüเคลียร์ขนาดใĀญ่ ประกอบด้üย เครื่องปฏิกรณ์
นิüเคลียร์ เครื่องฉายรังÿี และเครื่องโทคาแมค ได้เต็มýักยภาพ
ร้อยละ 97.82

จ�านüนชิ้นงานĀรือระบบของโครงÿร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีนüิเคลยีร์ทีÿ่ามารถพัฒนาซ่อม ÿร้างได้เอง  
(เครือ่งปฏกิรณ์นüิเคลยีร์üจิยั เครือ่งโทคาแมค เครือ่ง
ฉายรังÿี) 

2 ระบบ

มูลค่าทางเýรþฐกิจที่เกิด
จากผลิตภัณฑ ์และการ
ใĀ้บริการด้านเทคโนโลยี
นิüเคลียร์

26,086 ล้านบาท

จ�านüนเงินร ่üมüิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีนิüเคลียร์
จากภาคเอกชน

29.67 ล้านบาท

จ�านüนรายได้ที่เกิดจากการ
ใĀ้บริการและผลิตภัณฑ์จาก
เทคโนโลยีนิüเคลียร์

185.64 ล้านบาท

จ�านüนผลงานüิจัยที่ÿถาน
ประกอบการ ธุรกิจ ชุมชน น�า
ไปใช้ในการเพิ่มýักยภาพภาค
การผลติ การบรกิาร Āรอืÿร้าง
มูลค่าในเชิงพาณิชย์ 

ร้อยละ 79

จ�านüนเงินร่üมüิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีนิüเคลียร์จากภาครัฐ

20.28 ล้านบาท

จ� านüนผลงานต ้ นแบบ เชิ ง
อุตÿาĀกรรมที่เป็น Key Tech-
nology ด้านเทคโนโลยนีüิเคลยีร์

2 โครงการ

ระดับคüามÿ�าเร็จในการ
พัฒนาองค์กรตามแนüทาง
การพัฒนาคุณภาพการ
บ ริ Ā า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ 
(PMQA)

420.95 คะแนน

จ� านüนประชาชนกลุ ่ ม 
เป้าĀมายมีคüามเข้าใจและ
ตระĀนกัถงึคüามÿ�าคญัและ
ประโยชน์ของเทคโนโลยี
นิüเคลียร์

ร้อยละ 96

ระดบัคüามÿ�าเร็จในการพฒันา 
องค์กรดิจิทัล

1 รางวัล

จ�านüนประชาชนและผู้มÿ่ีüนได้ 
ÿ่üนเÿยี มคีüามเชือ่มัน่ต่อการ
จัดการกากกัมมันตรังÿีอย่าง
ปลอดภัย โดยไม่ÿ่งผลกระทบ
ต่อประชาชนและÿิ่งแüดล้อม

ร้อยละ 94.22

คะแนนคüามผูกพันต่อองค์กร
ของบุคลากร ÿทน. (Employee 
Engagement)

ร้อยละ 74.07

จ�านüนประชาชนและผู ้มีÿ่üน 
ได้เÿีย มีคüามเชื่อมั่นต่อการ 
จัดการและดูแลคüามปลอดภัย 
และคüามมั่นคงปลอดภัยทาง
นิüเคลียร์และรังÿี

ร้อยละ 94.46
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ตัüชี้üัดที่ 1 ÿัดÿ่üนการตีพิมพ์ผลงานüิจัยต่อนักüิจัย (เป้าĀมาย : เฉลี่ย 0.70 เรื่อง/คน)
ÿทน. มีนักüิจัย จ�านüน 129 คน ÿามารถตีพิมพ์บทคüามในฐานข้อมูลนานาชาติ จ�านüน 90 เรื่อง คิดเป็น

ÿัดÿ่üนการตีพิมพ์ผลงานüิจัยต่อนักüิจัย เท่ากับ 0.70 เรื่องต่อคน

ตัüชี้üัดที่ 2 ÿัดÿ่üนของผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติในระดับ Q1 ต่อผลงานตีพิมพ์ทั้งĀมด (เป้าĀมาย : 
ร้อยละ 23 จากผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติทั้งĀมด)

ÿทน. ÿามารถตีพิมพ์บทคüามในฐานข้อมูลนานาชาติ จ�านüน 90 เรื่อง แบ่งเป็น บทคüามตีพิมพ์ในระดับ Q1  
จ�านüน 46 เรื่อง, บทคüามตีพิมพ์ในระดับ Q2 จ�านüน 26 เรื่อง, บทคüามตีพิมพ์ในระดับ Q3 จ�านüน 7 เรื่อง  
และบทคüามตีพิมพ์ในระดับ Q4 จ�านüน 11 เรื่อง ดังนั้นÿัดÿ่üนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติในระดับ Q1 
ต่อผลงานตีพิมพ์ทั้งĀมด เท่ากับร้อยละ 51.11

ตัüชี้üัดที่ 3 จ�านüนผลงานüิจัยที่มีการยื่นขอจดทรัพย์ÿินทางปัญญา (เป้าĀมาย : จ�านüน 24 เรื่อง)
ÿทน. มีผลงานüิจัยที่มีการยื่นขอจดทรัพย์ÿินทางปัญญา จ�านüน 27 เรื่อง แบ่งเป็น การยื่นขอจดทะเบียน 

อนุÿิทธิบัตร จ�านüน 19 เรื่อง, การยื่นขอจดทะเบียนÿิทธิบัตรการประดิþฐ์ จ�านüน 6 เรื่อง, การยื่นขอจดÿิทธิบัตร
การออกแบบผลิตภัณฑ์ จ�านüน 1 เรื่อง และ ลิขÿิทธิ์ จ�านüน 1 เรื่อง

ตüัชีü้ดัที ่4 นกัüจิยัĀรอืผลงานüจิยัของÿถาบนัฯ ได้รับรางüลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(เป้าĀมาย : จ�านüน 1 เรือ่ง)
ผลงานüิจัยของÿถาบันฯ ได้รับรางüัลระดับชาติและนานาชาติ จ�านüน 6 เรื่อง
1. ÿิ่งประดิþฐ์คิดค้นระดับดี ประจ�าปี 2568 (üช.) จากผลงานเบÿท์ทูซอร์บ (BEST 2 SORB) นüัตกรรม 

ตัüดูดซับแบบย่อยÿลายได้ เพื่อใช้ในผ้าอ้อมผู้ใĀญ่
2. Best Poster Presentation Award เüทีงานประชุมüิชาการ The 20th Siam Physics Congress 

(SPC2025) จากผลงาน Models for Describing the Leaching Behavior of Cs-137 from Cemented  
Electric Arc Furnace Dust

3. เĀรียญทองแดง เüทีค่าย super ai engineer season 4 จากผลงาน Sensor-Driven Machine  
Learning Approaches for Identifying Plasma Position in Thailand Tokamak-1

4. รางüัลเĀรียญทอง จากเüที IEI 2025 ในงาน The 11th International Exhibition of Inventions  
(IEI 2025) ณ นครกüางโจü ÿาธารณรัฐประชาชนจีน ระĀü่างüันที่ 22 - 24 ÿิงĀาคม 2568 จากผลงาน โอ้โกรเฟซ: 
เทคโนโลยีĀ่อĀุ้มอัจฉริยะเพื่อยืดอายุการเก็บรักþาผักและผลไม้ÿด

5. รางüัลเĀรียญทองและรางüัลพิเýþ ในงานประกüดรางüัลÿิ่งประดิþฐ์ระดับนานาชาติ Indonesia  
inventors day 2025 (IID 2025) ระĀü่างüันที่ 11-15 กันยายน 2568 จากผลงานการใช้ประโยชน์รังÿีก่อไอออน

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างงานวิจัยเพ่ือสร้างฐานวิชาการที่เข้มแข็งและยกระดับงานบริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมเพ่ิมขึ้น (Research : R)

เป้าประสงค ์: กา้วสู่การเป็นสถาบนัชัน้น�าในภมูภิาคอาเซยีนดา้นการวจิยัและพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับการบริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์
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ชนิดแกมมาÿู่ÿังเคราะĀ์üัÿดุจากผักตบชüา และการฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ÿ�าĀรับüัÿดุปลูกจากขุยมะพร้าüใĀ้ต้นอ่อน
ปลอดภัย

6. รางüัลเĀรียญเงิน ในงานประกüดรางüัลÿิ่งประดิþฐ์ระดับนานาชาติ Indonesia inventors day 2025  
(IID 2025) ระĀü่างüนัที ่11-15 กนัยายน 2568 จากผลงาน Chawa-dots : ชüาดอท “การÿงัเคราะĀ์üัÿดคุาร์บอน
ขนาดจิ๋ü (carbon dots) จากผักตบชüา

ตüัชีü้ดัที ่5 ÿถาบนัมÿ่ีüนร่üมในกจิกรรมÿ�าคญัทีÿ่อดคล้องกบัเป้าĀมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) โดยมโีครงการ
üจิยัÿนบัÿนนุการแก้ปัญĀาในüาระÿ�าคญัระดบัโลก 1 เรือ่ง คอื โครงการการใช้เทคโนโลยนีüิเคลยีร์และรงัÿใีนการ
บริĀารจัดการคุณภาพอากาýจากฝุ่นละออง PM2.5 (เป้าĀมาย : ร้อยละ 100 (จ�านüน 1 เรื่อง))

มีการจัดท�ารายงานโครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิüเคลียร์เพื่อช่üยยืนยันแĀล่งก�าเนิด ฝุ่นละออง PM2.5 
และจัดÿ่งใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องแล้ü จ�านüน 6 Āน่üยงาน ได้แก่ 1. ÿถาบันมาตรüิทยาแĀ่งชาติ 2. ÿถาบันüิจัย 
แÿงซนิโครตรอน (องค์การมĀาชน) 3. กรมการเปลีย่นแปลงÿภาพภมิูอากาýและÿิง่แüดล้อม  4. ýนูย์รüมผู้เชีย่üชาญ
ด้านมลพิþอากาýและภูมิอากาý 5. กรมโรงงานอุตÿาĀกรรม และ 6. กรมอนามัย  

ตüัชีü้ดัที ่6 คüามร่üมมอืในโครงการกจิกรรม Āรอืงานüจิยัด้านเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ทีม่ÿ่ีüนร่üมกับเครอืข่ายพนัธมติร 
ทั้งในประเทýและต่างประเทý (เป้าĀมาย : จ�านüน 5 Āน่üยงาน)

ÿทน. ÿามารถÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือโครงการ กิจกรรม และงานüิจัยด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์กับ 
พันธมิตร ทั้งในประเทýและต่างประเทý มีคüามร่üมมือกับĀน่üยงาน จ�านüน 10 Āน่üยงาน แบ่งเป็น

• คüามร่üมมือกับĀน่üยงานใĀม่ (ภายในประเทý) จ�านüน 8 Āน่üยงาน 
• คüามร่üมมือกับĀน่üยงานใĀม่ (ต่างประเทý) จ�านüน 2 Āน่üยงาน

ประเดน็กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัสมรรถนะก�าลงัคนใหม้ศีกัยภาพสูงเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถ
ในการใช้ประโยชน์และสร้างซ่อมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และพัฒนา
องค์กรเพ่ือรองรับการบริการในอนาคต (Infrastructure: I)

เป้าประสงค ์: เพ่ือยกระดบัสมรรถนะและขดีความสามารถ บคุลากร องคก์ร โครงสรา้งพ้ืนฐาน 
ด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

ตัüชี้üัดที่ 1 จ�านüนบุคลากรด้านüิýüกรรมและเทคนิคของÿถาบันได้รับการÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพ  
เพือ่รองรบัการใĀ้บริการและโครงÿร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ (เป้าĀมาย : ร้อยละ 80 จากจ�านüนบคุลากร
ด้านüิýüกรรมและเทคนิคทั้งĀมด)

  ÿทน. ÿ่งเÿรมิการเพิม่ýกัยภาพบคุลากรทีป่ฏบิตังิานด้านนüิเคลียร์และรังÿ ีในรปูแบบการฝึกอบรมĀลกัÿตูร
ด้านüิýüกรรมและช่างเทคนิคเพื่อรองรับการใĀ้บริการและโครงÿร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยีนิüเคลียร์ ซึ่งÿามารถ
เพิ่มýักยภาพบุคลากร จ�านüน 64 คน จากบุคลากรด้านüิýüกรรมและช่างเทคนิค จ�านüน 68 คน Āรือคิดเป็น 
ร้อยละ 94
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ตüัชีü้ดัที ่2 จ�านüนชิน้งานĀรอืระบบของโครงÿร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ทีÿ่ามารถพฒันาซ่อม ÿร้างได้เอง  
(เครื่องปฏิกรณ์นิüเคลียร์üิจัย เครื่องโทคาแมค เครื่องฉายรังÿี) (เป้าĀมาย : 2 ชิ้นงานĀรือระบบ)

ÿทน. มุง่พฒันาขดีคüามÿามารถด้านüýิüกรรมขัน้ÿงูของโครงÿร้างพืน้ฐานทางเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ อย่างยัง่ยนื
ใĀ้ÿามารถซ่อมและÿร้างเองได้ เพื่อลดการน�าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทý ซึ่ง ÿทน. ÿามารถพัฒนาระบบและ
ชิน้งานÿ�าคัญของโครงÿร้างพืน้ฐานทางนüิเคลยีร์ จ�านüน 2 ระบบ ได้แก่ 1) โครงการพฒันากระบüนการซ่อมบ�ารงุ
เชิงกลยุทธ์ÿ�าĀรับระบบĀล่อเย็น เพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพและคüามปลอดภัย เชิงüิýüกรรมขั้นÿูงของเครื่องปฏิกรณ์
นüิเคลยีร์üจิยั เพือ่เÿรมิÿร้างคüามยัง่ยนืด้านประÿทิธิภาพการท�างานและคüามมัน่คงปลอดภยัทางนüิเคลยีร์ (ýป.) 
2) โครงการพฒันาระบบüดัและคüบคมุÿ�าĀรบัเครือ่งปฏิกรณ์นüิเคลยีร์üิจยั ปปü-1/1 โดยใช้แนüทางการบรูณาการ 
เทคโนโลยี การüิเคราะĀ์ข้อมูลเชิงลึก และระบบอัตโนมัติขั้นÿูงเพื่อยกระดับมาตรฐานคüามปลอดภัยและ
ประÿิทธิภาพเชิงปฏิบัติการ (ýป.)

ตüัชีü้ดัที ่3 การใช้ประโยชน์จากโครงÿร้างพืน้ฐานทางนüิเคลยีร์ขนาดใĀญ่ ประกอบด้üย เครือ่งปฏกิรณ์นüิเคลยีร์ 
เครื่องฉายรังÿี และเครื่องโทคาแมค ได้เต็มýักยภาพ (เป้าĀมาย : การใช้ประโยชน์โครงÿร้างพื้นฐาน ตามแผนงาน 
เฉลี่ยร้อยละ 100 (จ�านüน 3 โครงÿร้างพื้นฐาน))

ÿทน. ÿ่งเÿรมิใĀ้เกิดการใช้ประโยชน์จากโครงÿร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยนีüิเคลยีร์เพือ่พฒันาต่อยอดงานüจิยั  
การÿร้างนüัตกรรมไปÿู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ใĀ้กับทุกภาคÿ่üน ซึ่งÿามารถด�าเนินการใช้ประโยชน์ได้  
ร้อยละ  97.82  ตามแผน  แบ่งเป็น  1. การใช้ประโยชน์จากเครือ่งปฏกิรณ์นüิเคลยีร์üจิยั  โดยมĀีน่üยงานทีม่าใช้ประโยชน์  
จ�านüน 32 Āน่üยงาน แบ่งเป็นผู้ประกอบการ จ�านüน 18 ราย, Āน่üยงานการýึกþา จ�านüน 7 ราย, โรงพยาบาล 
จ�านüน 5 ราย, Āน่üยงานüจิยัภาครฐั จ�านüน 2 ราย 2. การใช้ประโยชน์การฉายรงัÿีด้üยเครือ่งเร่งอนภุาคอเิลก็ตรอน 
พลังงาน 10 MeV โดย ÿทน. ÿามารถÿร้างรายได้จากการใĀ้บริการ จ�านüน 3.10 ล้านบาท และการใช้ประโยชน์
จากเครื่องเอกซเรย์ ÿร้างรายได้ 2.99 ล้านบาท และ 3. การใช้ประโยชน์จากเครื่องโทคาแมค TT-1 เพื่อÿนับÿนุน
การüิจัย โดย ÿทน. ÿามารถด�าเนินการตามแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้ (1) พัฒนาต้นแบบกระบüนการüิเคราะĀ์
ข้อมูลต�าแĀน่งพลาÿมาจากข้อมูล CCD แล้üเÿร็จและทดÿอบคüามแม่นย�าพบü่าÿามารถüิเคราะĀ์ผลได้ต�าแĀน่ง
อย่างถูกต้องมากกü่าร้อยละ 90 ทั้งนี้อยู่ระĀü่างüางแผนติดตั้งและทดÿอบการใช้งานจริงกับเครื่อง Tokamak-1 
ในอนาคตต่อไปเนื่องจากต้องใช้เงินลงทุนÿูง (100%) (2) ได้รับการตอบรับใĀ้ตีพิมพ์ 1 เร่ือง คือ The First  
Plasma Breakdown in Thailand Tokamak-1 Using the Ohmic Heating and Double Swing Flux  
Methods Based on Magnetic Field Analysis (100%) (3) ร่üมกับเครือข่ายüิจัย (รý.ดร.ÿิริยาภรณ์ แÿงอรุณ  
มĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม) ยื่นข้อเÿนอจัดตั้งýูนย์เชี่ยüชาญเฉพาะทางด้านการüิจัยนิüเคลียร์และพลาÿมาฟิüชัน 
ของมĀาüิทยาลัยมĀาÿารคาม เมื่อüันที่ 20 มีนาคม 2568 โดยมีผู้อ�านüยการและเจ้าĀน้าที่ ÿทน. 4 ท่าน 
ร่üมเป็นทีมผู้เชี่ยüชาญในýูนย์üิจัยดังกล่าü 
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ตัüชี้üัดที่ 1 มูลค่าทางเýรþฐกิจที่เกิดจากผลิตภัณฑ์และการใĀ้บริการด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ (เป้าĀมาย :   
จ�านüน 26,000 ล้านบาท)

ÿทน. ÿามารถถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิüเคลียร์ในการแก้ไขปัญĀาและÿนับÿนุน 
ขดีคüามÿามารถในการแข่งขนัของประเทýในด้านต่าง ๆ  อาท ิด้านการแพทย์ : การผลติเภÿชัรงัÿเีพือ่ตรüจüนิจิฉยั
และรกัþาโรค ด้านอาĀารและเกþตร : การฉายรงัÿอีาĀาร ÿมนุไพร ด้านอตุÿาĀกรรม : การบรกิารตรüจüดักมัมนัตรงัÿ ี
ÿินค้าÿ่งออก/น�าเข้า การตรüจÿอบโดยไม่ท�าลาย และการจัดการกากกัมมันตรังÿีจากอุตÿาĀกรรม ซึ่งÿามารถ 
ÿร้างมูลค่าทางเýรþฐกิจ จ�านüน 26,086 ล้านบาท

ตัüชี้üัดที่ 2 จ�านüนรายได้ที่เกิดจากการใĀ้บริการและผลิตภัณฑ์จากเทคโนโลยีนิüเคลียร์ (เป้าĀมาย : จ�านüน  
200 ล้านบาท)

ÿทน. ÿามารถÿร้างรายได้จากการใĀ้บริการและผลิตภัณฑ์จากเทคโนโลยีนิüเคลียร์ไปยังกลุ่มการแพทย์ 
การเกþตร อาĀารÿมุนไพร และกลุ่มอุตÿาĀกรรม จ�านüน 185.64 ล้านบาท

ตัüชี้üัดที่ 3 จ�านüนเงินร่üมüิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีนิüเคลียร์จากภาครัฐ (เป้าĀมาย : จ�านüน 40 ล้านบาท)
ÿทน. มุ่งพัฒนาผลงานüิจัยและนüัตกรรม โดยร่üมกับĀน่üยงานเครือข่ายด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ภาครัฐ 

เพื่อใĀ้ผลงานมีปริมาณและคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งมีผลงานüิจัยร่üม จ�านüน 12 
โครงการ üงเงินงบประมาณ 20.28 ล้านบาท

ตüัช้ีüดัที ่4 จ�านüนเงนิร่üมüจัิยและพฒันาเทคโนโลยนีüิเคลยีร์จากภาคเอกชน (เป้าĀมาย : จ�านüน 4.5 ล้านบาท)
ÿทน. มุ่งพัฒนาผลงานüิจัยและนüัตกรรมเพื่อน�าองค์คüามรู้ด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ไปใช้ประโยชน์ และ 

ต่อยอดÿูธ่รุกจิ โดยร่üมกับĀน่üยงานเครอืข่ายด้านเทคโนโลยนีüิเคลยีร์กบัภาคเอกชน ซึง่มผีลงานüจิยัร่üม จ�านüน 
14 โครงการ üงเงินงบประมาณ 29.67 ล้านบาท

ตüัชีü้ดัที ่5 จ�านüนผลงานüจิยัทีÿ่ถานประกอบการ ธรุกจิ ชุมชน น�าไปใช้ในการเพิม่ýกัยภาพภาคการผลติ การบรกิาร  
Āรือÿร้างมูลค่าในเชิงพาณิชย์ (เป้าĀมาย : เฉลี่ยร้อยละ 72 ของผลงานüิจัยย้อนĀลัง 5 ปี)

ÿทน. มุ่งผลักดันการน�าผลงานüิจัย นüัตกรรมด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้อย่าง
กü้างขüางมากยิง่ขึน้ เพือ่ใĀ้ÿถานประกอบการ ธรุกจิ ชมุชน ÿามารถเข้าถงึเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ทีเ่Āมาะÿมทนัÿมยั
มาใช้ในการปรับปรุงกระบüนการผลิตและบริการ และÿร้างรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งมีผลงานüิจัย นüัตกรรมที่ถูกน�าไปใช้
ประโยชน์แล้ü จ�านüน 26 เรือ่ง จากผลงานüจิยัย้อนĀลงั 5 ปี แบ่งเป็น ด้านปรับปรงุกระบüนการผลติ จ�านüน 3 เรือ่ง,  
การÿร้างผลติภณัฑ์/ผลติภณัฑ์ใĀม่ จ�านüน 4 เรือ่ง, ด้านการพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์ จ�านüน 15 เรือ่ง, ด้านการลด 
Āรือทดแทนการน�าเข้า จ�านüน 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 79

ประเด็นกลยทุธท์ี ่3 พัฒนาและสรา้งความรว่มมอืเครอืขา่ยพันธมติรทัง้ในและตา่งประเทศ
เพ่ือขยายงานบริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ (Service: S)

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีนิวเคลียร์ เพ่ือน�าไปสู่
โอกาสในการขยายงานในวงกว้าง
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ตัüชี้üัดที่ 6 จ�านüนผลงานต้นแบบเชิงอุตÿาĀกรรมที่เป็น Key Technology ด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์  
(เป้าĀมาย : 2 รายการ)

ÿทน. มุ่งพัฒนาโครงÿร้างพื้นฐานและงานüิýüกรรมขั้นÿูงด้านเทคโนโลยีนิüเคลียร์ภายในประเทý เพื่อÿร้าง 
ขีดคüามÿามารถด้านüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี การบริการüิชาการที่มีมาตรฐานด้üยเครื่องมือที่ทันÿมัย  
ÿร้างเครือข่ายคüามร่üมมือกับĀน่üยงานต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทý โดย ÿทน. ÿามารถพัฒนาต้นแบบที่เป็น  
Key Technology จ�านüน 2 ผลงาน คือ โครงการฉายรังÿีน�้ายางด้üยเครื่องเร่งอนุภาคอิเล็กตรอนบีม (ระดับ 
อุตÿาĀกรรม) ซึ่งÿถานะปัจจุบันจัดกิจกรรมใĀ้คüามรู้แก่ผู้เกี่ยüข้อง โดยมีผู้ประกอบการเข้าร่üมอย่างน้อย 3 ราย 
และโครงการพัฒนาĀุ่นยนต์น�าทางด้üยระบบอัตโนมัติÿ�าĀรับเฝ้าระüังทางรังÿีและการจัดท�าแผนที่ปริมาณรังÿี 
ÿรุปผลการทดÿอบการท�างานเบื้องต้นแล้ü ได้มีการติดตั้งและทดÿอบทั้ง 3 ระบบ ได้แก่ Āุ่นยนต์ ระบบน�าทาง
และระบบตรüจüัดรังÿีแล้üเÿร็จ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบนิเวศในการท�างานที่สร้างสรรค์และยั่งยืน และยกระดับ
การส่ือสารเพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจให้สังคม ภาคีเครือข่าย เห็นความส�าคัญของ
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ และความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสีในพ้ืนที่เป้าหมายและใน 
ภาพรวมระดับประเทศ (Ecosystem: E)

เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศในการท�างานภายในองค์กรท่ีสร้างสรรค์และยั่งยืน 
และสร้างการมีส่วนร่วม และการยอมรับในการน�าเทคโนโลยีนิวเคลียร์ไปใช้ประโยชน์  
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ตัüชี้üัดที่ 1 ระดับคüามÿ�าเร็จในการพัฒนาองค์กรตามแนüทางการพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) (เป้าĀมาย : 470 คะแนน)

ÿทน. พัฒนากระบüนการท�างาน ยกระดับการบริĀารจัดการ รองรับการพัฒนาระบบราชการใĀ้เป็นไปตาม
Āลักบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี อย่างต่อเนื่อง โดย ÿทน. มีผลคะแนนการประเมิน PMQA อยู่ที่ 420.33 คะแนน

ตัüชี้üัดที่ 2 ระดับคüามÿ�าเร็จในการพัฒนาองค์กรดิจิทัล (เป้าĀมาย : 1 รางüัล)
ÿทน. มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการใĀ้บริการใĀ้กับผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก ÿทน. อย่างต่อเนื่อง 

โดยยกระดับข้ันตอนการด�าเนนิงานภายในองค์กรใĀ้มปีระÿทิธภิาพมากข้ึน ด้üยการน�าเอานüตักรรมĀรอืเทคโนโลยี
ใĀม่ ๆ  เข้ามาใช้ทัง้ในด้านการüจิยั พฒันา และบรกิาร รüมถงึÿ่üนงานÿนบัÿนนุ เพือ่ใĀ้องค์กรพฒันาใĀ้ก้าüทนัตาม 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเüลา โดยทาง ÿทน. ได้รับรางüัล Best Performance Award ÿ�าĀรับองค์กร 
ที่มีผลงานโดดเด่นในการป้องกันและรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ ในงาน Prime Minister Awards : Thailand  
Cybersecurity Excellence Awards 2024” เมื่อüันที่ 13 มกราคม 2568
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ตüัชีü้ดัที ่3 คะแนนคüามผกูพนัต่อองค์กรของบคุลากร ÿทน. (Employee Engagement) (เป้าĀมาย : ร้อยละ 75)
ÿทน. ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมของบุคลากรใน ÿทน. ใĀ้มีคüามเป็นĀนึ่งเดียü มีคüามผูกพันที่มีเป้าĀมาย 

และค่านิยมขององค์กรและการปฏิบัติงานตามบทบาทของตนเอง เพื่อใĀ้บรรลุเป้าĀมายและค่านิยมขององค์กร  
ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ   ซึง่ ÿทน. มผีลการÿ�ารüจระดบัคüามผกูพนัของบคุลากรต่อองค์กรประจ�าปีงบประมาณ พ.ý. 2568  
พบü่ามีคะแนน 3.70 คิดเป็นระดับคüามผูกพันเป็นร้อยละ 74.07 อยู่ในระดับ “มาก” ซึ่งมีค่าร้อยละเพิ่มขึ้นจาก 
พ.ý. 2567 ร้อยละ 0.28 ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า บุคลากรของ ÿทน. มีคüามผูกพันต่อองค์กรเพิ่มขึ้นจากปีก่อนĀน้า
ร้อยละ 0.28

ตüัชีü้ดัที ่4 จ�านüนประชาชนกลุม่เป้าĀมายมคีüามเข้าใจและตระĀนกัถงึคüามÿ�าคญัและประโยชน์ของเทคโนโลยี
นิüเคลียร์ (เป้าĀมาย : ร้อยละ 85)

ÿทน. ด�าเนินกิจกรรมประชาÿัมพันธ์ เผยแพร่ÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับเทคโนโลยีนิüเคลียร์และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิüเคลียร์ที่จะช่üยแก้ไขปัญĀา Āรือÿนับÿนุนคüามต้องการในด้านต่าง ๆ อาทิ การแพทย์ 
การเกþตรและอาĀาร ÿิ่งแüดล้อม เป็นต้น ใĀ้กับประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางÿื่อÿิ่งพิมพ์ โทรทัýน์ และ 
ÿื่อÿังคมออนไลน์ ซึ่ง ÿทน. มีผลการÿ�ารüจประชาชนกลุ่มเป้าĀมายมีคüามเข้าใจและตระĀนักถึงคüามÿ�าคัญและ
ประโยชน์ของเทคโนโลยีนิüเคลียร์ เท่ากับ ร้อยละ 96

ตัüชี้üัดที่ 5 จ�านüนประชาชนและผู้มีÿ่üนได้เÿีย มีคüามเชื่อมั่นต่อการจัดการกากกัมมันตรังÿีอย่างปลอดภัย  
โดยไม่ÿ่งผลกระทบต่อประชาชนและÿิ่งแüดล้อม (เป้าĀมาย : ร้อยละ 85)

ÿทน. มุ่งเน้นการป้องกันอันตรายทางรังÿีที่อาจจะÿ่งผลกระทบต่อÿิ่งมีชีüิตและÿิ่งแüดล้อมทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์จากüัÿดุกัมมันตรังÿีและเครื่องปฏิกรณ์นิüเคลียร์üิจัยในกิจกรรมต่าง ๆ  
เช่น การแพทย์ อุตÿาĀกรรม การเกþตร üิจัยพัฒนา เป็นต้น คüบคู่กับการประชาÿัมพันธ์ เผยแพร่ÿร้างคüามรู้ 
คüามเข้าใจเกีย่üกับการจดัการกากกมัมนัตรงัÿอีย่างปลอดภยั เพือ่ใĀ้ประชาชนรบัทราบและเกดิคüามเชือ่มัน่ โดย ÿทน. 
มีผลการÿ�ารüจประชาชนมีคüามเชื่อมั่นต่อการจัดการกากกัมมันตรังÿีอย่างปลอดภัย เท่ากับ ร้อยละ 94.22

ตัüชี้üัดที่ 6 จ�านüนประชาชนและผู้มีÿ่üนได้เÿีย มีคüามเชื่อมั่นต่อการจัดการและดูแลคüามปลอดภัยและ 
คüามมั่นคงปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿี (เป้าĀมาย : ร้อยละ 85)

ÿทน. ด�าเนินการจัดการและดูแลคüามปลอดภัยและคüามมั่นคงปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿี ท่ีเกิดจาก
การด�าเนินงาน üิจัยพัฒนา การผลิตและงานบริการเทคโนโลยีนิüเคลียร์ของ ÿทน. เพื่อป้องกันอันตรายทางรังÿี
ที่อาจจะÿ่งผลกระทบต่อÿิ่งมีชีüิตและÿิ่งแüดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต กับประชาชนและÿิ่งแüดล้อมรอบ ๆ 
ÿทน. โดยมีการรายงานผลกระทบต่อÿิ่งแüดล้อมต่อĀน่üยงานก�ากับดูแล คüบคู่กับการประชาÿัมพันธ์ เผยแพร่
ÿร้างคüามรูค้üามเข้าใจเกีย่üกบัการด�าเนนิงานทางนüิเคลยีร์และรงัÿ ีเพือ่ใĀ้ประชาชนรบัทราบและเกิดคüามเชือ่มัน่  
โดย ÿทน. มผีลการÿ�ารüจประชาชนมคีüามเชือ่มัน่ต่อการจดัการและดแูลคüามปลอดภยัและคüามมัน่คงปลอดภยั
ทางนิüเคลียร์และรังÿี เท่ากับ ร้อยละ 94.46
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การสร้างเครือข่าย
ความรว่มมอื
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บทน�า
ในปี พ.ý. 2568 ÿถćบĆนเทคโนโลยนีüิเคลยีร์แĀ่งชćต ิ(Ăงค์กćรมĀćชน) ĀรĂื ÿทน. มีกจิกรรมด้ćนคüćมร่üมมĂื 

รąĀü่ćงปรąเทýĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง โดยได้ร่üมด�ćเนินงćนกĆบĂงค์กćรรąĀü่ćงปรąเทýชĆ้นน�ć Ăćทิ International 
Atomic Energy Agency (IAEA) รüมถึง Forum for Nuclear Cooperation in Asia (FNCA) แลą Regional 
Cooperative Agreement Regional Office (RCA Regional Office) เพืĂ่ÿ่งเÿริมกćรใช้ปรąโยชน์จćกเทคโนโลยี
นิüเคลียร์Ăย่ćงÿĆนติแลąยĆ่งยืน

ปี พ.ý. 2568 นี้ ÿทน. ได้เป็นเจ้ćภćพร่üมในกćรจĆดปรąชุมแลąกćรĂบรมรąĀü่ćงปรąเทý ณ ปรąเทýไทย 
รüมทĆ้งÿิ้น 10 กิจกรรม นĂกจćกนี้ยĆงได้เข้ćร่üมกćรปรąชุมรąดĆบนโยบćยรąĀü่ćงปรąเทý จ�ćนüน 4 ครĆ้ง Ăćทิ 
กćรปรąชุมรąดĆบรĆฐมนตรี Inaugural Ministerial Meeting of the IAEA World Fusion Energy Group  
ณ ÿćธćรณรĆฐปรąชćชนจีน เพื่Ăแลกเปลี่ยนüิÿĆยทĆýน์แลąแนüทćงกćรพĆฒนćเทคโนโลยีนิüเคลียร์ฟิüชĆน แลąกćร
ปรąชมุรąดĆบรĆฐมนตร ีForum for Nuclear Cooperation in Asia (FNCA) Ministerial Level Meeting ครĆง้ที ่25  
ณ ปรąเทýญี่ปุ่น เพื่Ăรćยงćนผลÿ�ćเร็จขĂงโครงกćรคüćมร่üมมืĂภćยใต้กรĂบ FNCA ที่ผ่ćนมć เป็นต้น

กจิกรรมคüćมร่üมมืĂดĆงกล่ćüช่üยเÿรมิÿร้ćงบทบćทขĂงปรąเทýไทยในเüทนีüิเคลยีร์รąĀü่ćงปรąเทýในรąดĆบ
นćนćชćต ิเพิม่พนูĂงค์คüćมรูแ้ลąปรąÿบกćรณ์ขĂงบคุลćกร ÿทน. ในด้ćนเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ตลĂดจนเปิดโĂกćÿ
ใĀ้เกิดกćรแลกเปลี่ยนข้Ăมูล üิทยćกćร จćกĀน่üยงćนชĆ้นน�ćขĂงต่ćงปรąเทý ซึ่งเป็นรćกฐćนÿ�ćคĆญต่ĂกćรพĆฒนć
แลąปรąยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิüเคลียร์ขĂงปรąเทýในรąยąยćüต่Ăไป

โครงการและกิจกรรม
ภายใตก้รอบความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ
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1. กิจกรรมระหว่างประเทศที่ สทน. เป็นเจ้าภาพจัดในประเทศไทย จ�านวน 10 กิจกรรม

กิจกรรม
1.1 กćรปรąชมุ IAEA RAS1029 Mid-Term  
Review Meeting “Enhancing Regional  
Capabilities in Advanced Non- 
Destructive Testing Techniques for 
Improved Safety and Inspection 
Performance in Industries (RCA)”  
üĆนที่ 7_11 ตุลćคม 2567 ณ กรุงเทพĄ

1.2 กćรปรąชุม FNCA Workshop on 
Radiation Oncology üĆนที่ 26–28 
พฤýจิกćยน 2567 ณ กรุงเทพĄ

1.3 กćรเป็นเจ้ćภćพจĆดกćรปรąชมุ TINT-
IREM The 7th Bilateral Workshop on 
Radiation Research and its relates  
issues 2024 รąĀü่ćงüĆนที่  11–13 
ธĆนüćคม 2567 ณ กรุงเทพĄ

ข้อมูล
โครงกćร RAS1029 มุ่งเÿริมÿร้ćงýĆกยภćพรąดĆบภูมิภćคด้ćนเทคนิคกćร
ทดÿĂบโดยไม่ท�ćลćยขĆ้นÿูง (Advanced Non-Destructive Testing: 
NDT) เพื่ĂยกรąดĆบคüćมปลĂดภĆยแลąปรąÿิทธิภćพกćรตรüจÿĂบในภćค
ĂุตÿćĀกรรม โดยเน้นกćรพĆฒนćบุคลćกรด้ćน NDT ขĆ้นÿูง กćรตรüจÿĂบ
โครงÿร้ćงüิýüกรรมโยธć แลąกćรปรąยุกต์ใช้เทคนิค NDT ที่ใช้รĆงÿีÿ�ćĀรĆบ
üĆÿดุคĂมโพÿิต ตćมมćตรฐćน ISO 9712 เพื่Ăÿร้ćงผู้เชี่ยüชćญรąดĆบ 2 
แลą 3 ในปรąเทýÿมćชิก โครงกćรครĂบคลุมกćรปรąยุกต์ใช้เทคนิค 
กćรถ่ćยภćพรĆงÿขีĆน้ÿงู เช่น Digital Radiography (RT-D) แลą Computed 
Tomography (CT) ซึง่ช่üยยกรąดĆบมćตรฐćนกćรตรüจÿĂบแลąÿนĆบÿนนุ
กćรพĆฒนćĂุตÿćĀกรรมĂย่ćงยĆ่งยืนในภูมิภćค กćรปรąชุมครĆ้งนี้จĆดขึ้นเพื่Ă
ทบทüนผลกćรด�ćเนินงćน ปรĆบแผนงćนในช่üงเüลćที่เĀลืĂ ÿรุปแนüทćง
กćรฝึกĂบรมรąดĆบภูมิภćค แลąเตรียมกćรน�ćเÿนĂผลÿ�ćเร็จขĂงโครงกćร
ในรąยąÿุดท้ćย
กćรปรąชุมดĆงกล ่ćüจĆดขึ้นโดยคณąแพทยýćÿตร ์ýิริรćชพยćบćล 
มĀćüิทยćลĆยมĀิดล แลą ÿทน. ร่üมเป็นเจ้ćภćพกĆบกรąทรüงýึกþćธิกćร 
üĆฒนธรรม กāีć üทิยćýćÿตร์ แลąเทคโนโลยขีĂงปรąเทýญีปุ่น่ (MEXT) โดย
มีเป้ćĀมćยเพื่Ăÿ่งเÿริมคüćมร่üมมืĂด้ćนกćรüิจĆยทćงคลินิกแลąกćรพĆฒนć
เทคโนโลยรีĆงÿรีĆกþć มุง่ยกรąดĆบมćตรฐćนกćรรĆกþćมąเรง็ กćรปรąกĆนแลą
คüบคุมคุณภćพทćงรĆงÿีรĆกþć (QA/QC) แลąกćรพĆฒนćýĆกยภćพบุคลćกร
ด้ćนรĆงÿีกćรแพทย์ในรąดĆบภูมิภćค
ÿćรąÿ�ćคĆญขĂงกćรปรąชุมปรąกĂบด้üยกćรน�ćเÿนĂคüćมก้ćüĀน้ćขĂง 
กćรýกึþćทćงคลนิกิร่üมกĆนในโรคมąเรง็ÿ�ćคĆญ ได้แก่ มąเรง็ปćกมดลกู มąเรง็
โพรงĀลĆงจมกู แลąมąเรง็เต้ćนม รüมถงึกćรแลกเปลีย่นĂงค์คüćมรูด้้ćนเทคนคิ
กćรüćงแผนกćรรĆกþć กćรปรąยกุต์ใช้เทคโนโลยรีĆงÿรีĆกþćขĆน้ÿงู เช่น IMRT 
แลą Image-Guided Radiotherapy ตลĂดจนกćรĀćรĂืแนüทćงกćรพĆฒนć
โครงกćรüิจĆยแลąคüćมร่üมมืĂในĂนćคต กćรเป็นเจ้ćภćพจĆดกćรปรąชุม
ครĆ้งนี้ช่üยยกรąดĆบบทบćทขĂงปรąเทýไทยในเüทีคüćมร่üมมืĂด้ćนรĆงÿ ี
กćรแพทย์รąดĆบภมูภิćค ÿ่งเÿรมิกćรถ่ćยทĂดĂงค์คüćมรูแ้ลąเทคโนโลยขีĆน้ÿงู 
ÿู่บุคลćกรทćงกćรแพทย์ เÿริมÿร้ćงเครืĂข่ćยคüćมร่üมมืĂรąĀü่ćงÿถćบĆน 
ชĆน้น�ć แลąÿนĆบÿนนุกćรพĆฒนćงćนüจิĆยทćงคลนิกิทีÿ่ćมćรถน�ćไปปรąยกุต์ใช้ 
ในกćรรĆกþćผู้ป่üยมąเร็งในปรąเทýได้Ăย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ ĂĆนน�ćไปÿู่กćร
ยกรąดĆบคณุภćพรąบบÿćธćรณÿขุแลąคüćมก้ćüĀน้ćด้ćนüิทยćýćÿตร์แลą
เทคโนโลยีขĂงปรąเทýĂย่ćงยĆ่งยืน
กćรปรąชมุดĆงกล่ćüมüีĆตถปุรąÿงค์เพืĂ่แลกเปลีย่นĂงค์คüćมรู ้คüćมก้ćüĀน้ć
ทćงüชิćกćร แลąผลกćรüจิĆยด้ćนรĆงÿแีลąกćรปรąยกุต์ใช้ในÿćขćทีเ่กีย่üข้Ăง 
เช่น รĆงÿีกćรแพทย์ คüćมปลĂดภĆยทćงรĆงÿี เทคโนโลยีนิüเคลียร์ แลąกćร
ปรąยุกต์ใช้รĆงÿีในภćคĂุตÿćĀกรรมแลąÿิ่งแüดล้Ăม รüมถึงกćรÿ่งเÿริม 
คüćมร่üมมĂืด้ćนกćรüจิĆยแลąกćรพĆฒนćบคุลćกรรąĀü่ćงปรąเทýไทยแลą
ญีปุ่น่ ÿćรąÿ�ćคĆญขĂงกćรปรąชมุปรąกĂบด้üยกćรน�ćเÿนĂผลงćนüิจĆยแลą
กćรĂภิปรćยเชิงüิชćกćรเกี่ยüกĆบเทคโนโลยีรĆงÿีขĆ้นÿูง แนüทćงกćรปรąกĆน
แลąคüบคุมคุณภćพด้ćนรĆงÿี (QA/QC) แลąทิýทćงกćรüิจĆยร่üมในĂนćคต 
ซึง่ช่üยเÿรมิÿร้ćงคüćมเข้ćใจแลąยกรąดĆบคüćมร่üมมĂืทćงüชิćกćรรąĀü่ćง
ÿถćบĆนüิจĆยขĂงทĆ้งÿĂงปรąเทý
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กิจกรรม

1.4 กćรปรąชุมรąĀü่ćง IAEA กĆบ ASEAN  
เพื่ĂกćรĀćรืĂคüćมร่üมมืĂด้ćนนิüเคลียร์
ฟ ิüชĆน แลąกćรลงนćม Pract ical  
Arrangements รąĀü่ćง ÿทน. กĆบ IAEA  
üĆนที่ 17 มกรćคม 2568 ณ กรุงเทพĄ

1.5 กćรปรąชุมภćยใต้โครงกćร Expert 
Mission Program for the International  
Joint Research on RFT-30 Cyclotron 
รąĀü่ćงüĆนที่ 24–25 เมþćยน 2568  
ณ ÿทน. จตุจĆกร แลąĂงครĆกþ์

ข้อมูล

กćรเป็นเจ้ćภćพจĆดกćรปรąชุมครĆ้งนี้ช่üยยกรąดĆบบทบćทขĂงปรąเทýไทย
ด้ćนกćรüิจĆยแลąกćรปรąยุกต์ใช้เทคโนโลยีรĆงÿีในรąดĆบนćนćชćติ ÿ่งเÿริม
กćรถ่ćยทĂดĂงค์คüćมรู้แลąเทคโนโลยีขĆ้นÿูง เÿริมÿร้ćงเครืĂข่ćยคüćม
ร่üมมืĂทćงüิชćกćรกĆบปรąเทýญี่ปุ่น แลąÿนĆบÿนุนกćรพĆฒนćงćนüิจĆย 
ที่ÿćมćรถน�ćไปใช้ปรąโยชน์ในภćคกćรแพทย์ ĂุตÿćĀกรรม แลąÿĆงคม 
ได้Ăย่ćงเป็นรูปธรรม
กćรปรąชุมจĆดขึ้นคüบคู่กĆบพิธีลงนćมข้Ăตกลงคüćมร่üมมืĂเชิงปฏิบĆติกćร
รąĀü่ćง IAEA แลą ÿทน. ในÿćขćนüิเคลยีร์ พลćÿมć แลąฟิüชĆน โดยเป็นเüที
แลกเปลี่ยนข้Ăมูลด้ćนนโยบćย กิจกรรม แลąทิýทćงกćรพĆฒนćเทคโนโลยี
นิüเคลียร์ในรąดĆบภูมิภćคĂćเซียน
ปรąเทýไทยน�ćเÿนĂคüćมก้ćüĀน้ćด้ćนพลćÿมćแลąนิüเคลียร์ฟิüชĆน  
โดยเฉพćąกćรติดตĆ้งแลąใช้งćนเครื่Ăง Thailand Tokamak-1 (TT-1) 
กćรจĆดตĆ้งýูนย์คüćมเป็นเลิýด้ćนพลćÿมćแลąนิüเคลียร์ฟิüชĆน (Center 
for Plasma and Nuclear Fusion: CPaF) แลąกćรพĆฒนćบุคลćกรผ่ćน
โครงกćร ASEAN School for Plasma and Nuclear Fusion ซึ่งÿąท้Ăน
ýĆกยภćพขĂงไทยในกćรเป็นฐćนกćรüิจĆยแลąพĆฒนćด้ćนฟิüชĆนในภูมิภćค
นĂกจćกนี้ IAEA ได้น�ćเÿนĂกรĂบคüćมร่üมมืĂแลąโครงกćรüิจĆยร่üม เช่น 
Coordinated Research Project (CRP) ด้ćนĂปุกรณ์ฟิüชĆนแบบ magnetic  
confinement ซ่ึงเป็นแพลตฟĂร์มÿ�ćคĆญในกćรด�ćเนินกćรทดลĂงร่üม  
กćรจ�ćลĂงพลćÿมć แลąกćรพĆฒนćเทคโนโลยขีĆน้ÿงู Ăćท ิรąบบใĀ้คüćมร้Ăน
พลćÿมć กćรýึกþćพฤติกรรมĂนุภćคพลĆงงćนÿูง แลąกćรจ�ćลĂงพลćÿมć
แบบบูรณćกćรÿ�ćĀรĆบ TT-1
กćรปรąชุมครĆง้นีช่้üยเÿรมิÿร้ćงคüćมร่üมมĂืด้ćนนüิเคลยีร์ พลćÿมć แลąฟิüชĆน 
ในรąดĆบภมูภิćค ตĂกย�ć้บทบćทขĂงปรąเทýไทยแลą ÿทน. ในกćรขĆบเคลืĂ่น 
งćนüจิĆยแลąพĆฒนćýĆกยภćพบคุลćกรด้ćนฟิüชĆน พร้Ăมüćงรćกฐćนคüćมร่üมมĂื 
ทćงüิทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยีในรąยąยćü
ÿทน. Ăยู่รąĀü่ćงกćรด�ćเนินโครงกćรติดตĆ้งเครื่Ăงเร่งĂนุภćคไซโคลตรĂน 
เพืĂ่เÿรมิÿร้ćงýĆกยภćพขĂงปรąเทýด้ćนกćรผลติไĂโซโทปรĆงÿ ีกćรüจิĆย แลą
กćรปรąยกุต์ใช้เทคโนโลยนีüิเคลยีร์ในÿćขćกćรแพทย์แลąĂตุÿćĀกรรม โดย
ได้เชญิผูเ้ชีย่üชćญจćกÿćธćรณรĆฐเกćĀล ีซึง่มคีüćมเชีย่üชćญด้ćนเทคโนโลยี
ไซโคลตรĂน เข้ćร่üมใĀ้ค�ćปรึกþćแลąüิเครćąĀ์ด้ćนเทคนิคขĂงโครงกćร
ผูเ้ชีย่üชćญไดร้่üมพจิćรณćคüćมเĀมćąÿมด้ćนเทคนิคขĂงกćรตดิตĆง้เครื่Ăง
ไซโคลตรĂน ครĂบคลุมกćรĂĂกแบบรąบบ กćรเลืĂกเทคโนโลยี โครงÿร้ćง
พืน้ฐćน รąบบคüćมปลĂดภĆย แลąแนüทćงกćรด�ćเนนิงćนในĂนćคต รüมถงึ 
กćรแลกเปลี่ยนĂงค์คüćมรู้ด้ćนกćรเดินเครื่Ăง กćรบ�ćรุงรĆกþć แลąกćร
ปรąยุกต์ใช้งćน
กิจกรรมดĆงกล่ćüมีÿ่üนÿ�ćคĆญในกćรยกรąดĆบคüćมพร้ĂมขĂงปรąเทýไทย
ในกćรพĆฒนćแลąใช้งćนเครื่Ăงเร่งĂนุภćคไซโคลตรĂนĂย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ 
ÿนĆบÿนุนกćรพĆฒนćýĆกยภćพด้ćนเทคโนโลยีนิüเคลียร์แลąกćรแพทย์
นิüเคลียร์ขĂงปรąเทý แลąÿร้ćงพ้ืนฐćนกćรพĆฒนćเทคโนโลยีขĆ้นÿูงĂย่ćง
ยĆ่งยืนในรąยąยćü
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1.6 กćรปรąชมุคณąกรรมกćรTINT-JAEA 
Steering Committee (SCM2025) 
รąĀü่ćงüĆนที่  29  กรกฎćคม–1 ÿิงĀćคม 
2568 ณ ÿทน. จตุจĆกร แลą ÿทน. 
ĂงครĆกþ์

1.7 กćรฝ ึกĂบรม IAEA RAS7043  
Regional Training Course on  
Measurement of Stable Isotopes 
and Radio isotopes in Water  
รąĀü่ćงüĆนที่ 16–20 มิถุนćยน 2568  
ณ กรุงเทพมĀćนคร แลą ÿทน. ĂงครĆกþ์

1.8 กćรฝ ึกĂบรม IAEA RAS7040  
Regional Training Course on Ground-
water Dating using C-14 and Noble 
Gases รąĀü่ćงüĆนท่ี 21–25 กรกฎćคม 
2568 ณ กรุงเทพมĀćนคร แลą ÿทน. 
ĂงครĆกþ์

1.9 กćรปรąชุม IAEA RAS1033 
Subregional Meeting on Research 
Reactors รąĀü่ćงüĆนที่ 4–8 ÿิงĀćคม 
2568

ข้อมูล

กćรปรąชุมมีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂĀćรืĂแลąรćยงćนกćรจĆดกิจกรรมพĆฒนć
บุคลćกรภćยใต้คüćมร่üมมืĂรąĀü่ćง ÿทน. กĆบ JAEA ในÿćมÿćขćĀลĆก 
ได้แก่ (1) Environmental Radioactivity Monitoring (2) Nuclear/
Radiological Emergency Preparedness (3) Reactor Engineering
JAEA แลąปรąเทýไทยมีคüćมร่üมมืĂด้ćนกćรพĆฒนćบุคลćกรกĆนมćĂย่ćง
ยćüนćน ผ่ćนกćรฝึกĂบรมภćยใต้โครงกćร Instructor Training Program 
ซึง่ปรąเทýไทยมี ÿทน. เป็นผู้ปรąÿćนงćนĀลĆก โครงกćรมüีĆตถปุรąÿงค์เพืĂ่
ฝึกฝนแลąพĆฒนćบุคลćกรขĂงไทยĂย่ćงยĆ่งยืน ใĀ้ÿćมćรถเป็นüิทยćกรแลą
ถ่ćยทĂดคüćมรูใ้นĀลĆกÿูตรทีเ่ก่ียüข้ĂงกĆบนüิเคลยีร์แลąรĆงÿ ีได้แก่ กćรตรüจ
üĆดรĆงÿีในÿิ่งแüดล้Ăม กćรเตรียมพร้ĂมรĆบมืĂเĀตุฉุกเฉินทćงนิüเคลียร์แลą
รĆงÿี แลąüิýüกรรมเครื่Ăงปฏิกรณ์
กćรฝึกĂบรมมุง่เน้นกćรปรąเมนิปรąÿทิธภิćพขĂงกćรเตมิน�ć้ใต้ดนิแบบเทยีม  
(artificial recharge) ในพื้นที่ขćดแคลนน�้ć โดยใช้เทคนิคไĂโซโทป 
เป็นเครืĂ่งมĂืÿ�ćคĆญในกćรýกึþćกลไกขĂงแĀล่งน�ć้ใต้ดนิ กรąบüนกćรเตมิน�ć้  
แลąรąยąเüลćกćรĀมุนเüียนขĂงน�้ćใต้ดิน รüมถึงกćรปรąเมินผลกรąทบ
ขĂงมćตรกćรเติมน�้ćใต้ดินต่ĂทรĆพยćกรน�้ć เนื้ĂĀćกćรฝึกĂบรมครĂบคลุม
กćรüĆดแลąกćรตีคüćมข้ĂมูลไĂโซโทปเÿถียรแลąไĂโซโทปรĆงÿีในน�้ć เช่น 
ไăโดรเจน-2 (²H) แลąĂĂกซเิจน-18 (¹8O) ÿ�ćĀรĆบกćรปรąเมินแĀล่งก�ćเนดิ 
แลąกรąบüนกćรเติมน�้ć รüมถึงไĂโซโทปทริเทียม (³H) ÿ�ćĀรĆบกćรýึกþć
พลüĆตขĂงน�้ćใต้ดิน ตลĂดจนกćรใช้ข้ĂมูลเรดĂนแลąเคมีน�้ćเพื่Ăเÿริม 
คüćมเข้ćใจเกี่ยüกĆบกรąบüนกćรเติมน�ć้ใต้ดิน
กćรจĆดฝึกĂบรมครĆ้งนี้ช่üยเÿริมÿร้ćงĂงค์คüćมรู้แลąทĆกþąด้ćนเทคนิค
ไĂโซโทปแก่ผูเ้ข้ćร่üม เพิม่ขดีคüćมÿćมćรถในกćรบรĀิćรจĆดกćรทรĆพยćกรน�ć้  
แลąÿนĆบÿนุนกćรปรąยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิüเคลียร์ในกćรแก้ไขปัญĀć
ทรĆพยćกรน�้ćแลąกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยืนในรąดĆบภูมิภćค
กćรฝึกĂบรมมีüĆตถุปรąÿงค์เพื่Ăเÿริมÿร้ćงคüćมร่üมมืĂรąดĆบภูมิภćคด้ćน
กćรปรąยกุต์ใช้ไĂโซโทปÿิง่แüดล้ĂมในกćรบรĀิćรจĆดกćรทรĆพยćกรน�ć้Ăย่ćง
ยĆง่ยนื โดยเน้นเทคนคิกćรก�ćĀนดĂćยขุĂงน�ć้ใต้ดนิ (groundwater dating) 
เพื่Ăท�ćคüćมเข้ćใจรąบบน�้ćใต้ดินแลąรąยąเüลćกćรĀมุนเüียนขĂงน�้ć
เนื้ĂĀćครĂบคลุมกćรใช้ไĂโซโทปคćร์บĂน-14 (¹4C) แลąไĂโซโทปขĂง 
ก๊ćซมีตรąกูล เช่น ³H–³He แลą 85Kr รüมถึงกćรเตรียมตĆüĂย่ćง กćรüĆด 
กĆมมĆนตภćพรĆงÿี แลąกćรตีคüćมข้Ăมูลเพื่ĂปรąเมินĂćยุขĂงน�้ćใต้ดิน
กćรฝึกĂบรมช่üยพĆฒนćýĆกยภćพบุคลćกร เÿริมÿร้ćงคüćมร่üมมืĂทćง
üชิćกćร แลąÿนĆบÿนนุกćรใช้เทคโนโลยนีüิเคลยีร์ในกćรจĆดกćรทรĆพยćกรน�ć้ 
Ăย่ćงมีปรąÿิทธิภćพแลąยĆ่งยืน
กćรปรąชุมดĆงกล่ćüเป็นเüทีแลกเปลี่ยนคüćมรู้แลąปรąÿบกćรณ์ด้ćนกćร 
ใช้ปรąโยชน์จćกเครืĂ่งปฏกิรณ์นüิเคลยีร์üจิĆย รüมถงึกćรĀćรĂืเชงิกลยทุธ์เพ่ืĂ
เÿรมิÿร้ćงคüćมร่üมมĂืรąĀü่ćงผูป้ฏบิĆตงิćนแลąผูม้ÿ่ีüนได้ÿ่üนเÿยีในรąดĆบ
ภมูภิćค โดยมผีูเ้ชีย่üชćญ นĆกüจิĆย แลąĀน่üยงćนทีเ่กีย่üข้Ăงเข้ćร่üมกćรปรąชมุ 
ช่üยÿ่งเÿริมเครืĂข่ćยคüćมร่üมมืĂทćงüิชćกćร แลąÿนĆบÿนุนบทบćท 
ขĂง ÿทน. ในกćรใช้ปรąโยชน์จćกเครื่Ăงปฏิกรณ์ปรมćณูüิจĆย ปปü-1/1  
เพื่ĂกćรüิจĆย กćรแพทย์ แลąĂุตÿćĀกรรม
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1.10 กćรปรąชุมüิชćกćรนćนćชćติ The 
Asian Symposium on Risk Assessment  
and Management (ASRAM) 2025 
รąĀü่ćงüĆนที่ 26–28 ÿิงĀćคม 2568 
ณ เมืĂงพĆทยć จĆงĀüĆดชลบุรี

ข้อมูล

กćรปรąชมุĄ มüีĆตถปุรąÿงค์เพ่ืĂÿ่งเÿรมิกćรแลกเปลีย่นĂงค์คüćมรูด้้ćนกćร
ปรąเมินแลąบริĀćรคüćมเÿี่ยงในเทคโนโลยีนิüเคลียร์แลąเทคโนโลยีขĆ้นÿูง 
เพื่ĂยกรąดĆบมćตรฐćนคüćมปลĂดภĆยแลąกćรก�ćกĆบดูแลในรąดĆบภูมิภćค
เĂเชีย โดยมีผู้เข้ćร่üมกü่ć 200 คนจćกนćนćปรąเทý แลąจĆดขึ้นร่üมกĆบ
พĆนธมิตรภćครĆฐ ภćคĂุตÿćĀกรรม แลąĂงค์กรüิจĆยทĆ้งในแลąต่ćงปรąเทý 
ได้แก่ กฟผ. GPSC แลą CNNC
ÿćรąÿ�ćคĆญขĂงกćรปรąชมุครĂบคลมุปรąเดน็ด้ćนคüćมปลĂดภĆยนüิเคลยีร์
แลąกćรบรĀิćรคüćมเÿีย่ง เช่น เทคโนโลย ีSMRs กćรüเิครćąĀ์คüćมน่ćเชืĂ่ถĂื 
ขĂงมนุþย์ (HRA) กćรปรąเมินคüćมเÿี่ยงเชิงคüćมน่ćจąเป็น (PSA) แลą 
กćรปรąยกุต์ใช้ AI รüมถงึกจิกรรม ASEAN Workshop แลąกćรปรąชมุย่Ăย
ด้ćนคüćมปลĂดภĆยนิüเคลียร์แลąกćรปรąยุกต์ใช้นิüเคลียร์ในÿćขćต่ćง ๆ
กćรปรąชุม ASRAM 2025 มีบทบćทÿ�ćคĆญในกćรเผยแพร่Ăงค์คüćมรู ้ 
เÿริมÿร้ćงเครืĂข่ćยคüćมร่üมมืĂ แลąÿนĆบÿนุนกćรพĆฒนćýĆกยภćพด้ćน
คüćมปลĂดภĆยแลąกćรบริĀćรคüćมเÿี่ยงทćงนิüเคลียร์ พร้ĂมทĆ้งÿąท้Ăน
บทบćทขĂงปรąเทýไทยในเüทีüิชćกćรรąดĆบภูมิภćค
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2. การเข้าร่วมการประชุมระดับนโยบายระหว่างประเทศ จ�านวน 4 ครั้ง
2.1 การเข้าร่วมการประชุมระดับรัฐมนตรี Inaugural Ministerial Meeting of the IAEA 
World Fusion Energy Group วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ณ กรุงโรม สาธารณรัฐอิตาลี

นćงÿćüýภุมćÿ ĂýิรภĆกด ีรมü.Ăü. (ณ ขณąนĆน้) พร้Ăมด้üย ผÿทน. เข้ćร่üมกćรปรąชมุรąดĆบรĆฐมนตร ีInaugural  
Ministerial Meeting of the IAEA World Fusion Energy Group (WFEG) ซึ่งจĆดโดยรĆฐบćลĂิตćลีร่üมกĆบ IAEA 
นĆบเป็นกćรปรąชมุครĆง้แรกĀลĆงกćรจĆดตĆง้กลุม่ WFEG ในปี 2566 โดยมผีูแ้ทนจćก 33 ปรąเทý Ăงค์กćรรąĀü่ćงปรąเทý  
แลąภćคเĂกชนเข้ćร่üม

กćรปรąชุมมีüĆตถุปรąÿงค์เพื่Ăแลกเปลี่ยนüิÿĆยทĆýน์แลąทิýทćงกćรพĆฒนćเทคโนโลยีนิüเคลียร์ฟิüชĆน เพื่Ă
ÿนĆบÿนนุคüćมมĆน่คงทćงพลĆงงćนแลąกćรพĆฒนćเýรþฐกิจในĂนćคต โดย WFEG ท�ćĀน้ćทีเ่ป็นเครĂืข่ćยคüćมร่üมมĂื 
รąดĆบนćนćชćตใินกćรÿ่งเÿรมิกćรüจิĆยแลąกćรน�ćเทคโนโลยฟิีüชĆนไปÿูก่ćรใช้งćนจรงิ ในโĂกćÿน้ี รมü.Ăü. ในฐćนą
ĀĆüĀน้ćคณąผู้แทนไทยได้กล่ćüถ้Ăยแถลงถึงคüćมÿ�ćคĆญขĂงนิüเคลียร์ฟิüชĆน พร้Ăมน�ćเÿนĂคüćมก้ćüĀน้ćขĂง
ปรąเทýไทย ได้แก่ กćรพĆฒนć Thailand Tokamak-1 แลąกćรด�ćเนนิกจิกรรม ASEAN School for Plasma and 
Nuclear Fusion รüมถงึกćรแÿดงเจตนćรมณ์ในกćรเÿรมิÿร้ćงคüćมร่üมมĂืด้ćนฟิüชĆนกĆบนćนćชćตĂิย่ćงต่ĂเนืĂ่ง

2.2 การประชมุคณะกรรมการอาเซยีนวา่ดว้ยวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ครัง้ที ่87  
(The 87th ASEAN Committee on Science, Technology and Innovation: COSTI-87)  
และการประชุมอื่นที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 16–20 มิถุนายน 2568 ณ กรุงจาการ์ตา 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

ÿทน. เข้ćร่üมกćรปรąชุม ASEAN COSTI-87 แลąกćรปรąชุมที่เกี่ยüข้Ăง พร้Ăมรćยงćนคüćมก้ćüĀน้ć 
กćรด�ćเนินกิจกรรมภćยใต้เครืĂข่ćย ASEAN Network on Nuclear Power Safety Research (ASEAN NPSR)  
ซึ่งได้รĆบกćรเĀ็นชĂบเป็น Annual Priority 2025 รüมถึงคüćมก้ćüĀน้ćภćยใต้เครืĂข่ćย ASEAN Large Nuclear 
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and Synchrotron Facilities Network (LNSN)
ภćยใต้เครĂืข่ćย ASEAN NPSR ÿทน. มแีผนด�ćเนนิ 

กิจกรรมĀลĆกในช่üงปี 2568–2570 ได้แก่ (1) กćรจĆด 
ปรąชมุüชิćกćรนćนćชćต ิASRAM 2025 (2) กćรปรąชมุ 
เชิงเทคนิคแลąกćรแลกเปลี่ยนĂงค์คüćมรู้ด้ćนคüćม
ปลĂดภĆยนิüเคลียร์ในปี 2569 แลą (3) กćรปรąชุม
ติดตćมผลแลąกćรปรąชุมปรąจ�ćปีขĂงเครืĂข่ćยใน 
ปี 2570 โดยได้รćยงćนคüćมก้ćüĀน้ćกćรเตรียมกćร 
จĆด ASRAM 2025 ต่Ăที่ปรąชุม

นĂกจćกนี ้ÿทน. ได้น�ćเÿนĂผลกćรด�ćเนนิงćนแลąแผนกจิกรรมขĂงเครĂืข่ćย ASEAN LNSN ในปี 2568–2569  
รüมถงึคüćมร่üมมĂืด้ćนกćรüจิĆยกĆบÿถćบĆนชĆน้น�ćในต่ćงปรąเทý ซึง่มเีป้ćĀมćยในกćรÿ่งเÿรมิกćรใช้เคร่ืĂงมĂืüจิĆย
ขนćดใĀญ่แลąเÿรมิÿร้ćงýĆกยภćพกćรüจิĆยขĂงภมูภิćค ทĆง้นี ้ÿทน. ท�ćĀน้ćทีÿ่�ćคĆญในเครĂืข่ćย โดยมรีĂงผูĂ้�ćนüยกćร 
ÿถćบĆนĄ (นćงกนกพร บุญýิริชĆย) ปฏิบĆติĀน้ćที่เลขćนุกćรร่üมขĂง ASEAN LNSN

2.3 การประชมุระดบัรฐัมนตร ีForum for Nuclear Cooperation in Asia (FNCA) Ministerial  
Level Meeting ครัง้ที ่25 ระหวา่งวนัที ่18–19 ธนัวาคม 2567 ณ กรงุโตเกยีว ประเทศญีปุ่่น 

นćยýุภชĆย ใจÿมุทร ผู้ช่üยรĆฐมนตรี Ăü. พร้Ăมด้üย ผÿทน. เป็นผู้แทนจćกปรąเทýไทยเข้ćร่üมกćรปรąชุม
รąดĆบรĆฐมนตรีĄ กćรปรąชุมดĆงกล่ćüเป็นเüทีใĀ้ผู้บริĀćรร่üมกĆนพิจćรณćก�ćĀนดนโยบćยแลąกćรด�ćเนินงćนขĂง 
FNCA รüมถึงรćยงćนคüćมก้ćüĀน้ćกćรด�ćเนินงćนขĂงปรąเทýÿมćชิก โดยกćรปรąชุมรąดĆบรĆฐมนตรีนี้ จĆดขึ้น 
ร่üมกĆบกćรปรąชมุ 25th Anniversary Symposium เพืĂ่เฉลมิฉลĂงครบรĂบ 25 ปีกćรก่ĂตĆง้ FNCA โดยมกีćรมĂบ
รćงüĆลใĀ้กĆบนĆกüิจĆยดีเด่นขĂงปรąเทýÿมćชิก ซึ่งนĆกüิจĆยขĂงปรąเทýไทย จ�ćนüน 2 คน ได้รĆบรćงüĆลนĆกüิจĆยดีเด่น  
ได้แก่ ดร.กุลธร เทพมงคล จćกคณąแพทยýćÿตร์ýิริรćชพยćบćล มĀćüิทยćลĆยมĀิดล project leader ขĂง
โครงกćร Radiation Oncology ได้รĆบรćงüĆล FNCA Young Researcher Award แลą ดร.ฐิติรĆตน์ รĆตนüงý์üิบูลย์ 
นĆกüิทยćýćÿตร์นิüเคลียร์ช�ćนćญกćร จćก ÿทน. ผู้ร่üมโครงกćร Radiation Processing and Polymer  
Modification for Agricultural, Environmental and Medical Applications Project ได้รĆบรćงüĆล FNCA 
Female Researcher Award

ในปีนี ้ปรąเทýไทยได้รĆบเชญิใĀ้กล่ćü lead speech ในĀĆüข้Ă FNCA: Past 25 Years and Future Activities 
เพืĂ่น�ćเÿนĂกิจกรรมเด่น ซึง่เป็นคüćมÿ�ćเรจ็ภćยใต้กćรด�ćเนนิโครงกćร FNCA ทีผ่่ćนมć โดยปรąเทýไทยได้น�ćเÿนĂ 
เรื่Ăงคüćมÿ�ćเร็จในกćรพĆฒนćÿćยพĆนธุ์ข้ćüเĀนียüจćกเทคนิคกćรเĀนี่ยüน�ćใĀ้เกิดกćรกลćยพĆนธุ์ กćรพĆฒนć 
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ÿćยพĆนธุ์ข้ćüที่ÿ�ćคĆญ จ�ćนüน 5 ÿćยพĆนธุ์ขĂงปรąเทýไทย กćรพĆฒนćพĆนธุ์ข้ćüที่ทนในพื้นที่น�้ćท่üมขĆง กćรพĆฒนć
ผลิตภĆณฑ์พĂลิเมĂร์ดูดซึมน�้ćÿูง (Super Water Absorbent) ÿ�ćĀรĆบใช้ในทćงกćรเกþตร กćรพĆฒนćผลิตภĆณฑ์
ไมโครไคโตซćน กćรผลติÿćรเภÿĆชรĆงÿÿี�ćĀรĆบใช้ในทćงกćรüนิจิฉĆยแลąรĆกþćโรคปรąเทýไทย แลąกćรพĆฒนćโมเดล
ทćงคณิตýćÿตร์เพื่Ăปรąเมินกćรใช้รĆงÿีรĆกþćขĂงผู้ป่üยมąเร็ง โดยปรąเทýไทยได้แÿดงจุดยืนในกćรÿนĆบÿนุน 
กćรด�ćเนนิกจิกรรมขĂงเครĂืข่ćย FNCA ต่Ăไป เพืĂ่เป็นปรąโยชน์ทĆง้ในกćรเÿรมิÿร้ćงคüćมร่üมมĂืรąĀü่ćงปรąเทý
ด้ćนกćรใช้เทคโนโลยีนิüเคลียร์ในทćงÿĆนติ แลąยกรąดĆบกćรüิจĆยที่เกี่ยüข้Ăง

2.4 การประชุม The 2nd Belt and Road Conference on Science and Technology 
Exchange ระหว่างวันที่ 10–12 มิถุนายน 2568 ณ เมืองเฉิงตู สาธารณรัฐประชาชนจีน

ปรąเทýไทยเข้ćร่üมกćรปรąชุม The 2nd Belt and Road Conference on Science and Technology 
Exchange โดยนćงÿćüýภุมćÿ ĂýิรภĆกด ีรมü.Ăü. (ณ ขณąนĆน้) เข้ćร่üมแลąกล่ćüเปิดงćนในฐćนąผูแ้ทนปรąเทýไทย 
ÿąท้ĂนบทบćทขĂงไทยในเüทีคüćมร่üมมืĂด้ćนüิทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยีรąดĆบนćนćชćติ พร้Ăมแÿดงจุดยืน 
ในกćรÿ่งเÿริมกćรใช้เทคโนโลยีนิüเคลียร์เพื่ĂÿĆนติแลąกćรพĆฒนćที่ยĆ่งยืน

ในโĂกćÿนี ้ÿทน. ได้ลงนćมบĆนทกึคüćมเข้ćใจร่üมกĆบ Nuclear Power Institute of China (NPIC) เพืĂ่จĆดตĆง้  
“Ā้ĂงปฏิบĆติกćรร่üมด้ćนเครื่Ăงปฏิกรณ์นิüเคลียร์ขนćดเล็ก (SMR Joint Laboratory)” โดยมี รมü.Ăü. แลąผู้ช่üย 
รมü.Ăü. ร่üมเป็นÿĆกขพียćน ซึง่ถĂืเป็นก้ćüÿ�ćคĆญในกćรเÿรมิÿร้ćงฐćนคüćมรู ้กćรüจิĆย แลąนüĆตกรรมด้ćนพลĆงงćน
นิüเคลียร์ขĂงปรąเทýไทย นĂกจćกนี้ ÿทน. ได้เข้ćýึกþćดูงćน ณ Nuclear Power Institute Center (NPIC) แลą  
Southwestern Institute of Physics (SWIP) เพืĂ่ýกึþćโครงÿร้ćงพืน้ฐćนแลąคüćมก้ćüĀน้ćด้ćนเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ 
แลąฟิüชĆน รüมถึงเครื่Ăง HL-3 Tokamak พร้ĂมĀćรืĂทüิภćคีกĆบĀน่üยงćนจีน กćรเข้ćร่üมกิจกรรมดĆงกล่ćü 
ช่üยเÿริมÿร้ćงคüćมร่üมมืĂรąĀü่ćงไทย – จีน แลąเตรียมคüćมพร้Ăมด้ćนüิชćกćรแลąบุคลćกร เพื่ĂÿนĆบÿนุน 
กćรพĆฒนćพลĆงงćนนิüเคลียร์ขĂงปรąเทýไทยในĂนćคตĂย่ćงปลĂดภĆยแลąยĆ่งยืน
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การฝึกอบรม
และการถ่ายทอด
เทคโนโลยีนิวเคลียร์
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ฝ่ายบริการüิชาการ มีĀน้าที่ĀลักในการใĀ้บริการüิชาการ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนและ 
จัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิüเคลียร์ ใĀ้แก่
บคุลากรภายในประเทý เพือ่ใĀ้มกีารพฒันาคüามรูค้üามÿามารถของบคุคลเĀล่านัน้ ใĀ้เป็น
ผูม้ýีกัยภาพและมÿีมรรถนะตรงตามงานท่ีรบัผดิชอบ อันเป็นĀüัใจÿ�าคญัของการด�าเนนิงาน 
ใĀ้บรรลุผลÿ�าเร็จตามเป้าĀมาย โดยได้ด�าเนินการจัดĀลักÿูตรฝึกอบรม และÿัมมนาเชิง
ปฏบิตักิาร แบ่งเป็นĀลกัÿตูรÿ�าĀรบับคุลากรภายนอกและĀลกัÿตูรÿ�าĀรบับคุลากรภายใน 
เช่น การป้องกันอันตรายจากรังÿี ระดับ 1 และ ระดับ 2 การตรüจติดตามกัมมันตภาพรังÿี
ในÿิ่งแüดล้อม คüามรู้ด้านüิýüกรรมนิüเคลียร์เบื้องต้นของโรงไฟฟ้านิüเคลียร์ การพัฒนา 
ทีมระงับเĀตุฉุกเฉินทางรังÿี การฟื้นฟูคüามรู้ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในÿถานปฏิบัติการ
ทางรงัÿ ีการเตรยีมคüามพร้อมการระงบัอบัุตเิĀตทุางรงัÿ ีการตรüจÿอบโดยไม่ท�าลาย รüมถงึ 
การใช้เทคโนโลยีนิüเคลียร์เฉพาะทางและการถ่ายทอดคüามรู้ในÿาขาที่เกี่ยüข้องตาม 
การร้องขอจากĀน่üยงานภายนอก โดยในแต่ละĀลักÿูตรจะมีการปรับปรุงเนื้อĀาใĀ้เป็น
ปัจจุบันและÿอดคล้องกับกฎĀมายด้านนิüเคลียร์และรังÿีที่เกี่ยüข้อง

ปีงบประมาณ 2568 ÿทน. ฝ่ายบริการüิชาการได้ร่üมกับกลุ่ม/ýูนย์/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
ÿถาบนั และĀน่üยงานอืน่ทัง้ภายในประเทýและต่างประเทý จัดĀลกัÿตูรฝึกอบรม ÿมัมนา 
เพื่อÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจและพัฒนาýักยภาพใĀ้แก่บุคลากรจากĀน่üยงานภายนอก 
จ�านüน 12 Āลักÿูตร รüม 39 ครั้ง มีบุคลากรภายนอกที่ได้รับการพัฒนารüม 1,375 คน 
ดังรายละเอียดแÿดงในตารางที่ 1 และจัดĀลักÿูตรÿ�าĀรับพัฒนาบุคลากรภายในÿถาบัน 
จ�านüน 13 Āลักÿูตร รüม 13 ครั้ง มีบุคลากรภายในที่ได้รับการพัฒนารüม 350 คน  
ดงัรายละเอยีดแÿดงในตารางที ่2 เมือ่รüมการจดัĀลกัÿตูรÿ�าĀรบับคุลากรทัง้ภายนอกและ
ภายในทั้งÿิ้น 25 Āลักÿูตร จ�านüน 52 ครั้ง มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านนิüเคลียร์และรังÿี
ภายในประเทýได้รับการพัฒนารüม 1,725 คน มีผู้เข้าอบรมที่ÿอบผ่านเกณฑ์การประเมิน
และได้รับประกาýนียบัตรด้านการป้องกันอันตรายจากรังÿีร้อยละ 100 ทั้งนี้ การจัดฝึก
อบรมในบางĀลกัÿตูรมกีารด�าเนนิการจดัแบบผÿมผÿานคüบคูไ่ปกบัการเรยีนรูด้้üยตนเอง
แบบ e-learning ผ่านระบบ Learning Management System (https://lms.tint.or.th/)

นอกจากนี้ ÿทน. ยังได้ÿนับÿนุนใĀ้เจ้าĀน้าที่ของÿถาบันได้ปฏิบัติงานพิเýþด้าน
นüิเคลยีร์และรงัÿ ีเพือ่ÿ่งเÿรมิใĀ้บคุลากรทกุระดบัภายในประเทýได้รบัการพฒันาýกัยภาพ 
ÿร้างเÿริมคüามรูค้üามเข้าใจด้านนüิเคลยีร์และรงัÿทีีถ่กูต้อง ผ่านการเป็นüทิยากร อาจารย์
พิเýþ อาจารย์ที่ปรึกþาระดับอุดมýึกþา กรรมการÿอบüิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท-เอก 
การปฏบิตังิานเป็น invited international lecturer การรบันÿิตินกัýกึþาเข้าฝึกงานระĀü่าง 
ปิดภาคการýึกþา และรับนักýึกþาÿĀกิจýึกþาเข้าฝึกงานระĀü่างภาคการýึกþา จ�านüน
รüม 27 คน มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคüามรู้ด้านนิüเคลียร์และรังÿี รüม 999 คน

จากการด�าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีนิüเคลียร์ใน
ปีงบประมาณ 2568 มีบุคลากรภายในประเทýได้รับการÿร้างเÿริมคüามรู้คüามเข้าใจและ
พัฒนาýักยภาพในการปฏิบัติงานทางรังÿี รüมทั้งÿิ้น 2,724 คน
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ตารางที่ 1 การพัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์ÿ�าĀรับบุคลากรภายนอก 
  ปีงบประมาณ 2568

Āลักÿูตรฝึกอบรมและÿัมมนาÿ�าĀรับบุคลากรภายนอก

 ล�าดับ  ชื่อĀลักÿูตร  กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้เข้าอบรม จ�านวน  ช่วงเวลาที่จัดอบรม
      คน  

 1 การป้องกันอันตรายจากรังÿี ระดับ 1  ผู้ปฏิบัติงานทางรังÿี 545 üนัที ่28 ตุลาคม–1 พฤýจกิายน 2567

  รุ่นที่ 184-194 และรุ่นพิเýþa และผู้ÿนใจทั่üประเทý  üันที่ 16–20 ธันüาคม 2567

  รüม 12 ครั้ง     üันที่ 20–24 มกราคม 2568

          üันที่ 17–21 กุมภาพันธ์ 2568

       üันที่ 17–21 มีนาคม 2568

       üันที่ 21–25 เมþายน 2568

       üันที่ 26–30 พฤþภาคม 2568

       üันที่ 16–20 มิถุนายน 2568

       üนัที ่30 มถินุายน–3 กรกฎาคม 2568a

       üันที่ 21–25 กรกฎาคม 2568

       üันที่ 18–22 ÿิงĀาคม 2568

  a: บริþัท เอเอนุ๊กเทค จ�ากัด    üันที่ 15–19 กันยายน 2568

 2* คüามปลอดภัยในการปฏิบัติงานทาง บริþัท บริดจÿโตน ÿเปเชียลตี้ ไทร ์ 60 üนัที ่25 และ 31 ตลุาคม 2567

  รังÿีÿ�าĀรับผู้ปฏิบัติงานตามกฎĀมาย แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทýไทย) จ�ากัด

  ก�าĀนด (รüม 2 ครั้ง)  

 3* คüามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บริþัท เคียüเซร่า เอüีเอ็กซ ์ 40 üันที่ 8 พฤýจิกายน 2567

  กับรังÿี  คอมโพเนนÿ์ (กรงุเทพมĀานคร) จ�ากดั    

 4* การเตรียมคüามพร้อมการระงับ บริþัท ไทย เอ็นเนอร์จี ÿโตเรจ 30 üันที่ 15 พฤýจิกายน 2567

  อุบัติเĀตุทางรังÿี  เทคโนโลยี จ�ากัด  

 5* คüามปลอดภัยในการท�างานกับรังÿ ี บรþิทั ไทยแอโรü์ จ�ากดั ÿาขาบางพล ี 30 üันที่ 18 พฤýจิกายน 2567

 6* คüามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บริþัท คาร์กิลล์มีทÿ์ (ไทยแลนด์)  30 üันที่ 29 พฤýจิกายน 2567

  ทางรังÿี  จ�ากัด  

 7 Environmental Radiation  ผู้ÿนใจทั่üประเทý  13 üันที่ 9–20 ธันüาคม 2567

  Monitoring (ครั้งที่ 10) (ร่üมกับ 

  NuHRDeC-JAEA Cooperation) 

 8* การเตรียมคüามพร้อมการระงับ บริþัท เอเซียติค อุตÿาĀกรรมเกþตร 30 üันที่ 13 ธันüาคม 2567

  อุบัติเĀตุทางรังÿี  จ�ากัด 

 9* คüามปลอดภัยในการท�างานกับรังÿี บริþัท ซินทิลเลท เอ็นจิเนียริ่ง 50 üันที่ 21 มกราคม 2568

    แอนด์เซอร์üิÿ จ�ากัด 

 10 การป้องกันอันตรายจากรังÿี ระดับ 2  ผู้ปฏิบัติงานทางรังÿี 35 üันที่ 3–14 มีนาคม 2568

  รุ่นที่ 19  และผู้ÿนใจทั่üประเทý 

 11* คüามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บริþัท ซีเอ็มเค คอร์ปอเรชั่น 30 üันที่ 2 เมþายน 2568

  ทางรังÿี   (ประเทýไทย) จ�ากัด 

 12* คüามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บริþัท ไต้Āüันยูเนี่ยน เทคโนโลยี 30 üันที่ 9 เมþายน 2568

  ทางรังÿี    (ประเทýไทย) จ�ากัด
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ตารางที่ 1 การพัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์ÿ�าĀรับบุคลากรภายนอก 
  ปีงบประมาณ 2568 (ต่อ)

Āลักÿูตรฝึกอบรมและÿัมมนาÿ�าĀรับบุคลากรภายนอก

 ล�าดับ  ชื่อĀลักÿูตร  กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้เข้าอบรม จ�านวน  ช่วงเวลาที่จัดอบรม
      คน  

 13* คüามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บริþัท คอมเปค (ประเทýไทย) จ�ากัด 72 üันที่ 29–30 เมþายน 2568

  ทางรังÿี (2 ครั้ง)    

 14* การเตรียมคüามพร้อมในการระงับ บริþัท คอมเปค (ประเทýไทย) จ�ากัด 30 üันที่ 22 พฤþภาคม 2568

  อุบัติเĀตุทางรังÿี  

 15* คüามปลอดภัยในการปฏิบัติงานทาง บริþัท บริดจÿโตน ÿเปเชียลตี้ ไทร์ 30 üันที่ 22 พฤþภาคม 2568

  รังÿีÿ�าĀรับผู้ปฏิบัติงานตามกฎĀมาย แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทýไทย) จ�ากัด

  ก�าĀนด     

 16* คüามปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บริþัท คอมเปค (ประเทýไทย) จ�ากัด 60 üันที่ 4–5 มิถุนายน 2568

  ทางรังÿี (2 ครั้ง)  

 17* กฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับการปฏิบัติงาน ýนูย์เครือ่งมอืüจิยั กองบรĀิารงานüจิยั 30 üันที่ 9 มิถุนายน 2568

  ทางรังÿี  มĀาüิทยาลัยขอนแก่น 

 18 ÿัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรüจÿอบโดย 60  üันที่ 13 มิถุนายน 2568

  เรือ่ง การประยกุต์ใช้เทคนคิการทดÿอบ ไม่ท�าลาย

  โดยไม่ท�าลาย โดยüิธี Digital 

  Radiographic Testing และ 

  Phased Array Ultrasonic Testing  

 19 คüามรูด้้านüýิüกรรมนüิเคลยีร์เบือ้งต้น เจ้าĀน้าที่ก�ากับดูแลทางรังÿี 23 üันที่ 16–20 มิถุนายน 2568

  ของโรงไฟฟ้านิüเคลียร์ (ร่üมกับ  ผู้ปฏิบัติงานทางรังÿี และเจ้าĀน้าที่

  NuHRDeC-JAEA Cooperation) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแĀ่งประเทýไทย

 20 รังÿี การใช้ประโยชน์ และคüาม นิÿิต นักýึกþาฝึกงานของ ÿทน. 31 üันที่ 2–3 กรกฎาคม 2568

  ปลอดภัยทางรังÿี  

 21 การใช้เครื่องมือüัดรังÿีและ นิÿิต นักýึกþาฝึกงาน 29 üันที่ 4 กรกฎาคม 2568

  การประยุกต์ใช้งาน   ÿายüิทยาýาÿตร์ของ ÿทน. 

 22* การเตรียมคüามพร้อมการระงับ บริþัท บริดจÿโตน ÿเปเชียลตี้ ไทร์ 30 üันที่ 4 กรกฎาคม 2568

  อุบัติเĀตุทางรังÿี  แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทýไทย) จ�ากัด

 23 การเตรียมคüามพร้อมภาคปฏิบัต ิ ผู้ปฏิบัติงานทางรังÿีทั่üประเทý 18 üันที่ 18 กรกฎาคม 2568

  ÿ�าĀรับเจ้าĀน้าที่คüามปลอดภัย

  ทางรังÿีระดับกลางต้นก�าเนิดรังÿี

  และระดับÿูง  

 24* คüามปลอดภัยในการท�างานกับรังÿี บรþิทั ไทยแอโรü์ จ�ากดั ÿาขาบางพล ี 30 üันที่ 4 ÿิงĀาคม 2568

 25 การÿร้างเครือข่ายกรณีเกิดเĀตุฉุกเฉิน เจ้าĀน้าที่ต�ารüจ พยาบาล อปพร.  9 üันที่ 14–15 ÿิงĀาคม 2568

  ทางรังÿี   เจ้าĀน้าที่บรรเทาÿาธารณภัย และ

    ผู้ที่เกี่ยüข้องกรณีเกิดเĀตุฉุกเฉิน 

รวม 12 Āลักÿูตร จ�านวน 39 ครั้ง รวม 1,375 คน

ĀมายเĀตุ : *เป็นĀลักÿูตรเชิงรุกตามการร้องขอจากĀน่üยงานภายนอก (11 Āน่üยงาน)
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ตารางที่ 2 การพัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์ÿ�าĀรับบุคลากรภายใน  
  ปีงบประมาณ 2568

Āลักÿูตรฝึกอบรมและÿัมมนาÿ�าĀรับบุคลากรภายใน

ล�าดับ  ชื่อĀลักÿูตร  กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้เข้าอบรม จ�านวน  ช่วงเวลาที่จัด
      คน

 1 เจ้าĀน้าที่เดินเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณ ู เจ้าĀน้าที่ýูนย์เครื่องปฏิกรณ์ 5 4 พฤýจิกายน–26 ธันüาคม

  üิจัย ปปü-1/1 รุ่นที่ 10 และเจ้าĀน้าที่ ÿทน.  2567

 2 การซ้อมแผนฉุกเฉินทางรังÿี เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 16 25 กุมภาพันธ์ 2568

  ในโรงงานฉายรังÿี (องครักþ์) ในýูนย์ฉายรังÿี ÿทน. 

 3 การซ้อมแผนฉุกเฉินทางรังÿ ี เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 40 26 กุมภาพันธ์ 2568

  ในโรงงานฉายรังÿี ýÿ. (คลองĀ้า) ในýูนย์ฉายรังÿี ÿทน. 

 4 การซ้อมแผนมั่นคงปลอดภัยทางรังÿี  เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 42 19 มีนาคม 2568

  ในโรงงานฉายรังÿี ในýูนย์ฉายรังÿี   

 5 การทบทüนคüามรู้เครื่องเร่งอนุภาค เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 28 21–25 เมþายน และ

  อิเล็กตรอนÿ�าĀรับการฉายรังÿี กับเครื่องเร่งอนุภาค  1 พฤþภาคม 2568

 6 การเตรียมคüามพร้อมและระงับ เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 27 28 และ 30 เมþายน 2568

  เĀตุฉุกเฉินทางรังÿีและอัคคีภัย  ในýูนย์จัดการกากกัมมันตรังÿี 

 7 การทบทüนคüามรู้ผู้ปฏิบัติงานด้าน เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 31 16 และ 30 พฤþภาคม 2568

  การฉายรังÿี   ในýูนย์ฉายรังÿ ี  

 8* การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 14 26 มิถุนายน 2568

    ในýูนย์เครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูüิจัย 

 9* การป้องกันและการระงับเĀตุ เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 14 26 มิถุนายน 2568

  เพลิงไĀม้เบื้องต้นÿ�าĀรับอาคารปฏิกรณ ์ ในýูนย์เครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูüิจัย 

 10 การซ้อมแผนฉุกเฉินทางรังÿี เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 33 24 กรกฎาคม 2568

  ของýูนย์ไอโซโทปรังÿี (ýอ.) ในýูนย์ไอโซโทปรังÿี 

 11 การระงับเĀตุผิดปกติเบื้องต้นÿ�าĀรับ เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 14 31 กรกฎาคม–1 ÿิงĀาคม 2568

  เครื่องปฏิกรณ์ ปปü-1/1  กับเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูüิจัย 

 12 การพัฒนาทีมระงับเĀตุฉุกเฉินทาง เจ้าĀน้าที่ทีมฉุกเฉินของ ÿทน. 40 14–15 ÿิงĀาคม 2568

  รังÿี ÿทน. (ร่üมกับ NuHRDeC-JAEA 

  Cooperation)  

 13 การซ้อมแผนฉุกเฉินทางรังÿี เจ้าĀน้าที่ ÿทน. ผู้ปฏิบัติงาน 46 5 กันยายน 2568

  ýูนย์บริการเทคโนโลยีนิüเคลียร์ เจ้าĀน้าที่ýูนย์บริการเทคโนโลยีนิüเคลียร์ 

รวม 13 Āลักÿูตร จ�านวน 13 ครั้ง รวม 350 คน

ĀมายเĀตุ : *จัดร่üมกับĀลักÿูตรการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น โดยฝ่ายคüามปลอดภัยด้านนิüเคลียร์
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การพัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
ปีงบประมาณ 2568

การป้องกันอันตรายจากรังÿี ระดับ 1 (จ�านüน 12 ครั้ง)

การป้องกันอันตรายจากรังÿี ระดับ 2

การÿร้างเครือข่ายกรณีเกิดเĀตุฉุกเฉินทางรังÿี

รังÿี การใช้ประโยชน์ และคüามปลอดภัยทางรังÿี (ÿ�าĀรับนักýึกþาฝึกงาน)

ÿัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคนิคการทดÿอบโดยไม่ท�าลาย โดยüิธี Digital Radiographic Testing และ Phased  
Array Ultrasonic Testing
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การพัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
ปีงบประมาณ 2568 (ต่อ)

การตรüจติดตามกัมมันตภาพรังÿีในÿิ่งแüดล้อม (Environmental Radioactivity Monitoring ร่üมกับ NuHRDeC-JAEA)

การพัฒนาทีมระงับเĀตุฉุกเฉินทางรังÿี ÿทน. (ร่üมกับ NuHRDeC-JAEA)

คüามรู้ด้านüิýüกรรมนิüเคลียร์เบื้องต้นของโรงไฟฟ้านิüเคลียร์ (Basic Reactor Engineering Course ร่üมกับ NuHRDeC-JAEA)

เü็บไซต์ https://lms.tint.or.th/
ÿ�าĀรับการเรียนรู้ด้üยตนเอง

การเตรียมคüามพร้อมภาคปฏิบัติÿ�าĀรับเจ้าĀน้าที่คüามปลอดภัยทางรังÿี ระดับกลาง
ต้นก�าเนิดรังÿี และระดับÿูง
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การจัดการ
ด้านความปลอดภัย
ทางนิวเคลียร์และรังสี

Thailand 
insTiTuTe 

of nuclear 
Technology

9
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ฝ่ายคüามปลอดภยัด้านนüิเคลยีร์ กลุม่งานอ�านüยการ มĀีน้าทีĀ่ลกัในการก�ากบัดแูลคüามปลอดภยั คüามมัน่คง 
ปลอดภยั และการพทิกัþ์คüามปลอดภยัทางนüิเคลยีร์และรงัÿขีองÿถาบนั โดยแบ่งภารกจิĀลกัออกเป็น 3 ด้าน ดงันี้  

1.	งานด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี	
 (Nuclear and Radiation Safety)
1.1 การปฏบิตังิานเจา้หนา้ทีฟ่สิกิสส์ขุภาพและผลการประเมนิความปลอดภยัทางนวิเคลยีรแ์ละ 
 รังสีของเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัย ปปว-1/1 (ศป.) 

• รายงานดูแลคüามปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿีขณะเดินเคร่ืองปฏิกรณ์ฯ (103 ฉบับ)
• ตรüจüัดและüิเคราะĀ์การฟุ้งกระจายของÿารกัมมันตรังÿีไอโอดีน-131 ในอากาý (38 ครั้ง)
• ตรüจüัดและüิเคราะĀ์การรั่üไĀลของ fission product ในตัüอย่างน�้า (38 ครั้ง)
• ประเมินคüามปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿีของเครื่องปฏิกรณ์ฯ ในรอบไตรมาÿ (4 ฉบับ)

1.2 ตรวจประเมินการฟุง้กระจายของสารกัมมันตรังสีไอโอดีน-131 
 ในงานผลิตสารไอโซโทปรังสี (ศอ.)

• รายงานผลการตรüจüัดการฟุ้งกระจายของÿารกัมมันตรังÿีไอโอดีน-131 (49 ฉบับ)
• ตรüจüัดปริมาณการฟุ้งกระจายของÿารกัมมันตรังÿีไอโอดีน-131 (204 ตัüอย่าง) 
• ประเมินคüามปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿีของเครื่องปฏิกรณ์ฯ ในรอบไตรมาÿ (4 ฉบับ)

1.3 ตรวจวัดและประเมินการรั่วไหลของสารกัมมันตรังสีโคบอลต์-60 
 ในงานฉายรังสีแกมมา (ศส.)

• ตรüจüัดและüิเคราะĀ์การรั่üไĀลของÿารกัมมันตรังÿี Co-60 ในตัüอย่างน�้า (14 ตัüอย่าง)
• ตรüจüัดตัüอย่าง Smear test เฝ้าระüังการเปื้อนÿารกัมมันตรังÿี (63 ตัüอย่าง)

1.4 ตรวจประเมินการได้รับรังสีภายในร่างกายด้วยเครื่อง Whole Body Counter
• บุคลากรที่เกี่ยüข้องกับกระบüนการผลิตและท�าการüิจัยโดยใช้ประโยชน์จากÿารกัมมันตรังÿีไอโอดีน-131 

(Thyroid mode) (ýอ. และ ýน.) (354 ครั้ง)
• บคุลากรท่ีมีโอกาÿÿมัผÿักับüÿัดกุมัมนัตรงัÿชีนดิไม่ปิดผนกึ (Whole body mode) (ýป. ýน. ýจ. และ ปภ.)  

(83 ครั้ง)

1.5 ตรวจติดตามความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
• ด�าเนินการตรüจติดตามคüามปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿีÿ่üนงาน (6 ÿ่üนงาน )

1.6 กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) ภายในองค์กร 
• กิจกรรมแลกเปลี่ยนคüามรู้ (safety knowledge sharing) ด้านคüามปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿี      

(จ�านüน 9 ÿ่üนงาน)
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1.7 งานเตรียมความพร้อมด้านฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสีและอัคคีภัยของ สทน.
• การจัดฝึกอบรมĀลักÿูตร “การพัฒนาทีมระงับเĀตุฉุกเฉินทางรังÿี ÿทน.”  The 7th Follow-up Training 

Course Nuclear and Radiological Emergency Preparedness 2025 ระĀü่างüันที่ 25–29 ÿิงĀาคม 2568
• การจดัฝึกอบรมĀลกัÿตูร “การÿร้างเครอืข่ายกรณเีกดิเĀตฉุกุเฉนิทางรงัÿ”ี ในพืน้ทีจ่งัĀüดันครนายก  และ

ปทุมธานี ระĀü่างüันที่ 14–18 กรกฎาคม 2568
• การจดัฝึกอบรมĀลักÿตูร “การป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบือ้งต้น และแนüปฏบิตัใินการอพยพบคุคลออกจาก 

อาคารเมื่อเกิดเĀตุอัคคีภัย” ณ ÿทน. องครักþ์ üันที่ 26 มิถุนายน 2568
• การจัดฝึกอบรมĀลักÿูตร “การใช้เครื่องมือüัดรังÿี และการประยุกต์ใช้งาน (นักýึกþาฝึกงาน-ÿายüิทย์)” 

üันที่ 4 กรกฎาคม 2568
• การจัดฝึกอบรมĀลกัÿตูร “การเฝ้าตรüจกมัมนัตรงัÿใีนÿิง่เเüดล้อม” The 11th Follow-up Training Course  

on Environment Radioactivity Monitoring 2024 ระĀü่างüันที่ 9–20 ธันüาคม 2567
• ร่üมเป็นüิทยากรและเป็นผู้ประเมินการฝึกซ้อมระงับเĀตุฉุกเฉินทางรังÿีของÿ่üนงาน (ýอ. ýท. และ ýจ.)
• เข้าร่üมÿัมมนาบรรยายĀัüข้อ “อุบัติเĀตุและอุบัติการณ์กับการจัดการเĀตุฉุกเฉินทางรังÿี” ในงานคüาม

ปลอดภัยและอาชีüอนามัยแĀ่งชาติ ครั้งที่ 37 ระĀü่างüันที่ 9–11 มิถุนายน 2568 ณ อิมแพ็คเอ็กซิบิชั่นเซ็นเตอร์ 
เมืองทองธานี จ.นนทบุรี

• น�าเÿนองานด้านคüามปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿีของÿถาบันฯ ในการประชุมĀัüĀน้าÿ่üนราชการ  
ĀüัĀน้าĀน่üยงานรฐัüÿิาĀกจิ ผูบ้รĀิารองค์กรปกครองÿ่üนท้องถิน่ ณ ทีü่่าการอ�าเภอองครักþ์ และ ÿทน. องครกัþ์ 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อüันที่ 7–5 พฤþภาคม 2568

• บรรยายการด�าเนินงานด้านการเฝ้าระüังปริมาณรังÿีในÿิ่งแüดล้อมของÿถาบันฯ พื้นที่โดยรอบ ÿทน. 
องครักþ์ ได้แก่ พื้นที่Āมู่บ้านเอกอนงค์ บ้านเตยใĀญ่ บ้านĀันตะเภา เป็นต้น

• บรรยายใĀ้คüามรู้เกี่ยüกับการป้องกันอันตรายจากรังÿีเบื้องต้น แก่เจ้าĀน้าที่โรงพยาบาลÿ่งเÿริมÿุขภาพ
ต�าบล (รพ.ÿต.) บริเüณพื้นที่โดยรอบ ÿทน. องครักþ์ ได้แก่ รพ.ÿต.บ้านลาดช้าง บางÿมบูรณ์ เป็นต้น

1.8 งานการตรวจวัดปริมาณรังสีในสิ่งแวดล้อมของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  
 (องค์การมหาชน)

ÿถาบันมีการเฝ้าระüังประชาชนรอบ ๆ พื้นที่ของÿถาบันทั้ง 3 แĀ่ง เพื่อมิใĀ้ประชาชนทั่üไปซ่ึงมิใช่ผู้มา 
รับบริการทางการแพทย์ได้รับปริมาณรังÿียังผลไม่เกิน 1 มิลลิซีเüิร์ตต่อปี (mSv/year) ทั้งนี้ในกรณีÿถานการณ์
พเิýþปรมิาณรงัÿยีงัผลต่อปีอาจเกนิกü่าทีก่�าĀนดได้ แต่ปรมิาณรงัÿยีงัผลโดยเฉลีย่ช่üง 5 ปี ตดิต่อกนัจะต้องไม่เกนิ  
1 มิลลิซีเüิร์ตต่อปี โดยการด�าเนินการÿุ่มเก็บตัüอย่างÿิ่งแüดล้อมบริเüณพื้นที่ภายในและภายนอกรอบ ÿทน.  
ในรัýมี 10 กิโลเมตร เพื่อน�ามาตรüจüัดและüิเคราะĀ์ปริมาณกัมมันตภาพรังÿี และการตรüจüัดปริมาณรังÿีÿมมูล
โดยรอบ (Ambient Dose Equivalent) โดยการติดตั้งÿถานีเฝ้าตรüจอัตราปริมาณรังÿีทางไกลที่ท�างานแบบ 
ต่อเนื่องตลอด 24 ชั่üโมง  

• การตรüจüัดค่ากัมมันตภาพรังÿีแอลฟาและบีตารüม 
 ท�าการตรüจüดัและüเิคราะĀ์ค่ากมัมนัตภาพรงัÿแีอลฟาและบตีารüมในตüัอย่างÿิง่แüดล้อม ทัง้ภายในและ

ภายนอกบริเüณพื้นที่ของÿถาบันทั้ง 3 แĀ่ง (องครักþ์ คลองĀ้า จตุจักร) ได้แก่ น�า้ผิüดิน น�้าฝน และน�า้ใต้ดิน โดยม ี
ระยะเüลาการด�าเนินงาน 2 ครั้ง/ปี รüมจ�านüน 74 ตัüอย่าง พบü่า มีค่ากัมมันตภาพรังÿีแอลฟาและบีตารüม 
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ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานน�้าดื่มขององค์การอนามัยโลก (WHO, 2004) และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎĀมาย 
ก�าĀนด

• การตรüจüัดค่ากัมมันตภาพรังÿีแกมมา 
 ท�าการตรüจüัดและüิเคราะĀ์ค่ากัมมันตภาพรังÿีแกมมาในตัüอย่างÿิ่งแüดล้อม ทั้งภายในและภายนอก

บริเüณพื้นที่ของÿถาบันทั้ง 3 แĀ่ง (องครักþ์ คลองĀ้า จตุจักร) ได้แก่ ดินผิüĀน้า ตะกอนดิน น�้าผิüดิน น�้าฝน และ
น�้าใต้ดิน โดยระยะเüลาการด�าเนินงาน 1 - 2 ครั้ง/ปี (ขึ้นอยู่กับชนิดของตัüอย่าง) รüมจ�านüน 105 ตัüอย่าง พบü่า 
ไม่พบนิüไคลด์กัมมันตรังÿีที่มนุþย์ÿร้างขึ้น (Artificial radioactivity) เช่น Co-60 Cs-137 และ I-131 นอกจากนี้ 
ยังท�าการตรüจüัดและüิเคราะĀ์ค่ากัมมันตภาพรังÿีแกมมาจ�าเพาะของนิüไคลด์กัมมันตรังÿีในธรรมชาติ เช่น  
Th-232 U-238 และ K-40 ซึ่งพบü่า มีค่าต�่ากü่าเกณฑ์คüามปลอดภัยที่ก�าĀนดโดย United Nations Scientific 
Committee on the Effects of Atomic Radiation (UNSCEAR) 2000 

• การตรüจüัดอากาý (I-131) (เก็บทุกเดือน)
 เกบ็บริเüณĀน้าตกึผลติไอโซโทปรงัÿ ีอาคาร 19 ÿทน. จตจัุกร ผลการตรüจüดัและüเิคราะĀ์การฟุง้กระจาย

ของÿารกมัมนัตภาพรังÿ ีI-131 ในอากาýจากตüัอย่าง Activated Charcoal ซึง่üดัด้üยเครือ่งแกมมาÿเปกโตรเมตรี  
ผลปรากฏü่าไม่พบการฟุ้งกระจายของนิüไคลด์กัมมันตรังÿี I-131

• การตรüจüัดฝุ่นอากาý (เก็บทุกเดือน)
 การตรüจüัดและüเิคราะĀ์กมัมันตภาพรงัÿแีกมมาในฝุน่อากาýด้üยเคร่ืองแกมมาÿเปกโตรเมตรบีรเิüณพืน้ที่

ภายใน ÿทน. ทั้ง 3 แĀ่ง ไม่พบนิüไคลด์กัมมันตรังÿีที่มนุþย์ÿร้างขึ้น (Cs-137)
• การตรüจüัดปริมาณรังÿีÿมมูลโดยรอบ (Ambient Dose Equivalent) โดยการติดตั้งÿถานีเฝ้าตรüจอัตรา

ปริมาณรังÿีทางไกลที่ท�างานแบบต่อเนื่องตลอด 24 ชั่üโมง  
 ผลการตรüจüัดอัตราปริมาณรังÿีÿมมูลโดยรอบ (Ambient Dose Equivalent) เฉลี่ย 0.50 (mSv/year) 

ซึ่งไม่เกินเกณฑ์ตามที่กฎĀมายก�าĀนด (1mSv/year)                                                                                   

2.	งานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี	
 (Nuclear and Radiation Security) 

ฝ่ายคüามปลอดภัยด้านนิüเคลียร์ มีการด�าเนินงานในการรักþาคüามมั่นคงปลอดภัย (Security) โดยจัดใĀ้
มีการคüบคุมดูแล และระบบรักþาคüามปลอดภัยของÿถาบันทั้ง 3 พื้นที่ ซึ่งเป็นไปตามกฎĀมายและÿอดคล้อง    
ตามมาตรฐานÿากล โดยได้น�าการจัดท�าแผนคüามมั่นคงปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿี 1 ฉบับ

ในปี 2568 ได้รบัการช่üยเĀลอืในการปรบัปรงุระบบการป้องกนัทางกายภาพ (Physical Protection System)  
ระĀü่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลแคนาดาในด้านการรักþาคüามปลอดภัยในÿถานปฏิบัติการทางนิüเคลียร์และรังÿี
ของÿถาบันฯ ภายใต้โครงการคüามช่üยเĀลือ Global Partnership Program ภายใต้โครงการ G-8 Global 
partnership program against the spread of weapons and materials of mass destructive โดย  
Pacific Northwest National Laboratory (PNNL), US Department of Energy ประเทýÿĀรัฐอเมริกา  
ได้แก่ Ā้องปฏิบัติการรังÿีแกมมาเพื่อการüิจัย (Gamma Radiation Research Laboratory) ของýูนย์üิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีนิüเคลียร์ ÿทน. องครักþ์



Th
ailan

d
 in

sTiTu
Te o

f n
u

clear Tech
n

o
lo

g
y

p a g e  55

• งานเฝ้าระüังและดูแลระบบดับเพลิงของÿถาบันฯ ทั้ง 3 แĀ่ง เพ่ือใĀ้มีคüามพร้อมในการด�าเนินการ  
ตรüจÿอบถังดับเพลิง จ�านüน 363 ถัง

• ซ่อมบ�ารุงระบบดับเพลิงของ ÿทน. ทั้ง 3 ýูนย์ 
• ซ่อมบ�ารุงและดูแลรักþาเครื่องดับเพลิง ชนิดĀาบĀาม จ�านüน 3 เครื่อง
• ซ่อมบ�ารุงและดูแลรักþา เครื่องปั๊มน�้าดับเพลิงประจ�าอาคาร จ�านüน 3 เครื่อง 
• งานดูแลคüามพร้อมในการใช้งานของรถฉุกเฉินทางนิüเคลียร์และรังÿี
• งานท�าบัตรเจ้าĀน้าที่ จ�านüน 34 ใบ จ้างเĀมาบริการ จ�านüน 41 ใบ ผู้เชี่ยüชาญ จ�านüน 7 ใบ นักýึกþา

ฝึกงาน จ�านüน 22 ใบ รüม 104 ใบ
• งานท�าÿตกิเกอร์ น�ารถยนต์เข้า-ออก ÿถาบนัเทคโนโลยนีüิเคลยีร์แĀ่งชาต ิ(องค์การมĀาชน) จ�านüน 8 ใบ

3.	งานพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์	(Nuclear	Safeguards)					
การด�าเนินการของ ÿทน. ได้ปฏิบัติภายใต้กรอบกฎĀมายพระราชบัญญัติ พลังงานนิüเคลียร์เพื่อÿันติ  

พ.ý. ๒๕๕๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติพลังงานนิüเคลียร์เพื่อÿันติ (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2562 ที่เกี่ยüข้อง  
กฎกระทรüงการพทิกัþ์คüามปลอดภยัทางนüิเคลยีร์ พ.ý. 2564, กฎกระทรüงก�าĀนดการด�าเนนิกจิการทางนüิเคลยีร์ 
ที่ต้องแจ้งต่อเลขาธิการÿ�านักงานปรมาณูเพื่อÿันติ พ.ý. 2564 และประกาýÿ�านักงานปรมาณูเพื่อÿันติ เรื่อง  
การแจ้งการüิจัยและพัฒนาüัฏจักรเชื้อเพลิงนิüเคลียร์ที่ไม่ใช้üัÿดุนิüเคลียร์และกิจการทางนิüเคลียร์ พ.ý. 2562  
และกรอบข้อบังคับคณะกรรมการÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติü่าด้üยการพิทักþ์คüามปลอดภัยทาง
นิüเคลียร์ พ.ý. 2565 ระเบียบÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) ü่าด้üยการด�าเนินกิจกรรม
ภายใต้ภารกิจการพิทักþ์คüามปลอดภัยทางนิüเคลียร์ พ.ý. 2566 ตัüอย่างในปี 2568 เจ้าĀน้าที่ทบüงการปรมาณู
ระĀü่างประเทý (IAEA Safeguards Inspector) พร้อมด้üยเจ้าĀน้าที่ÿ�านักงานปรมาณูเพื่อÿันติเข้ามาท�าการ
ตรüจÿอบเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูüิจัย ปปü-1/1 (ÿทน. ÿ�านักงานÿาขาจตุจักร) ในüันที่ 3 ธันüาคม 2568 และที่ 
ýนูย์บรกิารเทคโนโลยนีüิเคลยีร์, ýนูย์üจิยัและพฒันาเทคโนโลยนีüิเคลยีร์, ýนูย์üýิüกรรมและเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ 
(ÿทน. ÿ�านักงานÿาขาองครักþ์) ในüันที่ 4 ธันüาคม 2568 การตรüจÿอบดังกล่าüเป็นไปตามกรอบของÿนธิÿัญญา 
และกรอบกฎĀมายพระราชบัญญัติ พลังงานนิüเคลียร์เพื่อÿันติ พ.ý. ๒๕๕๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
พลังงานนิüเคลียร์เพื่อÿันติ (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2562 ที่ก�าĀนด
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การด�าเนินกิจกรรมด้านคüามปลอดภัยทางนิüเคลียร์และรังÿี (Nuclear and Radiation Safety)
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การด�าเนนิกจิกรรมด้านการรกัþาคüามมัน่คงปลอดภยัทางนüิเคลียร์และรงัÿี (Nuclear and Radiation Security)

การด�าเนนิกจิกรรมงานพิทกัþ์คüามปลอดภัยทางนüิเคลียร์ (Nuclear Safeguards)
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ข้อมูลเชิงสถิติ
และค�ำอธิบำยภำพรวม
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ÿถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) Āรือ ÿทน. เป็นผู้ดูแล 
รบัผดิชอบการด�าเนนิงานด้านการวจิยั พฒันา บรกิาร รวมถงึการเผยแพร่ความรูท้าง 
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ และมีเครื่องมือĀลักที่ใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
นวิเคลียร์ ได้แก่ เครือ่งปฏิกรณ์ปรมาณวิูจยั เครือ่งฉายรังÿ ีเครือ่งโทคาแมค เป็นไปตาม
วิÿัยทัศน์ของÿถาบัน “เป็นศูนย์กลางการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการบริการ 
เพื่อใช้ประโยชน์นิวเคลียร์ เพื่อความยั่งยืนในประเทศและภูมิภาคอาเซียน” 

ดงันัน้จงึมกีารÿ่งเÿรมิใĀ้บคุลากรÿร้างÿรรค์ผลงานทรัพย์ÿนิทางปัญญา จากการ 
วิจัยและพัฒนาด้วยเทคโนโลยีนิวเคลียร์ เพื่อใĀ้เกิดการน�าเทคโนโลยีนิวเคลียร์ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ  มากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการÿร้างÿรรค์อปุกรณ์ เคร่ืองมอื เพ่ือเพิม่ 
ความปลอดภยัต่อผูป้ฏบิตังิานทางรงัÿแีละคนทัว่ไป การคดิค้นกรรมวธีิการผลติใĀม่ ๆ   
เพื่อช่วยลดการÿูญเÿียจากการผลิตในรูปแบบเดิม Āรือเพิ่มคุณค่าใĀ้กับผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงการÿร้างÿรรค์นวัตกรรม Āรือผลิตภัณฑ์ใĀม่ ๆ เพื่อแก้ไขปัญĀาของประเทศ 
เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ 2568 ÿทน. มผีลงานวจิยัตพิีมพ์ในระดบันานาชาต ิและ
ขอยื่นจดทรัพย์ÿินทางปัญญา ดังนี้
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การเสริมสร้างและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
องค์กร
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ปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ÿถาบนัเทคโนโลยนีüิเคลยีร์แĀ่งชาต ิ(องค์การมĀาชน) ยงัคงมุง่มัน่ขบัเคลือ่นองค์กร 
ใĀ้ÿอดรับกับยุทธýาÿตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล โดยน�าüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีนิüเคลียร์มาÿร้างคุณค่า
ใĀ้กับÿังคมและเýรþฐกิจของประเทýพร้อมใĀ้คüามÿ�าคัญÿูงÿุดกับการบริĀารงานที่โปร่งใÿและมีประÿิทธิภาพ 
เพื่อÿร้างคüามเช่ือมั่นใĀ้กับÿาธารณชน และมุ่งเน้นการยกระดับประÿิทธิภาพองค์กรในทุกมิติ ทั้งการปรับปรุง
กระบüนการท�างานใĀ้มีคüามทันÿมัย การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงที่รัดกุม และการÿร้างüัฒนธรรมองค์กร 
ที่โปร่งใÿ ตรüจÿอบได้ บทÿรุปของคüามÿ�าเร็จที่ไม่ได้üัดเพียงแค่ตัüเลขทางการเงิน แต่คือ “คüามเชื่อมั่น” ที่เรา
ได้รับจากประชาชนและภาครัฐ ผ่านผลการประเมินมาตรฐานระดับชาติ รางüัลแĀ่งคüามภาคภูมิใจ และรอยยิ้ม
ของผู้รับบริการ ซึ่งเป็นเครื่องพิÿูจน์ü่า ÿถาบันฯ ก�าลังก้าüไปข้างĀน้าอย่างม่ันคง บนรากฐานของธรรมาภิบาล
และการพัฒนาที่ยั่งยืน

1 : การยกระดับมาตรฐานภาครัฐและธรรมาภิบาล (Organization 
Standards & Governance) “รากฐานที่มั่นคง สู่ความโปร่งใสที่ 
ตรวจสอบได้”

คณุภาพขององค์กร จ�าเป็นต้องมกีารบรĀิารจดัการüางอยูบ่นรากฐานของระบบบรĀิารจดัการทีมี่ประÿทิธภิาพ
และธรรมาภิบาล ในปีที่ผ่านมา ÿถาบันฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนาโครงการและบริĀารงานใĀ้ÿอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพ
การบริĀารจัดการภาครัฐ (PMQA) และนโยบายรัฐบาลอย่างเคร่งครัด

ความÿ�าเร็จด้านการพัฒนาÿู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) : ÿถาบันฯ ได้แÿดงýักยภาพในการปรับตัü
เข้าÿู่ยุคดิจิทัลและการบริĀารจัดการÿมัยใĀม่ โดยได้รับการประเมินÿถานะของĀน่üยงานภาครัฐÿู่ระบบราชการ  
4.0 ประจ�าปี พ.ý. 2568 ด้üยคะแนนรüม 420.33 คะแนน ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่าองค์กรมีคüามพร้อมในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้üยนüัตกรรม การüิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณาการกับเครือข่ายที่มีýักยภาพ เน้นการถ่ายทอดÿู่ชุมชนและ 
การเลือกใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิüเคลียร์เพื่อตอบÿนองคüามต้องการและประโยชน์ÿุขของประชาชน โดย 
ด�าเนินการร่üมกับภาคีเครือข่าย รüมถึงแผนงานการเพิ่มýักยภาพÿื่อÿารเพื่อÿร้างการยอมรับ เพื่อÿร้าง 
คüามตระĀนักรู้ คüามเข้าใจ คüามช่ืนชม คüามเชื่อมั่นเกี่ยüกับเทคโนโลยีนิüเคลียร์ โดยมุ่งĀüังใĀ้ประชาชน 
ได้ประโยชน์เพื่อÿนองคüามต้องการอย่างแท้จริง

การยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใÿ (ITA Award) : Āัüใจÿ�าคัญของการด�าเนินงานภาครัฐคือ  
“คüามไü้üางใจจากประชาชน” ÿถาบนัฯ จงึใĀ้คüามÿ�าคญักบัการประเมนิคณุธรรมและคüามโปร่งใÿในการด�าเนนิงาน 
ของĀน่üยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ÿถาบนัฯ 
มีผลการประเมินอยู่ที่ 87.83 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ “ผ่าน” ตามเกณฑ์ของÿ�านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติแĀ่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ผลลพัธ์นีย้นืยนัถงึคüามมุง่มัน่ของคณะผูบ้รĀิารและบคุลากรทกุระดบั 
ที่ร่üมกันÿร้างüัฒนธรรมองค์กรที่ÿุจริตและรับผิดชอบต่อÿังคม
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2 : คุณภาพการให้บริการและความเชื่อมั่น (Service Excellence & 
Trust) “จากนวัตกรรมบริการ สู่ความประทับใจของผู้ใช้งาน”

ภารกจิของÿถาบนัฯ ในฐานะĀน่üยงานĀลกัของประเทýด้านการüจัิยและÿร้างนüตักรรมเทคโนโลยนีüิเคลยีร์  
มไิด้จ�ากดัอยูเ่พยีงการüจิยัในĀ้องปฏบิตักิารเท่านัน้ Āากแต่รüมถงึการÿ่งมอบบรกิารทีต่อบโจทย์และแก้ปัญĀาใĀ้กับ 
ผูใ้ช้งานจรงิ ÿถาบนัฯ จงึไม่Āยดุนิง่ทีจ่ะพฒันานüตักรรมบรกิารใĀม่ ๆ  เพือ่อ�านüยคüามÿะดüกและÿร้างคüามปลอดภยั 
ÿูงÿุดใĀ้กับประชาชน รางüัลแĀ่งคüามภาคภูมิใจ “รางüัลเลิýรัฐ”: คüามทุ่มเทในการÿร้างÿรรค์นüัตกรรมบริการ  
ÿ่งผลใĀ้ÿถาบนัฯ ได้รบัรางüลัอนัทรงเกยีรต ิ“รางวลัเลศิรฐั” ÿาขาบรกิารภาครฐั ระดบั “ด”ี ประเภทนวตักรรมบรกิาร  
ประจ�าปีงบประมาณ 2568 จากผลงาน โครงการ “Dr.Tint อปุกรณ์เฝ้าÿงัเกตปรมิาณรงัÿแีบบĀน้าจอÿมัผÿั” 

ผลงานนี้พัฒนาโดยศูนย์วิศวกรรมนิวเคลียร์และเครื่องมือด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ มีจุดเด่นในการ 
เÿริมÿร้างÿุขภาพที่ดีและคüามปลอดภัยใĀ้กับบุคลากรทางการแพทย์และประชาชนทั่üไป ÿะท้อนüิÿัยทัýน์ของ
องค์กรที่น�าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพชีüิตของประชาชน

นอกเĀนือจากรางüัลเกียรติยýที่ได้รับแล้ü การÿ�ารüจคüามพึงพอใจจากผู้รับบริการนับเป็นดัชนีชี้üัดคüาม
ÿ�าเรจ็ทีÿ่�าคญัยิง่ จากการประเมนิผลคüามพงึพอใจและคüามเชือ่มัน่ต่อคณุภาพการใĀ้บรกิารประจ�าปี 2568 พบü่า  
ผู้รบับรกิารมคีüามพึงพอใจในภาพรüมอยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่ÿดุ” โดยมคีา่เฉลีย่ÿงูถึง 4.75 คะแนน (คิดเป็น
ร้อยละ 95.11)  นอกจากนี้ ดัชนีคüามเชื่อมั่นต่อคุณภาพและการใĀ้บริการของÿถาบันฯ ยังปรากฏในระดับÿูงที่ 
4.85 คะแนน ซึ่งเป็นประจักþ์พยานÿ�าคัญที่ยืนยันถึงýักยภาพในการด�าเนินงานขององค์กร ที่ÿามารถตอบÿนอง
คüามต้องการและคüามคาดĀüังของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียได้อย่างเป็นรูปธรรม
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3 : การบริหารความเสี่ยงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน (Risk Manage-
ment for Sustainability) “เปลี่ยนความเสี่ยงเป็นความพร้อม สร้าง
องค์กรแห่งความสุข”

ÿถาบนัเทคโนโลยนีüิเคลยีร์แĀ่งชาต ิ(องค์การมĀาชน) ยดึมัน่ในการบรĀิารจดัการคüามเÿีย่งองค์กรอย่างเป็น
ระบบและมีประÿิทธิภาพตามมาตรฐานÿากล COSO ERM 2017 และÿอดคล้องกับพระราชบัญญัติüินัยการเงิน
การคลงัของรฐั พ.ý. 2561 เพือ่ใĀ้การบรĀิารคüามเÿีย่งเป็นเครือ่งมือÿ�าคญัในการตดัÿนิใจเชงิกลยทุธ์ (Informed 
Strategic Decision Making) ซ่ึงเป็นรากฐานÿ�าคัญที่จะน�าพาองค์กรใĀ้บรรลุเป้าĀมายและพันธกิจĀลักได ้
อย่างยัง่ยนื และเพือ่ใĀ้มัน่ใจü่าทกุภารกจิจะÿามารถบรรลเุป้าĀมายและÿ่งมอบคณุค่าÿงูÿดุแก่ผูม้ÿ่ีüนได้ÿ่üนเÿยี  
ภายใต้การก�ากบัดูแลของคณะกรรมการบรĀิารจัดการคüามเÿีย่งและประเมนิผลการคüบคมุภายใน คณะกรรมการ
ตรüจÿอบ และคณะกรรมการÿถาบันฯ

ผลÿัมฤทธิ์การด�าเนินงานประจ�าปี 2568 ÿถาบันฯ ได้ด�าเนินการติดตามและจัดการคüามเÿี่ยงครอบคลุม  
ทัง้มติด้ิานกลยทุธ์ การด�าเนนิงาน และเทคโนโลยÿีารÿนเทý รüมจ�านüน 8 ประเดน็Āลกั ผลการด�าเนนิงานในภาพรüม 
ÿะท้อนถึงคüามÿ�าเร็จในระดับ “ดี” โดยÿามารถบริĀารจัดการใĀ้ระดับคüามเÿ่ียงลดลงอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 
(Risk Appetite) อย่างมนียัÿ�าคญั ซึง่มปีระเดน็คüามเÿีย่งทีไ่ด้รบัการบรĀิารจดัการจนบรรลเุป้าĀมายและÿามารถ
ปิดคüามเÿี่ยงได้ÿ�าเร็จถึง 6 ประเด็น อาทิ การยกระดับมาตรฐานคüามปลอดภัยด้านนิüเคลียร์และรังÿี (Safety, 
Security, & Safeguard), การได้รบัการรบัรองมาตรฐานคüามมัน่คงปลอดภยัÿารÿนเทý (ISO/IEC 27001:2013) 
ของýูนย์ข้อมูล และคüามÿ�าเร็จในการผลิตงานüิจัยเพื่อÿร้างฐานüิชาการที่เข้มแข็ง

คüามท้าทายและการพฒันาÿูอ่นาคต แม้ผลการด�าเนนิงานÿ่üนใĀญ่จะเป็นไปตามเป้าĀมาย แต่ÿถาบนัฯ ยงัคง
ตระĀนกัถึงคüามท้าทายในด้านการÿร้างรายได้และการใĀ้บรกิาร ซึง่ได้รบัผลกระทบจากข้อจ�ากดัด้านก�าลงัการผลติ 
และปัจจัยภายนอก ÿ่งผลใĀ้ผลประกอบการในบางภาคÿ่üนยังไม่เป็นไปตามเป้าĀมายที่üางไü้ คณะกรรมการ
บรĀิารคüามเÿีย่งฯ จงึได้ก�าĀนดมาตรการเชงิรกุเพือ่จดัการกบัคüามท้าทายดงักล่าüอย่างต่อเนือ่ง โดยการปรบัปรงุ
กลยทุธ์การขยายตลาดและการบรĀิารจดัการทรพัยากร เพือ่ใĀ้ม่ันใจü่าในปีงบประมาณถดัไป ÿถาบนัฯ จะÿามารถ 
ÿร้างมูลค่าเพิ่มและตอบÿนองคüามต้องการของผู้รับบริการได้อย่างเต็มประÿิทธิภาพ

ผลสัมฤทธิ์แห่งความส�าเร็จ (Key Achievements)
ในปีงบประมาณ 2568 ÿถาบันฯ ได้พิÿูจน์ใĀ้เĀ็นแล้üü่า การบริĀารงานด้üยคüามโปร่งใÿ โดยมีผล 

การด�าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ :
ความÿ�าเร็จด้านการบริĀารจัดการ : ÿามารถบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงใĀ้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Risk 

Appetite) และบรรลุเป้าĀมายการคüบคุมได้ถึง 6 ประเด็นจาก 8 ประเด็น คิดเป็นคüามÿ�าเร็จในระดับÿูง  
โดยเฉพาะการยกระดับโครงÿร้างพื้นฐานดิจิทัลผ่านการเปิดใช้งานระบบ ERP ได้ตามก�าĀนดเüลา และการÿร้าง
คüามเข้มแขง็ด้านคüามม่ันคงปลอดภยัไซเบอร์ (Cyber Security) ทีÿ่ามารถรบัมอืภยัคกุคามได้อย่างมปีระÿทิธภิาพ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการและบุคลากร : ÿถาบันฯ ประÿบคüามÿ�าเร็จในการผลิตงานüิจัยเพื่อÿร้าง 
ฐานüิชาการที่เข้มแข็ง และการพัฒนาýักยภาพบุคลากรด้านüิýüกรรมและเทคนิค ซึ่งเป็นรากฐานÿ�าคัญในการ 
ขับเคลื่อนนüัตกรรมÿู่อนาคต 
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การควบคุมภายในที่เข้มแข็ง : การด�าเนินงานด้านการคüบคุมภายในมีคüามก้าüĀน้าอย่างชัดเจน  
โดยÿามารถปิดช่องü่างคüามเÿีย่งในĀลายด้าน อาท ิการบรĀิารจดัการด้านกฎĀมาย และการจดักจิกรรมยกระดบั
ดัชนีคüามÿุขในการท�างาน 

การบริĀารจัดการคüามท้าทายและกลยุทธ์ÿู่อนาคต (Challenges & Strategic Outlook) แม้ผลการ 
ด�าเนินงานในภาพรüมจะอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ÿถาบัน ฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะก้าüข้ามคüามท้าทายใน 2 ประเด็นÿ�าคัญ  
ได้แก่ : ด้านการÿร้างรายได้ (Revenue Generation) : แม้จะเผชิญกับปัจจัยภายนอกและข้อจ�ากัดด้านเทคนิค  
ÿ่งผลใĀ้รายได้รüมอยูท่ี ่185.64 ล้านบาท แต่ÿถาบนั ฯ ได้üางกลยทุธ์เชิงรกุÿ�าĀรบัปี 2569 โดยการปรบัโครงÿร้าง
ราคาค่าบริการและขยายฐานลูกค้าใĀม่คüบคู่ไปกับการเพิ่มประÿิทธิภาพเครื่องมือ เพื่อใĀ้ÿามารถตอบÿนอง 
คüามต้องการของตลาดได้อย่างเต็มýักยภาพ การบริĀารงานด้วยความโปร่งใÿ : ทั้งนี้ÿถาบันฯ ใĀ้คüามÿ�าคัญ
ÿูงÿุดกับคüามโปร่งใÿและคüามคุ้มค่าในการด�าเนินงาน จึงมีคüามจ�าเป็นต้องด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและก�าĀนด
ขอบเขตงาน (TOR) ของโครงการลงทุนขนาดใĀญ่อย่างรัดกุมรอบคอบ เพื่อใĀ้โครงการด�าเนินต่อไปได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพและเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อประเทýในระยะยาü ÿะท้อนใĀ้เĀ็นถึง ÿถาบันฯ ขอใĀ้ค�ามั่นü่าจะยังคง
มุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงกระบüนการบริĀารคüามเÿี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อใĀ้เป็นรากฐานที่มั่นคงในการน�าพา
องค์กรไปÿู่คüามเป็นเลิýอย่างยั่งยืน

ตลอดปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ÿถาบนัเทคโนโลยนีüิเคลยีร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) ได้พิÿจูน์ใĀ้เĀน็แล้üü่า  
การบริĀารงานด้üยคüามโปร่งใÿ คüามเข้มแข็งของระบบบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงอย่างต่อเนื่องที่ÿามารถรับมือ
กับÿถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี คüบคู่ไปกับการใÿ่ใจในคุณภาพชีüิตของบุคลากรและประชาชน  
คือกุญแจÿ�าคัญÿู่คüามÿ�าเร็จ รางüัลและคüามภาคภูมิใจที่ได้รับในปีนี้ จะเป็นแรงผลักดันใĀ้เราไม่Āยุดพัฒนา  
เพื่อเป็นที่พึ่งทางüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีนิüเคลียร์ของÿังคมไทยต่อไป

การด�าเนินงานประกันคุณภาพตามระบบมาตรฐานสากล
การพัฒนาระบบมาตรฐานและขยายขอบเขตงานประกันคุณภาพ ตลอดจนติดตามและรายงานผลใĀ้เป็นไป

ตามระบบมาตรฐานÿากลที ่ÿทน. น�ามาประยกุต์ใช้นัน้ โดยในปีงบประมาณ 2568 มผีลการด�าเนนิงานโดยÿรปุดงันี้ 
1. ผลงานการรบัรองมาตรฐานระบบบรĀิารงานคณุภาพ ISO 9001:2015 ได้รบัการขยายขอบข่ายการรบัรอง  

เพ่ิมเตมิ ดงันี ้“ANALYSIS OF RADIOACTIVITY IN WATER SAMPLES” ýนูย์จดัการกากกมัมนัตรงัÿ ี“RADIATION  
SAFETY INSPECTION.” “SERVICE OF STABLE ISOTOPE RATIO MEASUREMENT IN FOOD AND BEVERAGE.”  
ýูนย์บริการเทคโนโลยีนิüเคลียร์ “ANALYSIS OF SAMPLE BY CARBON-14 TECHNIQUE.” “MEASUREMENT  
OF TRITIUM ACTIVITY IN WATER SAMPLES USING ELECTROLYTIC ENRICHMENT AND LIQUID  
SCINTILLATION SPECTROMETRY.” “WATER ISOTOPIC ANALYSIS BY LASER SPECTROSCOPY.”  
“MEASUREMENT OF RADON AND THORON IN ENVIRONMENTAL.” “ANALYSIS OF SAMPLE BY  
TL/OSL TECHNIQUE.” ýูนย์üิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีนิüเคลียร์ เมื่อüันที่ 12 มิถุนายน 2568 และได้รับ 
การตรüจประเมินเพื่อรักþาการรับรอง ครอบคลุมทุกขอบข่าย ทั้ง 3 ÿาขา (ÿ�านักงานใĀญ่ ÿ�านักงานÿาขาจตุจักร  
และÿ�านักงานÿาขาคลองĀ้า) จากผู้ตรüจประเมินภายนอก บริþัท บูโร เüอริทัÿ เซอทิฟิเคชั่น (ประเทýไทย) จ�ากัด  
ในช่üงเดือนเมþายน ถึง เดือนพฤþภาคม 2568  
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2. ผลงานการต่ออายุการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการด้านÿิ่งแüดล้อม ISO 14001:2015 ýูนย์จัดการ
กากกัมมันตรังÿี ได้รับการตรüจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองขอบข่าย “Radioactive Waste Management 
Services” จากผู้ตรüจประเมินภายนอก บริþัท ยูไนเต็ด รีจีÿตร้า ออฟ ซิÿเท็มÿ์ (ประเทýไทย) จ�ากัด ในช่üงเดือน
ÿิงĀาคม 2568 

3.  ผลงานการต่ออายกุารรบัรองระบบมาตรฐานการจดัการด้านอาชüีอนามยัและคüามปลอดภยั ISO 45001: 
2018 ýนูย์เครือ่งปฏกิรณ์ ได้รบัการตรüจประเมนิเพือ่ต่ออายกุารรบัรองในขอบข่าย “การบรĀิารและการจดัการ เพือ่
ÿนบัÿนนุงานüจิยัและพฒันา, บรกิาร, พฒันาและซ่อมบ�ารงุ ÿ�าĀรบัโครงการเครือ่งปฏกิรณ์ปรมาณüูจิยั ปปü-1/1”  
จากผู้ตรüจประเมินภายนอก บริþัท บูโร เüอริทัÿ เซอทิฟิเคชั่น (ประเทýไทย) จ�ากัด ในช่üงเดือนมีนาคม 2568 

4. ผลงานการต่ออายกุารรบัรองระบบบรĀิารคณุภาพÿ�าĀรบัเครือ่งมอืแพทย์ ISO 13485:2016 และ EN ISO 
13485 ýูนย์ฉายรังÿี ÿ�านักงานÿาขาคลองĀ้า งานใĀ้บริการฉายรังÿีแกมมาและงานใĀ้บริการฉายรังÿีอิเล็กตรอน 
ได้รบัการตรüจประเมนิเพือ่ต่ออายกุารรบัรองในขอบข่าย “The provision of contract gamma and electron 
beam irradiation sterilization service in accordance with EN ISO 11137-1:2015 The provision of 
microbiological laboratory testing services in associated with contract sterilization.” จากผู้ตรüจ
ประเมินภายนอก ÿถาบันมาตรฐานอังกฤþ (ประเทýไทย) จ�ากัด (BSI) โดยตรüจประเมินช่üงเดือนÿิงĀาคม 2568 

5. ผลงานการต่ออายุและขยายขอบข่ายการรับรองระบบการรับรองคüามÿามารถของĀ้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน ISO/IEC17025:2017 

  การต่ออายุการรับรองĀ้องปฏิบัติการฝ่ายตรüจüัดและประเมินปริมาณรังÿี และการต่ออายุและขยาย
ขอบข่ายการรบัรองĀ้องปฏบิตักิารฝ่ายตรüจüดัüเิคราะĀ์โดยเทคนคิเชงินüิเคลยีร์ ýนูย์บรกิารเทคโนโลยนีüิเคลยีร์ 
จากผูต้รüจประเมนิภายนอก ÿ�านกัมาตรฐานĀ้องปฏบิตักิาร กรมüทิยาýาÿตร์การแพทย์ Āมายเลขทะเบยีน 1219/55  
เมื่อüันที่ 22 กรกฎาคม 2568 ถึงüันที่ 21 กรกฎาคม 2572

6.  ผลงานการตรüจประเมนิเพือ่ตดิตามการรบัรองระบบมาตรฐานÿ�าĀรบัĀน่üยตรüจ ISO/IEC 17020:2012 
Āน่üยตรüจงานตรüจÿอบคณุภาพของเครือ่งก�าเนดิรงัÿ ีฝ่ายตรüจüดัและประเมนิปรมิาณรงัÿ ีýนูย์บรกิารเทคโนโลยี
นüิเคลยีร์ จากĀน่üยรับรองภายนอก ÿ�านกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุÿาĀกรรม Āมายเลขการรบัรองที ่: Āน่üยตรüจ  
0052 เมื่อüันที่ 27 มีนาคม 2567 ถึงüันที่ 12 กันยายน 2569 

7.  ผลงานการรับรองระบบมาตรฐานการบริĀารจัดการคüามมั่นคงปลอดภัยÿารÿนเทý (Information 
Security Management System ISMS) ISO/IEC 27001:2022 ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มงานบริĀารจัดการ  
ได้รับการตรüจประเมินการรับรองขอบข่าย “Data Center and Facility Management” จากผู้ตรüจประเมิน
ภายนอก ÿถาบันมาตรฐานอังกฤþ (BSI) ช่üงเดือนมีนาคม 2568



ANNUAL 
REPORT 
2025

P A G E
66

รายงานการแสดง
สถานะทางการเงิน

THAILAND 
INSTITUTE 

OF NUCLEAR 
TECHNOLOGY

12



TH
AILAN

D
 IN

STITU
TE O

F N
U

CLEAR TECH
N

O
LO

G
Y

P A G E  67



ANNUAL 
REPORT 
2025

P A G E
68



TH
AILAN

D
 IN

STITU
TE O

F N
U

CLEAR TECH
N

O
LO

G
Y

P A G E  69



ANNUAL 
REPORT 
2025

P A G E
70



TH
AILAN

D
 IN

STITU
TE O

F N
U

CLEAR TECH
N

O
LO

G
Y

P A G E  71



ANNUAL 
REPORT 
2025

P A G E
72



TH
AILAN

D
 IN

STITU
TE O

F N
U

CLEAR TECH
N

O
LO

G
Y

P A G E  73



ANNUAL 
REPORT 
2025

P A G E
74



Th
ailan

d
 in

sTiTu
Te o

f n
u

clear Tech
n

o
lo

g
y

p a g e  75

รายงาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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คณะกรรมการตรüจÿอบ ของÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) (ÿทน.) ประกอบด้üย
ผูท้รงคณุüฒุ ิ5 ท่าน โดยม ี1) รý.ดร.ýýüิมิล มอี�าพล เป็นประธานกรรมการตรüจÿอบ 2) ดร.ประüิตร นลิÿüุรรณากลุ  
3) รý.ดร.กมเลýน์ ÿันติเüชชกุล 4) นางÿาüýýิชา อมแย้ม 5) ดร.ภัทรพร üรทรัพย์ เป็นกรรมการตรüจÿอบ และ
ĀัüĀน้าฝ่ายตรüจÿอบภายในท�าĀน้าที่เป็นเลขานุการ  

คณะกรรมการตรüจÿอบเป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นเพื่อช่üยÿนับÿนุนคณะกรรมการÿถาบันเทคโนโลยี
นüิเคลยีร์แĀ่งชาติในการก�ากบัดแูลงานด้านการตรüจÿอบภายใน รüมถงึการคüบคมุภายใน การบรĀิารคüามเÿีย่ง 
และธรรมาภิบาล รüมทั้งการจัดท�ารายงานทางการเงิน เพื่อใĀ้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของÿถาบันฯ 
เป็นไปอย่างโปร่งใÿและน่าเชื่อถือ คณะกรรมการตรüจÿอบได้ปฏิบัติĀน้าที่ได้อย่างอิÿระตามĀน้าที่และ 
คüามรับผิดชอบที่ได้แÿดงไü้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรüจÿอบ โดยได้มีการเชิญผู้ที่เกี่ยüข้องรüมถึงผู้บริĀารของ
ÿถาบนัฯ     มาชีแ้จงและใĀ้ข้อมูลในการพจิารณาเรือ่งทีÿ่�าคัญ รüมถงึมกีารประชมุร่üมกบัผูÿ้อบบญัชขีองÿถาบันฯ 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ระĀü่างüันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงüันที่ 30 กันยายน 2568 ได้มีการประชุม
คณะกรรมการตรüจÿอบ จ�านüน 9 ครั้ง กรรมการตรüจÿอบแต่ละท่านได้เข้าร่üมประชุม ดังนี้

	 ชื่อ	-	นามÿกุล		 ต�าแĀน่ง	 จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม
1. รองýาÿตราจารย์ ดร.ýýิüิมล มีอ�าพล   ประธานกรรมการ  9/9
2. ดร.ประüิตร นิลÿุüรรณากุล กรรมการ  6/9
3. รองýาÿตราจารย์ ดร.กมเลýน์  ÿันติเüชชกุล        กรรมการ  8/9
4. นางÿาüýýิชา อมแย้ม กรรมการ   9/9
5. ดร.ภัทรพร üรทรัพย์   กรรมการ  9/9

การปฏิบัติĀน้าที่ของคณะกรรมการตรüจÿอบในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ÿรุปÿาระÿ�าคัญ ดังนี้ 

1.	รายงานทางการเงิน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ÿถาบนัฯ ได้ü่าจ้างĀน่üยงานภายนอก บรþิทั ÿ�านกังานÿามÿบิÿี ่ออดติ จ�ากดั  

เป็นผู้ÿอบบัญชีของÿถาบันฯ ซึ่งบริþัทดังกล่าüได้ผ่านคüามเĀ็นชอบของÿ�านักงานการตรüจเงินแผ่นดิน (ÿตง.)  
โดยมีผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาต จ�านüน 2 ท่าน คือ ดร.ธนาดล รักþาพล ผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8910 
Āรือ ดร.จตุร์üิทย์ เขียüชะอุ่ม ผู้ÿอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6356 เป็นผู้ÿอบบัญชีของÿถาบันฯ จากการ
ตรüจÿอบรายงานการเงินÿ�าĀรับปีÿิ้นÿุดüันที่ 30 กันยายน 2568 พบü่า รายงานการเงินแÿดงฐานะการเงิน  
ณ üนัที ่30 กนัยายน 2568 ผลการด�าเนนิงานทางการเงนิ การเปลีย่นแปลงÿนิทรพัย์ÿทุธ/ิÿ่üนทนุ ÿ�าĀรบัปีÿิน้ÿดุ 
üนัเดยีüกัน โดยถกูต้องตามคüรในÿาระÿ�าคญัตามมาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบญัชภีาครฐัทีก่�าĀนด
โดยกระทรüงการคลัง

การประชมุรอบปีทีผ่่านมาคณะกรรมการตรüจÿอบได้ÿอบทานงบการเงินรายไตรมาÿและงบการเงนิประจ�าปี 
ของÿถาบันฯ รüมถึงผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์ÿินของÿถาบันฯ โดยเชิญผู้ÿอบบัญชีและผู้บริĀารที่เกี่ยüข้อง 
ร่üมประชมุเพ่ือชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในประเดน็ทีเ่กีย่üข้องกบัคüามถกูต้องครบถ้üนของงบการเงนิ คüามเพยีงพอ 
ที่เปิดเผยไü้ในงบการเงินและข้อÿังเกตของผู้ÿอบบัญชี คณะกรรมการตรüจÿอบได้แÿดงคüามคิดเĀ็นและใĀ้ 
ข้อเÿนอแนะแก่ฝ่ายบริĀารเพื่อใĀ้รายงานทางการเงินของÿถาบันฯ มีคüามถูกต้องน่าเชื่อถือ 
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2.	การบริหารความเสี่ยง			
คณะกรรมการตรüจÿอบได้มีการติดตามการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของ ÿทน. โดยพิจารณาจากการ

ÿอบทานแผนการบริĀารคüามเÿี่ยง และคüามคืบĀน้าการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงทุกไตรมาÿ เพื่อใĀ้มั่นใจü่า 
กระบüนการบริĀารจัดการคüามเÿี่่ยงของÿถาบันฯ เป็นไปตามĀลักเกณฑ์กระทรüงการคลังü่าด้üยมาตรฐานและ
Āลักเกณฑ์ปฏิบัติิ การบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงÿ�าĀรับĀน่üยงานของรัฐ พ.ý. 2562 ครอบคลุมปัจจัยเÿี่่ยงÿ�าคัญ
ทั้งภายในและภายนอก มีการก�าĀนดแผนบริĀารคüามเÿี่ยงที่มีประÿิทธิภาพ รüมถึงมีการüิเคราะĀ์ÿาเĀตุ เพื่อĀา
ปัจจัยทีเ่ป็นต้นเĀตขุองคüามเÿีย่งอย่างแท้จรงิด้üยüธิกีารอย่างเป็นระบบและเป็นขัน้ตอนÿามารถจดัการคüามเÿีย่ง
ได้อย่างมีประÿิทธิภาพ รüมท้ังÿนับÿนุนการด�าเนินงานตามแผนใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์อย่างแท้จริง ÿามารถช่üย
คüบคมุĀรอืลดผลกระทบท่ีอาจมีต่ีอการบรรลüุตัถปุระÿงค์การด�าเนนิงานของÿถาบนัฯ ใĀ้อยูใ่นระดบัที่ย่อมรบัได้

3.	การบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตและระบบการรับแจ้งเบาะแส
จากการด�าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ที่ผ่านมานั้น ÿถาบันฯ ได้ตระĀนักถึงระบบการรับแจ้ง

เรื่องร้องเรียนและการบริĀารคüามเÿี่ยงด้านทุจริต โดยมีการปฏิบัติตามข้อก�าĀนดระเบียบĀลักเกณฑ์ที่เกี่ยüข้อง
กบัการจดัการข้อร้องเรยีนของÿถาบนัฯ และใĀ้คüามร่üมมอืกบัĀน่üยงานก�ากบัภายนอก เพือ่ใĀ้ระบบการร้องเรยีน
มีคüามโปร่งใÿ โดยมีช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตบนเü็บไซต์ของÿถาบันฯ และมีขั้นตอนจัดการกับ 
เรือ่งร้องเรยีนต่าง ๆ  แต่อย่างไรกต็ามยงัมเีรือ่งทีต้่องทบทüนในÿ่üนของช่องทางระบบการรบัเรือ่งร้องเรียนทีอ่ÿิระ 
เป็นกลางมากที่ÿุด เพื่อใĀ้เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขปรับปรุงและมีการÿื่อÿารไปยังผู้ร้องเรียนด้üยช่องทาง 
ที่เĀมาะÿม ÿะดüกมากยิ่งขึ้น รüมถึงการüางระบบการบริĀารคüามเÿี่ยงและการประเมินคüามเÿี่ยงด้านทุจริต 
ใĀ้ครอบคลุมทุกมิติของการด�าเนินงาน 

4.	การควบคุมภายใน	
ÿถาบนัฯ ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลระบบการคüบคุมภายในของÿถาบนัฯ โดยเลขาคณะท�างาน

ได้มกีารรายงานผลคüามคืบĀน้ารายไตรมาÿต่อคณะกรรมการตรüจÿอบอย่างÿม�า่เÿมอ คณะกรรมการตรüจÿอบ 
ได้มกีารตดิตามก�ากบัดแูลการด�าเนนิงานของÿถาบนัฯ ประกอบกบัการพจิารณาการÿอบทานการประเมนิ การคüบคมุ 
ภายในจากผลการรายงานของฝ่ายตรüจÿอบภายใน ü่าการด�าเนนิการÿอดคล้องตามĀลกัเกณฑ์กระทรüงการคลงั
ü่าด้üยเรือ่งมาตรฐานและĀลกัเกณฑ์ปฏบิติัการคüบคมุภายในÿ�าĀรบัĀน่üยงานรฐั พ.ý. 2561 และแนüปฏบิตักิาร
บรĀิารคüามเÿีย่งตามมาตรฐาน ERM COSO 2017 เพือ่ใĀ้การคüบคมุภายในของÿถาบนัฯ มคีüามเพียงพอปฏบิตัิ
ตามอย่างต่อเนื่อง มีประÿิทธิภาพประÿิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการคüบคุมภายในÿ�าĀรับĀน่üยงานของรัฐ   
อีกทั้งÿถาบันฯ ได้ü่าจ้างĀน่üยงานภายนอก บริþัท ÿ�านักงานÿามÿิบÿี่ ออดิต จ�ากัด เป็นĀน่üยงานประเมินระบบ
การคüบคุมภายในของÿถาบันฯ อีกด้üย

5.	การตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรüจÿอบท�าĀน้าทีก่�ากบัดูแลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรüจÿอบภายใน เพือ่ใĀ้เกดิคüามอÿิระ 

และเĀมาะÿม โดยพจิารณาและใĀ้ข้อเÿนอแนะแผนการปฏบิตังิานตรüจÿอบภายใน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ý. 2568  
รüมถึง ÿอบทานรายงานผลการตรüจÿอบ และรายงานติดตามผลการปฏิบัติตามข้อÿังเกต/ข้อเÿนอแนะของ 
ฝ่ายตรüจÿอบภายใน ซึง่จะช่üยใĀ้การตรüจÿอบภายในÿามารถปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระÿทิธภิาพ ประÿทิธผิล 
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และช่üยใĀ้การด�าเนนิงานโดยรüมของÿถาบนัฯ เป็นระบบระเบยีบมากยิง่ขึน้ คณะกรรมการตรüจÿอบมกีารพจิารณา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายตรüจÿอบภายใน อีกทั้งÿนับÿนุนใĀ้ฝ่ายตรüจÿอบภายในพัฒนา
คüามรู้คüามÿามารถเพื่อใช้ในการตรüจÿอบ 

คณะกรรมการตรüจÿอบได้ใĀ้ข้อเÿนอแนะเพื่อใĀ้การปฏิบัติงานตรüจÿอบภายใน เป็นไปตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตรüจÿอบ ระเบียบÿถาบันฯ ü่าด้üยการตรüจÿอบภายในฯ และกฎบัตรการตรüจÿอบภายใน 
เพื่อใĀ้เกิดการก�ากับดูแลใĀ้ÿถาบันฯ มีการบริĀารจัดการที่ดี และมีการคüบคุมภายในที่เพียงพอเĀมาะÿม  
เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อÿถาบัน  

6.	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	
คณะกรรมการตรüจÿอบได้ก�ากบัดแูลใĀ้ÿถาบนัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดี ÿอบทาน 

กระบüนการรับเรื่องร้องเรียน ติดตามÿถานะคüามคืบĀน้าของข้อพิพาท คดีคüาม และการฟ้องร้อง รüมถึง 
การด�าเนินการตามกฎĀมายต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้อง และมีการติดตามการด�าเนินงานใĀ้ÿอดคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด�าเนินงาน (ITA) โดยมีการประเมินผลอย่างÿม�่าเÿมอและต่อเนื่อง                       
ÿ่งผลใĀ้เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยüข้องทุกฝ่ายตลอดจนผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย ÿร้างคüามโปร่งใÿในการบริĀารจัดการ
และมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็นÿากลเพื่อเพิ่มคüามน่าเชื่อถือและคüามมั่นใจแก่ÿาธารณชน 

7.	การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรüจÿอบมกีารปฏบิตัติามกฎบตัรคณะกรรมการตรüจÿอบ อกีทัง้มกีารประเมนิตนเองÿ�าĀรบั

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรüจÿอบทีก่�าĀนดเป็นมาตรฐานไü้ โดยในปี 2568 กรมบญัชกีลางได้จดัท�าคูม่อื
คณะกรรมการตรüจÿอบเพือ่เป็นแนüทางการปฏบิตังิานทีด่ขีองคณะกรรมการตรüจÿอบและจดัท�าตüัอย่างĀัüข้อ
เกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรüจÿอบในภาพรüม ซึ่งต้องด�าเนินการประเมินอย่างน้อย 
ปีละĀนึ่งครั้ง 

โดยÿรุป คณะกรรมการตรüจÿอบมีคüามเĀ็นü่าในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์
แĀ่งชาติ (องค์การมĀาชน) มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริĀารและการด�าเนินงาน รüมถึงมีระบบการ
คüบคุมภายในและการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยงอย่างเพียงพอเĀมาะÿม การจัดท�ารายงานทางการเงินมีคüาม 
น่าเชือ่ถอืและเปิดเผยข้อมลูครบถ้üน รüมถงึมกีารปฏิบตัติามมาตรฐาน ระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎĀมาย ทีเ่กีย่üข้อง  
คณะกรรมการตรüจÿอบได้ใĀ้คüามเĀ็นอย่างเป็นอิÿระและใĀ้ข้อเÿนอแนะแก่ฝ่ายบริĀารและผู้เข้าร่üมประชุม 
น�าไปปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นเพื่อประโยชน์ÿูงÿุดแก่ÿถาบันฯ เป็นÿ�าคัญ

รองýาÿตราจารย์ ดร.ýýิüิมล มีอ�าพล
ประธานกรรมการตรüจÿอบ
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของ
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

คณะกรรมการบริĀารและผู้อ�านวยการได้ตระĀนักถึงความÿ�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดีจึงได้ก�าĀนด
นโยบายและĀลักการการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1. องค์กรต้องมีวิÿัยทัศน์ เป้าĀมาย ยุทธศาÿตร์และแผนงานทั้งในระยะÿั้นและระยะยาว ใĀ้ÿอดคล้องกับ
ภารกิจและวัตถุประÿงค์ขององค์กร โดยพิจารณาถึงความเÿี่ยงและวางแนวทางการบริĀารจัดการที่เĀมาะÿม

2.  บุคลากรภายในÿถาบันฯ ต้องเป็นผู้ที่มีความÿามารถและมีประÿิทธิภาพเพียงพอในการปฏิบัติงาน
3.  บุคลากรภายในÿถาบันฯ ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
4.  บุคลากรภายในÿถาบันฯ ต้องปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าที่ของแต่ละคนที่ก�าĀนดไว้ด้วยความทุ่มเทและ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติĀน้าที่
5.  บุคลากรภายในÿถาบันฯ ต้องมีจิตÿ�านึกของการมีÿ่วนร่วมในการด�าเนินการใด ๆ ที่ก่อใĀ้เกิดผลดีต่อ 

ÿิ่งแวดล้อม ÿุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนĀรือท้องถิ่น
6.  การปฏิบัติงานและบริĀารจัดการต้องเป็นไปด้วยความซื่อÿัตย์ ÿุจริตและเป็นธรรม ตลอดจนปฏิบัติต่อ 

ผู้มีÿ่วนได้ÿ่วนเÿียอย่างเท่าเทียมกัน
7.  การปฏิบัติงานและบริĀารจัดการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใÿ ÿามารถตรวจÿอบได้และพร้อมท่ีจะเปิดเผย

ข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
อกีทัง้พระราชบญัญตัอิงค์การมĀาชน พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิก�าĀนดใĀ้องค์การมĀาชนไม่ต้องอยูใ่น

กรอบของกฎระเบยีบราชการเพือ่ใĀ้การบรĀิารงานมคีวามอÿิระ คล่องตวั ใĀ้อ�านาจĀน้าทีค่ณะกรรมการองค์การ
มĀาชนในการควบคมุดแูล ก�าĀนดนโยบายและทิศทางการปฏบิตังิาน ใĀ้ความเĀน็ชอบแผนการด�าเนนิงาน อนมุตัิ
แผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ Āรือข้อก�าĀนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ 
ควรทบทวนบทบาทขององค์การมĀาชนใĀ้ÿามารถตอบÿนองต่อÿภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ 
ผู้รับบริการ ซึ่ง ÿทน. ได้น�าแนวทางการประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการมĀาชน ที่ก�าĀนดไว้  
4 ประเด็นมาปฏิบัติ ได้แก่

1.  การก�าĀนดยุทธศาÿตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมĀาชน โดย ÿทน. ติดตามผลการด�าเนินการ
ตามแผนกลยุทธ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกไตรมาÿ 
โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าĀมายของแผน และผลของปีที่ผ่านมา

2.  การบรĀิารจดัการและผลการปฏบิตังิาน โดยÿถาบันฯ ตดิตามระบบการบรĀิารจดัการและผลการปฏบิตังิาน  
พร้อมทัง้ใĀ้ข้อเÿนอแนะเพือ่ใĀ้องค์การมĀาชนน�าไปปฏิบตั ิครบทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบรĀิารการเงนิ ด้านการ 
บรĀิารทรพัยากรบคุคล ด้านการบริĀารทัว่ไป ด้านการค�านงึถงึผูม้ÿ่ีวนได้ÿ่วนเÿยี/การตอบÿนองต่อประชาชน และ 
ด้านการบรĀิารการประชมุ รวมถงึ ÿทน. ได้น�าข้อเÿนอแนะมาปรบัปรุงระบบงานเพือ่จดัท�าแผนการพฒันาในปีถดัไป

3.  การควบคมุภายใน การตรวจÿอบภายใน และการบรĀิารความเÿ่ียง โดย ÿทน. ก�ากบั ตดิตามการควบคมุ
ภายใน การตรวจÿอบภายในและการบรĀิารความเÿีย่งขององค์กรทกุไตรมาÿ และตดิตามการน�าข้อเÿนอแนะของ
ปีที่ผ่านมา ปรับปรุงระบบงาน พร้อมทั้งน�าข้อเÿนอแนะเพื่อจัดท�าแผนการพัฒนาในปีถัดไป

4.  การประเมนิผลการปฏบัิตงิานขององค์การมĀาชน โดย ÿทน. ตดิตามความคบืĀน้าผลการปฏบัิตงิานตาม 
ตวัชีว้ดัองค์การมĀาชน และน�าข้อเÿนอแนะĀรอืข้อÿงัเกตของคณะกรรมการไปปรบัปรงุการปฏบัิตงิานอย่างเĀมาะÿม 
โดยตลอดปี 2568 ÿทน. ÿามารถด�าเนินการได้เป็นผลÿ�าเร็จทั้ง 4 ประเด็น
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ประวัตคิณะกรรมการ สทน.

ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์
ýาÿตราจารย์ประจ�าคณะนิติýาÿตร์
มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์

üุฒิการýึกþา
	 •	นิติýาÿตรบัณฑิต	มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์
	 •	 เนติบัณฑิตไทย	ÿ�านักĂบรมýึกþากฎĀมาย
	 	 แĀ่งเนติบัณฑิตยÿภา
	 •	นิติýาÿตรมĀาบัณฑิต	กฎĀมายมĀาชน	
	 	 มĀาüิทยาลัยปารีÿ	2	ฝรั่งเýÿ
	 •	นิติýาÿตรดุþฎีบัณฑิต	กฎĀมายมĀาชน	
	 	 มĀาüิทยาลัยปารีÿ	2	ฝรั่งเýÿ

ประüัติการท�างาน
	 •	ýาÿตราจารย์ประจ�าคณะนิติýาÿตร	์
	 	 มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์
	 •	ĂดีตĂธิการบดีมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์

นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม
ĀัüĀน้าผู้ตรüจราชการกระทรüงการĂุดมýึกþา	
üิทยาýาÿตร์	üิจัยและนüัตกรรม

üุฒิการýึกþา
	 •	üิทยาýาÿตรบัณฑิต	üิทยาýาÿตร์ทั่üไป	
	 	 มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์
	 •	ýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต	รัฐýาÿตร์	
	 	 มĀาüิทยาลัยรามค�าแĀง

รักþาการประธานกรรมการ
กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ

ผู้แทนปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม (กรรมการโดยต�าแĀน่ง)
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นายแพทย์วีรวุฒิ อิ่มส�าราญ
รĂงปลัดกระทรüงÿาธารณÿุข

üุฒิการýึกþา
	 •	แพทยýาÿตรบัณฑิต	
	 	 คณะแพทยýาÿตร์ýิริราชพยาบาล	
	 	 มĀาüิทยาลัยมĀิดล
	 •	üุฒิบัตรผู้เชี่ยüชาญÿาขาýัลยýาÿตร์	
	 	 แพทยÿภา
	 •	üิทยาýาÿตรมĀาบัณฑิต	(เกียรตินิยม)	
	 	 ÿาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุþย์และĂงค์การ
	 	 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุþย์	
	 	 ÿถาบันบัณฑิตพัฒนบริĀารýาÿตร	์(นิด้า)

นายสุนทร แก้วสว่าง
รĂงĂธิบดีกรมโรงงานĂุตÿาĀกรรม

üุฒิการýึกþา
	 •	นิติýาÿตรบัณฑิต	(นบ.)
	 •	 เนติบัณฑิตไทย	(นบท.)
	 •	รัฐประýาÿนýาÿตรบัณฑิต	(รปบ.)

ผู้แทนปลัดกระทรüงÿาธารณÿุข (กรรมการโดยต�าแĀน่ง)

ผู้แทนปลัดกระทรüงอุตÿาĀกรรม (กรรมการโดยต�าแĀน่ง)

ประวัตคิณะกรรมการ สทน.
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ประวัตคิณะกรรมการ สทน.

กรรมการโดยต�าแĀน่ง

ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช
ýาÿตราจารย์ระดับ	11	
ภาคüิชาüิýüกรรมเครื่Ăงกล	คณะüิýüกรรมýาÿตร์
มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์	(ýูนย์รังÿิต)

üุฒิการýึกþา
	 •	รัฐýาÿตรมĀาบัณฑิต	(การเมืĂงการปกครĂง)	
	 	 มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์	
	 •	Post	Doctoral	Fellow,	Chem.	Eng.	and	
	 	 Material	Sci.,	University	of	Minnesota	
	 	 Twin	Cities,	USA.	
	 •	Ph.D	(Mechanical	Engineering),	
	 	 Nagaoka	University	of	Technology,	Japan	
	 	 (ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น:	Monbukagakusho:	MEXT)
	 •	üิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต	(üý.บ.)	
	 	 ÿาขาüิýüกรรมเครื่Ăงกล	
	 	 ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าธนบุรี

กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ

นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ
Ăธิบดีกรมüิทยาýาÿตร์บริการ
รักþาราชการแทนเลขาธิการ	ÿ�านักงานปรมาณูเพื่Ăÿันติ

üุฒิการýึกþา
 •	 แพทยýาÿตรบัณฑิต	คณะแพทยýาÿตร์	
	 	 มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์
	 •	 พยานแพทย์ผู้เชี่ยüชาญÿาขานิติเüชýาÿตร์
	 	 (จากการปฏิบัติราชการต�ารüจ)	ýาลĂาญาประเทýÿิงคโปร์
	 • Certificate	in	International	Field	Epidemiology	Training	Program 
	 	 International	Field	Epidemiology	Training	Program	with	the	Collaboration	 
	 	 of	the	Ministry	of	Public	Health,	Thailand,	WHO	and	US-CDC
	 •	 Ăü.ÿาขาเüชýาÿตร์ครĂบครัü	แพทยÿภา
	 •	 Ăü.ระบาดüิทยา	แพทยÿภา
	 •	 Ăü.ÿาธารณÿุขýาÿตร	์แพทยÿภา
	 •	 Ăü.ÿุขภาพจิตชุมชน	แพทยÿภา
	 •	 Ăü.เüชýาÿตร์ป้Ăงกันคลินิก	แพทยÿภา
	 •	 Certificate	in	Public	Health	and	Emergency	Response
	 	 US-CDC	ประเทýÿĀรัฐĂเมริกา
	 •	 Ăü.เüชýาÿตร์การเดินทางฯ	แพทยÿภา
	 •	 Ăü.เüชýาÿตร์การจราจร	แพทยÿภา
	 •	 Ăü.เüชýาÿตร์üิถีชีüิตใĀม	่แพทยÿภา
	 •	 Ăü.เüชýาÿตร์ทางทะเล	แพทยÿภา
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รองศาสตราจารย ์ดร.ศศวิมิล มอี�าพล
คณบดีคณะบริĀารธุรกิจ	มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร	์

üุฒิการýึกþา
	 •	บริĀารธุรกิจดุþฎีบัณฑิต	ÿาขาบัญชี	
	 	 โครงการร่üมผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเĂก	
	 	 ÿถาบันบัณฑิตพัฒนบริĀารýาÿตร์
	 •	การจัดการการเงิน	(Corporate	Finance)		
	 	 มĀาüิทยาลัยดัลลัÿ	ÿĀรัฐĂเมริกา
	 •	บริĀารธุรกิจมĀาบัณฑิต	
	 	 ÿาขาระบบÿารÿนเทýเพื่ĂการบริĀาร	
	 	 มĀาüิทยาลัยดัลลัÿ	ÿĀรัฐĂเมริกา
	 •	บัญชีบัณฑิต	ÿาขาทฤþฎีบัญชี		
	 	 จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย

กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ

ประวัตคิณะกรรมการ สทน.
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ตัวชี้วัด น้ĈĀนัก 
	รšอยúะ
 

เกèæŤการประเมĉน/คŠาเปŜาĀมาย ñúการดĈเนĉนงาน 

ขั้นตšน 
	��
 

มาตรåาน 
	��
 

ขั้นÿĎง 
	���
 

ñúการดĈเนĉนงาน คะแนน
ที่ĕดš  

คะแนน
ëŠวง 

น้ĈĀนัก 
2.2 ตüัชี้üัดการประเมินÿถานะ
ของĀนŠüยงานภาครัฐในการเปŨน
ระบบราชการ 4.� (PMQA 4.�) 

1� 3�� คะแนน 4�� คะแนน 4�� คะแนน 42�.33 คะแนน 82.26 8.23 
(8.23) 

2.3 การคüบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคŤการมĀาชน 

1� 5� �5 1�� �� �� �.�� 
(1�.��) 

คะแนนรวม 94.73 
	��.�3
 

 ÿรุปñúการประเมĉนระดับองคŤกร ระดบัดี 
	ระดับ
ดีมาก
 

 
ĀมายเĀตุ : คะแนนถŠüงน้ำĀนัก ในüงเลบ็ (...) คือ ผลการประเมินตนเองในระบบ e-SAR ของĀนŠüยงาน 
 
ÿรุปñúการประเมĉนระดบัองคŤกร : 

ระดับดีมาก Āมายถึง  องคŤการมĀาชนที่มีผลคะแนนเÞล่ียทุกองคŤประกอบ ต้ังแตŠ    �5.�� คะแนนข้ึนไป  
ระดับดี   Āมายถึง  องคŤการมĀาชนที่มีผลคะแนนเÞล่ียทุกองคŤประกอบ ต้ังแตŠ    8� .�� – �4.�� คะแนน  
ระดับพอใชš Āมายถึง  องคŤการมĀาชนที่มีผลคะแนนเÞล่ียทุกองคŤประกอบ นšอยกüŠา 8� คะแนน  
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2. ประเด็นการปรับคะแนน (ปรับลด 1 คะแนน) :  
ตัวชี้วัด ประเด็นการปรับคะแนน 

องคŤประกอบท่ี 2 
2.3 การคüบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องคŤการมĀาชน 

ประเด็นการบริĀารจดัการและผลการปฏิบัติงาน มผีลการดำเนินการ
ดšานบริĀารทรัพยากรบุคคลไมŠครบถšüนตามท่ีกำĀนด โดยไมŠพบเอกÿาร
Āลักฐานการจัดทำ/ทบทüนแผนบริĀารทรัพยากรบุคคลระยะยาü และ
การจัดทำ/ทบทüนĀลักเกณฑŤการประเมินผูšบริĀารระดับÿูงลำดับรอง
จากผูšอำนüยการ 2 ระดับ จึงไมŠเปŨนไปตามเปŜาĀมายมาตรฐานที่
กำĀนดใĀšดำเนินการครบทั้ง 5 ดšาน (ปรับลด 1 คะแนน) 

 
3. ขšอเÿนอแนะเพื่อการพัฒนา :  

โดยท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อüันที ่ 28 พฤþภาคม 2561 เĀ ็นชอบแนüทางการคüบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคŤการมĀาชน เพื ่อใĀšองคŤการมĀาชนทุกแĀŠงนำไปใชšเปŨนแนüทางปฏิบัติเพื ่อใĀšเปŨนไปตาม 
ĀลักธรรมาภิบาลของการบริĀารกิจการบšานเมืองที ่ดีและการกำกับดูแลตนเองที ่ดี โดยมีเจตนารมณŤเพื ่อใĀš
ÿอดคลšองกับอำนาจĀนšาที่ของคณะกรรมการองคŤการมĀาชน ตามมาตรา 24 แĀŠงพระราชบัญญัติองคŤการมĀาชน 
พ.ý. 2542 และที่แกšไขเพิ่มเติม มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยüขšอง และมีมาตรฐานในการดำเนินงานที่ดี ÿทน. จึงคüร
ปรับปรุงแนüทางการดำเนินงานเพื่อใĀšเปŨนไปตามแนüทางการคüบคุมดูแลกิจการฯ ดังนี้ 

3.1 ÿทน. คüรใĀšคüามÿำคัญกับการจัดทำระเบียบ แผน ĀลักเกณฑŤเกี่ยüกับการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
รüมถึงมีการทบทüนคüามÿอดคลšองกับบริบทปŦจจุบันเปŨนประจำทุกปŘ เชŠน แผนบริĀารทรัพยากร
บุคคลระยะยาü ĀลักเกณฑŤการประเมินผูšบริĀารระดับÿูงลำดับรองจากผูšอำนüยการ 2 ระดับ 

 

ĀมายเĀตุ : คะแนนประเมินขšางตšนเปŨนผลจากการตรüจÿอบขšอมูลที ่องคŤการมĀาชนรายงานผŠาน 
ระบบ e-SAR ซึ่งเมื่อüันที่ 22 ธันüาคม 2568 ÿำนักงาน ก.พ.ร. ไดšขอขšอมูลเพิ่มเติมจาก
องคŤการมĀาชนทางอีเมลเพื่อประกอบการตรüจÿอบผลการประเมิน และองคŤการมĀาชน 
ไดšยืนยันเอกÿารĀลักฐานเรียบรšอยแลšü 

 
 
 
 

---------------------------------- 
 

(ปรับลด	1	คะแนน)	:
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ข้อมูลโดย
กลุ่มงานยุทธýาÿตร์Ăงค์กร
กลุ่มงานบริĀารจัดการ
ฝ่ายตรüจÿĂบภายใน
ฝ่ายüิเทýÿัมพันธ์และคüามร่üมมืĂ
ฝ่ายคüามปลĂดภัยด้านนิüเคลียร์
ฝ่ายกิจการพิเýþ
ฝ่ายบริการüิชาการ

ผู้รวบรวมและเรียบเรียง
ฝ่ายÿื่Ăÿารและประชาÿัมพันธ์

จัดท�าโดย
ÿถาบันเทคโนโลยีนิüเคลียร์แĀ่งชาต	ิ(Ăงค์การมĀาชน)
9/9	Āมู่	7	ต�าบลทรายมูล	Ă�าเภĂĂงครักþ์	จังĀüัดนครนายก	26120
โทรýัพท์	0	2401	9889	Call	Center	0	2401	9885

จัดพิมพ์โดย
บริþัท	ภูริพันธ์	การพิมพ์	จ�ากัด
1/16	-	17	ต.บางกรüย	Ă.บางกรüย	จ.นนทบุร	ี11130
โทรýัพท์	0	2879	5839

คณะผู้จัดท�า

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
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