
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยนายหาญณรงค์ ฉ่ำทรัพย์ รองผู้อำนวยการ รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ไดป้ระกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจำปี พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งได้มีการมอบนโยบายให้แก่ผู้บริหาร
และบุคลากรทุกระดับของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในเรื่องการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนและการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ โดยให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แหง่ชาติ 
(องค์การมหาชน) มีการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ณ อาคาร 6 ชั้น 2 สถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สำนักงานองครักษ์  



  

 
 

 



  

 

 



  

 
 

 
 



 

  

  

 

 



 

 

  

  

 


