
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  

 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๓) 
1. เป้าหมาย 
 1) เจ้าหน้าที่ของ สทน. มีคุณธรรม มีความซือ่สัตย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทน. ไม่น้อยกว่า 83  
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ สทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม อว. ปี 63 และ สงป.) / ร้อยละ 90 
     (กำหนดให้นับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ำได้ โดยในปี 2563 ร้อยละ 90, ปี 2564       
     ร้อยละ 95, ปี 2563 ร้อยละ 80, ปี 2565 ร้อยละ 100)   
 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สป.วท. ไม่น้อยกว่า 87 
     (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ท.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

256๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สร้างสังคม สทน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                

 

สทน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต 
และร่วมต้านการทุจริต    ในทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่ านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทั ศนคติและค่านิยมที่ ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

85 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดกั้นการทุจริต เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

พัฒนากลไกการป้องการทุจริต       ให้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) การดำเนินงาน  ของ สทน.  

 

คะแนน 

 

๘5 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคม สทน. ทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต   
เป้าประสงค์   สทน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ 
๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
๒ )  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้น
การปลูกจิตสำนึกภายในบุคคล 
ปรับฐานความคิดให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  และสร้าง
ค่านิยมร่วม 
 
2) การอบรมเจ้าหน้าที่ ใหม่ เพื่ อ
ส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

1) การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่
ทนต่อการทุจริตของบุคลากร
สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
2) การสร้างเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
สทน. ตามหลักสูตรส่งเสริม
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต (1 หลักสูตร) 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเข้ าร่วมกิจกรรม      มี
ทั ศนคติ และค่ านิ ยมที่ ดี  ไม่
ยอมรับการทุจริต (ตัวช้ีวัดตาม 
สงป.) 
 
 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละเจ้าหน้าที่ ใหม่ของ 
สทน. ที่ เข้ าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 

ร้อยละ 80 
(120,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
( - ) 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น :   ๒๒๐,000   บาท 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จำนวนผู้ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนำผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
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ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จำนวนเจ้าหน้าท่ีใหมท่ั้งหมดในหน่วยงาน ....... คน 
2. จำนวนเจ้าหน้าท่ีใหมท่ีเ่ข้าร่วมกิจกรรม ....... คน คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนำผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ 
๓ ) ป ระ ยุ ก ต์ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจรติ 

3) การมีส่วนร่วมของ หน่วยงานใน
สังกัด วท. โดยบูรณาการร่วมกับ
ภ าคสั งคม ใน การป้ อ งกั น และ
ต่อต้ านการทุ จริต  และปลูกฝั ง
จิตสำนึกความซื่อสัตย์ตามหลักการ
เรี ย น รู้ ต าม ป รั ช ญ า เศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

3) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริม
ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม แ น ว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
(ก ารศึ กษ า   ดู งาน / Self 
Study) 
 

3) จำนวนบุคลากร  ของ สทน. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

 50 คน 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  งบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๕ รวมทั้งสิ้น หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน ๑๔0,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ 
1) วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิ
บาล (ขั้นการก่อตัวนโยบาย/กำหนด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำ
น โย บ าย ไป ป ฏิ บั ติ /ก า รป ระ เมิ น
นโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การกำหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เพื่ อ ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1) การดำเนินงานตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี ของ 
สทน. (สรา้งระเบียบ ประกาศ
หรือวัฒนธรรมองค์กร) 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

1) หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย 
 
 
 
2) ร้อยละความ- สำเร็จของการ
ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม   
ที่รองรับนโยบายการกำกบัดูแล
องค์การ  ที่ดีของ สทน. 
 
 

1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

(50,000) 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  งบประมาณ พ.ศ. 256๓ – 256๕ รวมทั้งสิ้น ห้าหมื่นบาทถ้วน 50,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทน.  

 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ 
1) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้ง 
การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุ งแผนปฏิบั ติ การ
ป้ องกั น การทุ จริตฯ        ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันการทุจริตฯ และ
น โย บ าย  ก ฎ ห ม าย อ่ื น ๆ  ที่
เก่ียวข้อง 
 
2) การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงาน      
ตามแผนฯและนำข้อเสนอแนะ             
มาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนนิงาน  
 
 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ-  มิ
ชอบ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน ของ สทน. 
 
 
 
 
 
 
2 )  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

1) หน่วยงานมีแผน ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ     ของ สทน. 
 

1 แผน 
(10,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

๒๕๖๓ 
2) ผู้บ ริหารแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน และ
กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่ อพัฒนา
หน่ วยงานให้มีคุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการ
ระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส       ในการดำเนิน งานของ
หน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

3) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ และผู้ที่
เกี่ ย วข้ อ ง  มี ส่ วน ร่ วม แ ส ด ง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจรติ
ต่อสาธารณชน และมีการกำหนด
นโยบายมาตรการ/แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม /เผยแพร่
ป ระช าสั มพั น ธ์  เพื่ อพั ฒ น า
หน่ วยงานให้มีคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
4 )  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม    เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ แล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้/ นำข้อเสนอแนะ/    ผล
การดำเนินงาน   มาปรับปรุง
แ ล ะ พั ฒ น าอ งค์ ก ร  ใ ห้ เกิ ด
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

3) การประกาศเจตจำนงการ
ต่อต้ านการทุ จริตของ กรม 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แสดงเจตจำนงการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) การยกระดับพัฒนาการ
ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ       
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดำ เนิ น งานของ 
สทน.  
 

3 ) หน่ วยงานมี การป ระกาศ
เจตจำนง  ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนิน งานของ สทน. 
 

มี 
การประกาศ 

( - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒ 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  งบประมาณ พ.ศ. 256๓ – 256๕ รวมทั้งสิ้น สามหมื่นบาทถ้วน 30,000 
 - 6 - 


