
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๒) 
  

 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๒) 
1. เป้าหมาย 
 1) เจ้าหน้าที่ของ สทน. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สทน. ไม่น้อยกว่า 83  
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ สทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี 61 และ สงป.) / ร้อยละ 85 
     (ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้ โดยในปี 2561 ร้อยละ 70, ปี 2562       
     ร้อยละ 75, ปี 2563 ร้อยละ 80, ปี 2564 ร้อยละ 85)   
 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สป.วท. ไม่น้อยกว่า 83 
     (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สร้างสังคม สทน. ที่ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต                                

 

สทน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และ
ร่วมต้านการทุจริต    ในทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี      ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

75 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกัดกั้นการทุจริต      เชิงนโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

พัฒนากลไกการป้องการทุจริต       ให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) การด าเนินงาน  ของ สทน.  

 

คะแนน 

 

๘๑ 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น :   860,000   บาท - 1 - 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๒) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคม สทน. ทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต   
เป้าประสงค์   สทน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖๒ 
๑) ปรับฐานความคิด
ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
๒) ส่งเสริมให้มีระบบ
และก ระบ วน การ
กล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจด้ านการป้ องกัน
และต่อต้ านการทุจริต 
โด ย มุ่ ง เน้ น ก า ร ป ลู ก
จิตส านึกภายในบุคคล 
ป รั บ ฐ าน ค ว าม คิ ด ใ ห้
ส าม ารถแยกระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่ วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วม 
 
2) การต่อยอดหลักสูตร
การเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้ า ร า ช ก า ร  ส า นึ ก
ข้ าราชการไทยไม่ โก ง 
ของ ส านักงาน กพ. และ
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร
สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
2) การสร้างเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
ส ท น . ต า ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง ของ
ส านักงาน กพ.    
(1 หลักสูตร) 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม      มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ ดี  ไม่
ยอมรับการทุจริต (ตัวช้ีวัดตาม 
สงป.) 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละเจ้าหน้าที่ใหม่ของ 
สทน. ที่ เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 

ร้อยละ 75 
(120,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
( - ) 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จ านวนผู้ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อน าผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จ านวนเจ้าหน้าท่ีใหม่ทั้งหมดในหน่วยงาน ....... คน 
2. จ านวนเจ้าหน้าท่ีใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม ....... คน คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อน าผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 - 2 - 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงานรับผิดชอบ 

๒๕๖๒  
๓ ) ป ระ ยุ ก ต์ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง เ ป็ น
เครื่องมือต้านทุจริต 

3) การมีส่ วนร่วมของ 
หน่วยงานในสังกัด วท. 
โดยบู รณ าการร่วมกับ
ภาคสังคมในการป้องกัน
และต่อต้ านการทุจริต 
แล ะป ลู ก ฝั งจิ ต ส านึ ก
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ ต า ม
ห ลั ก ก า ร เรี ย น รู้ ต า ม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริม
การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง (การศึกษา   
ดูงาน/ Self Study) 
 

3) จ านวนบุ คลากร  ของ 
สทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

50 คน 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 

 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  งบประมาณ พ.ศ. 2562รวมทั้งสิ้น   ๑40,000  บาท 140,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
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กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖๒ 
1 ) วางมาตรการ
เสริมในการสกัดกั้น
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
น โย บ าย บ น ฐ าน 
ธรรมาภิบาล (ขั้น
การก่อตัวนโยบาย/
ก าหนดนโยบาย/
ตัดสินใจนโยบาย/
การน านโยบายไป
ปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การก าหนดนโยบาย
ม า ต ร ก า ร  แ น ว ท า ง
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐาน      ธรร
มาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1) การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี ของ 
สทน. (สร้างระเบียบ ประกาศ
หรือวัฒนธรรมองค์กร) 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

1) หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละความ- ส าเร็จของ
การด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม   ที่รองรับนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การ  ที่ดี
ของ สทน. 
 
 

1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

(50,000) 
 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  งบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น ๕0,000 บาท 50,000 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สทน.  
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กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ๒๕๖๒ 
1) สร้างกลไกการ
ป้ องกัน เพื่ อยั บยั้ ง 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
พั ฒ น านวัต กรรม
แ ล ะ เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1 ) ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห์ /
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมู ล เพื่ อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ       
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และ
นโยบาย กฎหมายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง 
 
2) การก ากับ /ติ ดตาม/
ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงาน      ตาม
แผนฯและน าข้อเสนอแนะ             
มาปรับปรุง/พัฒนาการ
ด าเนินงาน  
 
 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ-  มิ
ชอบ และติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน ของ สทน. 
 
 
 
 
 
 
2 )  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

1 )  ห น่ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติ-   มิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ของ สทน. 
 

1 แผน 
(10,000) 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 90 

 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
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กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงานรับผิดชอบ 

๒๕๖๒ 
2 ) ผู้ บ ริ ห า รแ ส ด ง
เจ ต จ า น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น  แ ล ะ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ให้ มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห์
และบูรณาการระบบ
การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส      
ในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น  เ พื่ อ
เชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ น ว
ทางการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 
 

3 )  ผู้ บ ริ ห า ร /
เจ้ าหน้ าที่  แล ะผู้ ที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
แสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณ ชน  และมี
การก าหนดนโยบาย
มาตรการ/แผนงาน 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก รรม /เผ ยแ พ ร่
ประชาสัมพันธ์  เพื่ อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส  
 
4 ) ก า รจั ด ป ระชุ ม   
เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ / 
น า ข้ อ เส น อ แ น ะ /    
ผ ลก ารด า เนิ น งาน   
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาองค์กร ให้เกิด
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส  

3) การประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ กรม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 ) การยกระดั บพัฒ น าการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ       
ความ โป ร่ ง ใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการด าเนินงานของ สทน.  
 
 

3) หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจ านง  ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 ) ค ะ แ น น ก า รป ระ เมิ น
คุณธรรม และความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนิน งานของ 
สทน. 
 

มี 
การประกาศ 

( - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๑ 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  งบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น  ๓0,000  บาท 30,000 
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