
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) (สทน.) 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 31 มีนาคม 2562) 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
 
 โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖4) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยด าเนินการตามแนวทางสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต ภายใต้งบ
ด าเนินงานค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาระบบบริหารราชการภายใต้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จ านวน 860,000 บาท (แปดแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  
 - โครงการ/กิจกรรม จ านวน ๘ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 50 
 - ใช้งบประมาณฯ แล้ว จ านวน 31,897.80 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทแปดสิบสตางค)์ คิดเป็นร้อยละ 3.70 ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการฯ ดังนี้ 
1. เป้าหมาย 
 1) เจ้าหน้าที่ของ สทน. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สจุริต ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สทน. ไม่น้อยกว่า 83  
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ สทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี 61 และ สงป.) / ร้อยละ 85 
     (ก าหนดให้นับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ าได้ โดยในปี 2561 ร้อยละ 70, ปี 2562            
ร้อยละ 75, ปี 2563 ร้อยละ 80, ปี 2564 ร้อยละ 85)   
 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สป.วท. ไม่น้อยกว่า 83 
     (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ท.) 
 

หมายเหตุ สามารถเข้าดูรายละเอียดและภาพโครงการ/กิจกรรม ได้ที่ www.tint.or.th / Facebook : สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
 

 

  รอบ 6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 
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http://www.tint.or.th/


งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
1. การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากรสทน. 

1.  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่ผ่านการ
เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม      
มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี  ไ ม่
ยอมรับ การทุ จริต 
(ตัวชี้วัดตาม สงป.) 

ร้อยละ ๗๕ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 384 
คน จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน 
426 คน  
-จ านวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี 384 คนคิดเป็น
ร้อยละ 90  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12๐,๐00.-  ๓๑,๘๙๗.๘๐  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
๒ ) ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ มี ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 
 (1 หลักสูตร) 
 

๒ )  ก า ร ต่ อ ย อ ด
ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการไม่โกงและ
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ 
 

จ านวนเจ้าหน้าที่ใหม่ทั้งหมด 17 คน 
จ านวนเจ้าหน้าที่ใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 
 

- -   

๓. ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

๑ .จ าน วน บุ ค ล ากร  
ของ สทน. ที่ เข้าร่วม
กิ จ ก ร รม  ส่ ง เส ริ ม
บทบาทการมี ส่ ว น
ร่วมต่ อสั งคม  และ
ส่ งเสริมการเรียนรู้
ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิ จพอเพียง 
(การศึกษา   ดูงาน/ 
Self Study) 

 

 คน ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 ๒๐,๐๐๐.-    

 
 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (ถ้ามี) หมายเหตุ 
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งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
๑. การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ ดี  ของ 
สทน. (สร้างระเบียบ ประกาศ
หรือวัฒนธรรมองค์กร) 

๑ .ห น่ ว ย ง า น มี
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัด
กั้ น ก า รทุ จ ริ ต เชิ ง
นโยบาย 

- ผู้ บ ริ ห า ร 
เจ้าหน้าที่และ ลูก
จ้าเหมาบริการของ 
สทน. 
1 ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม 

คณะท างานด้าน ITA มีการวิ เคราะห์
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริต 
และจัดกิจกรรมการสื่อสารนโยบายของ
ผู้บริหารระดับสูงที่จุดสแกนนิ้วของเจ้า
หน้าจ านวน 3 สาขา คือ สทน. จตุจักร 
สทน. องครักษ์ และ สทน. คลองห้า 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐.- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 



(ตามแผน) (ตามแผน) (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
 - ร้อยละความส าเร็จ

ข อ ง ก า ร ด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรมที่
รองรับนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การ   
ที่ดีของ สทน. 
(ร้อยละ ๘๐) 

 ร้อยละความส า เร็จของการด า เนิ น
โครงการ/กิจกรรมที่ รองรับนโยบาย   
การก ากับดูแลองค์การที่ดี สทน. ร้อยละ 
80 (รอบ 6 เดือน)  
ผ ล ก า รด า เนิ น ง า น  : อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินงาน คือ การปรับปรุงคู่มือการก
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

- ๕ - 



(ตามแผน) (ตามแผน) (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ  และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ของ สทน. 

- หน่ วยงานมีแผน 
ปฏิบัติ การป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

๑ แผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลพัธ์เชิงปริมาณ : 
- มีผู้คณะท างานด้านธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ร่วม
พิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 1 แผน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมีส่วนร่วม    
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน      
การทุ จริตและประพฤติมิชอบ  และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  
- น าแผนปฏิบัติการฯ ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล น าไปสู่การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,000 -   

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง - 6 - 



(ตามแผน) (ตามแผน) (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
๒. การรายงานผลการด าเนินงาน
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกัน การทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๙๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน (มีจ านวน
8 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
5 กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

- -  

 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของ สทน. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

- ๗ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.วท. ทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

 
1. โครงการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓                                       

ระหว่างวันที่ 8,15,22,28 มีนาคม 2562 ณ สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
 

     

   

 
 

 

2. การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดา้นการป้องกันการทุจรติและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 

1. นโยบายก ากับดูแลองค์การทีด่ีสถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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เผยแพร่ทางเว็บไซต์ https://www.tint.or.th/index.php/th/2013-07-30-15-07-

35/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0
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