
ณ สิ้นไตรมาสที่ 4  (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)  บุคลากรของหน่วยงานมีจ านวนทั้งสิ้น .388. คน  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต จ านวน ..50... คน คิดเป็นร้อยละ 12.88 สรุปกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) 

ไตรมาส 1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 2561 

221 

ไตรมาส 2 คณะท างานด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้ร่วมกัน
ด าเนินการเสนอมาตรการและนโยบายต่อผู้บริหารระดับสูง ดังนี้ การสร้างแนวทาง
หลักการการมีส่วนร่วมของประชาชน, คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, การประกาศ
เจตจ านงสุจริตฉบับภาษาอังกฤษ 

               23 

ไตรมาส 3 การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่เกี่ยวกับระเบียบการรับของขวัญ คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ด้านธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

31 

ไตรมาส 4 กิจกรรมจิตอาสาในโครงการ  “นิวเคลียร์อาสา” ในวันพุธที่ 20 มิถุนายน 
2561 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจ าจังหวัดนครนายก อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก ซึ่งเป็นสถานศึกษา ของนักเรียนผู้พิการซ้ าซ้อน โดยสถาบันฯ 
ได้น าของใช้จ าเป็นส าหรับเด็กมาร่วมบริจาค รวมทั้งบริจาคเงินสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ร่วมเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กๆ ศึกษาดูงานที่ศูนย์ภูมิรักษ์ ตามแนวทางพระราชด าริ
โครงการพระราชด าริ มีผู้ร่วมงานทั้งหมด จ านวน 50 คน 

50 



1. องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะ
พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม       
- การร่วมแสดงเจตนารมณ์และปฏิญญาอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ สถาบัน

เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในการอบรมมีเจ้าหน้าที่ได้รับเอกสารทั้งหมด 388 คน 
 

 
 
 
 
 
2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรม
ขององค์กรหรือคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เช่น การใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงาน
ตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส จัดจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯลฯ 
1. โครงการจิอาสานิวเคลียร์ร่วมพัฒนาชุมชน 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 ของฝ่ายมวลชนสัมพันธ์ (รายละเอียดแนบ) 
3. ค าขอรับบริการจากลูกค้า (รายละเอียดแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ดังรายละเอียดแนบ 
4) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดเป็น
ระบบและต่อเนื่องมากข้ึน 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ดังรายละเอียดแนบ 
5) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 



การศึกษาดูงานศูนย์ภูมิรักษต์ามแนวทางพระราชด าริ และการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการ
ดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรมส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 

พิธีมอบรางวัลเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหมาบริการดีเด่นประจ าปี 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้”และ“ท าความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากข้ึน 



โครงการนิวเคลียร์อาสา 
 

 
 

 
 

 
 

 

8) องค์กร มี
การเพ่ิมประเด็นคุณธรรม เป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน  

พิธีท าบุญวันครบรอบสถาปนา 12 ปี สทน.  

 


