
 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํรบัรองปฏบิัติงาน 

(สาํนักงาน ก.พ.ร.) ของ สทน. ณ ไตรมาส 4/2564 

การ
ควบคุมดูแล
กิจการของ

คณะกรรมการ

ศกัยภาพของ
องคการ
มหาชน

ประสทิธิผล

ประสทิธิภาพ

เปนไปตามเปาหมาย
ไมผานเปาหมายขั้นสูง 

ตัวชี้วัด 1.6 โครงการโทคาแมค

ไมผานเปาหมายขั้นสูง 

ตัวชี้วัด 2.1.3การประเมินความคุมคา

ในการดําเนินโครงการ 

เปนไปตามเปาหมาย



วัตถุประสงค

การจัดตั้งตามกฎหมาย

ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

เปาหมาย

ไตรมาส 4

ผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)
1) วิจยัเก่ียวกับวิทยาศาสตรและ

เทคโน โลยีนิวเคลยีรฯ

2) ใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร 

ผลติและใหบริการผลิตภัณฑ

ไอโซโทปรงัสี และการจัดการกาก

กัมมันตรงัสี

3) ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม 

สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยี

ทางดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 

ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนา

บคุลากรฯ

4) วิจยัการใชประโยชนจากพลังงาน

นิวเคลยีรและสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

ตลอดจนดานความปลอดภัยทาง

นิวเคลยีรและรังสีฯ

5) ดําเนินงานดานความปลอดภัย 

ความม่ันคงปลอดภัย และการพิทักษ

ความปลอดภัยทางนิวเคลียรและ

รังสี

1.1อันดับความสามารถทาง

การแขงขันดาน 

Scientific 

Infrastructure. ของ

ประเทศไทยตามการจัด

อันดับของ IMD ใน

ภาพรวม (ตัวชี้วัดเดิม)

5

อันดับ 39 อันดับ 37 อันดับ 35 อันดับท่ี 28

 

อันดับ 38

1.2 จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา 

และนวัตกรรมที่นําไปย่ืน

ขอจดทะเบียน

5 4 เร่ือง 5 เร่ือง 6 เรื่อง 5 เร่ือง 
10 เร่ือง 

1.3 คะแนนรวมของบทความ

ตีพิมพ ตาม Journal 

quartile score (Q)

5 71 คะแนน 77 คะแนน 83 คะแนน 83 คะแนน 
รวม 30 เร่ือง 

90 คะแนน

     

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง

Journal Q1 = 12 เร่ือง (48 คะแนน),

Journal Q2 = 8 เร่ือง (24 คะแนน),

Journal Q3 = 8 เร่ือง (16 คะแนน)

Journal Q4 = 2 เร่ือง (2 คะแนน)



ตัวช้ีวดั น้ําหนกั

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

เปาหมาย

ไตรมาส 4

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)

1.4 รอยละของผลงานวิจัยและ

พัฒนาที่ผู ประกอบการหรือ

    ชุมชนนําไปใชประโยชน (เทียบ

กับานวิจยัแลวเสร็จภายใน 3 ป 

จํานวน 30 เรื่อง)

5 มากกวา

รอยละ 56

มากกวา

รอยละ 60

มากกวา

รอยละ 65

รอยละ 65

รอยละ 67 รวม 20 เร่ือง แบงเปน

1.สนับสนุนงานวิจัย 7 เรื่อง

2.ปรับปรุงผลิตภัณฑ   11 เร่ือง

2.การถายถอดเทคโนโลยี 2 เรื่อง

1.5 รอยละของผูสอบผาน

ประกาศนียบัตรดานการปองกัน

อนัตรายจากรังสี

5 มากกวา

รอยละ 99

มากกวา

รอยละ 99.5

รอยละ

100

รอยละ

100


มีการอบรม 4 คร้ัง จํานวนผูรับการ

อบรม 163 คน รอยละของผูสอบผาน 

รอยละ 100

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง
ตอ





องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง (ตอ)

ตัวช้ีวัด

นํ้าหนัก

(รอย

ละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เปาหมาย

ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)

1.6 โครงการฟวชัน พลาสมา โครงการ

พัฒนาเครื่องโทคาแมคของประเทศไทย

เพ่ือรองรบัการพัฒนาเทคโนโลยี ฟวชนัใน

อนาคต (Frontier Science)

5 คาเฉล่ียผล

สําเร็จ 6 ขอ

รอยละ 80-89

คาเฉล่ียผลสําเร็จ

6 ขอ

รอยละ 90-99

ดําเนินการไดตามแผน

รอยละ

100

รอยละเฉล่ียจาก 6 หัวขอ คอื รอยละ 93.33

1. เคร่ืองปฏิกรณโทคาแมคเคร่ืองแรกของ

ประเทศไทยและภมูิภาคอาเซียน (รอย

ละ)

รอยละ 100

การตดิต้ังเสร็จ

สมบูรณและเร่ิม Run 

เคร่ืองได

รอยละ 100

การตดิต้ังเสร็จ

สมบูรณและเร่ิม

Run เคร่ืองได

รอยละ 65 : ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 64 อยู

ระหวางการสงมอบงวดงานที่ 2/6 พรอมกับขอ

ปรับแกภาคผนวกของสัญญา จากทาง ASIPP ซ่ึงมี

เนื้องานของงวดที่ 3/6 อยูดวย และปรับ

กาํหนดการสงบุคลากรไปอบรม ณ ประเทศจีน 

เปน พ.ย.-2564-เม.ย. 2565

2. องคความรูพ้ืนฐานในเทคโนโลยีสําคัญ

(Key technology) (เรื่อง/ป)

2 เร่ือง 2 เร่ือง รอยละ 100: มกีารตีพิมพแลว 3 เร่ือง (Design of 

Power Supply for Magnet Systems of 

Thailand Tokamak-1 ในวารสาร PFR (Q3) 

DOI: 10.1585/pfr.15.2405079) และตีพิมพ 2 

เร่ือง (1.ฟสิกสและเทคโนโลยีของการใหความรอน

ในเคร่ืองโทคาแมค และ2. ภาพรวมของระบบการ

เกบ็ขอมูลและควบคุมพลาสมาของเคร่ืองโทคา

แมคเคร่ืองแรกของประเทศไทย) ในวารสาร Thai 

Journal of Physics Vol. 38 No. 3 (2021): 

July-September 2021



ตัวช้ีวัด

นํ้าหนัก

(รอย

ละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เปาหมาย

ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)

3. เทคโนโลยีการตรวจวัดพลาสมาขั้น

พ้ืนฐานและข้ันสูง (ระบบ/ป)

2 ระบบ 2 ระบบ รอยละ 100: มี 2 ระบบ ไดแก 1) LOES 

(Localized Optical Emission Spectroscopy) 

และ 2.พัฒนาระบบวัด DBD plasma discharge 

power  [ทั้ง 2 เร่ืองไดจัดเก็บในรูปแบบ KM]

สวนเร่ือง 3) เทคโนโลยกีารวัดแบบ Langmuir 

Probe นั้นจะดาํเนินการตอในป 65

4. เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมท่ีสามารถ

นําไปประยกุตใช (รายการ/ป)

1 รายการ 1 รายการ รอยละ 95: โครงการพัฒนาระบบสนับสนนุ

วิศวกรรมตอยอดและนวัตกรรมสําหรับเคร่ืองโทคา

แมค  คูสัญญาขอขยายเวลาสงมอบเปน 24 ก.ย.

64 เนื่องจากปญหาโควิด-19 โดยไดมีการสงมอบ

ครุภัณฑและเคร่ืองมือตางๆแลว รวมถึงไดมีการ

อบรมการใชงานเคร่ืองมือขั้นตน  ยังรอการอบรม

การประยุกตใชงานขั้นสูง

5. บุคลากรดานการวิจัยที่มีศักยภาพ

    (คน/ป)

20 คน 20 คน รอยละ 100  : มีบุคลากรดานการวิจัยที่มีศักยภาพ

ดานเทคโนโลยีฟวชันและเทคโนโลยีสนับสนุนอื่นๆ 

34 คน

6. จํานวนผลงานตีพมิพใวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (เรื่อง/ป)

3 เร่ือง 3 เร่ือง รอยละ 100 : มีผลงานตีพิมพแลว 6 เร่ือง

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง (ตอ)
ตอ



องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.2 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับประเด็นการปฏริูปประเทศของกระทรวงที่เก่ียวของ/นโยบายสําคัญหรือเรงดวนของรัฐบาล

     “การใหบริการการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม (สนับสนุนแผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ และอยูในแผนงาน

บูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล)”

2561 2562 2563

ผลการดําเนินงาน

(*เฉพาะโรงงานฉาย

รังสีแกมมา)

*เพ่ิมความแรงตนกําเนิดรงัสีโคบอลต 60

1.ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการฉาย

รังสีในผลไมสงออกและผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากการฉายรังสสีําหรับ

ผลิตภัณฑภายในประเทศ ประมาณ 460 

ลานบาท/ป

2. การใชนวัตกรรมรังสีในกลุม SME 50 

ราย

1.ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการฉายรังสใีน

ผลไมสงออกและผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

การฉายรังสีสําหรับผลิตภัณฑภายในประเทศ

ประมาณ 500 ลานบาท/ป

2. การใชนวตักรรมรังสีในกลุม SME 55 ราย

1.ไดทดลองการใชเคร่ืองฉายรังสี

อิเล็กตรอนกับผลิตภัณฑอาหารสัตว รับรู

รายได 6.7 ลานบาท เกิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมจํานวน 183 ลานบาท

2.ตอบสนองความตองการผูรับบริการได

รอยละ 100

3.กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรมดาน

รังสีจํานวน 53 ราย

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 :

คาเปาหมาย
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันต่ํา

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

องคการ
มหาชน 10 ดําเนินการไดตามแผน รอยละ 80 ดําเนินการไดตามแผน 

รอยละ 90

ดําเนินการไดตามแผน 

รอยละ 100



output (ระยะ 3 ป) 2564
ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 80

ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 90

ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 100

การใหบริการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม

เปาหมาย -เพ่ิมปริมาณและชนิดการฉายรังสี

ในกลุมการเกษตรและอตุสาหกรรม

ได โดยตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

- กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรม

ดานรังส ีไมนอยกวา 55 ราย

 1. ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

55 ราย

 1. ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

58 ราย

1. ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

60 ราย และมผีูนํานวัตกรรมดาน

รังสีไปใชอยางถาวร รอยละ 10 

จากจํานวน SME ท้ังหมด

ผลการดําเนินงานไตรมาส 4

1. ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SMEs ไดทดลองใชนวัตกรรมดานรังสี จํานวน 70 ราย (จากเปาหมาย 60 ราย) เปนการฉายรังสีประเภทอาหาร 61 ราย 

สมุนไพร 7 ราย เคร่ืองมอืแพทย 1 ราย และผลไม 1 ราย

 

ตอ





ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : ตัวชี้วดัที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน

องคประกอบที่ 2. ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เปาหมาย

ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)
2.1.1 ความสามารถทางการหารายได

เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ
10 135.47 ลบ. 142.09 ลบ. 148.70 ลบ. 149.77 ลบ.

149.77 ลบ.

2.1.2 จํานวนการใหบริการงานประเมิน

ปริมาณรังสปีระจําตัวบุคคล (OSL)

15 154,721 คร้ัง 158,290 คร้ัง 161,860 คร้ัง 161,860 คร้ัง
203,449 คร้ัง  

2.1.3 การประเมินความคุมคา
ในการดําเนินโครงการ 

10 จัดทํารายงานผล

การประเมินความ

คุมคาของแตละ

โครงการโดยมี

ประเด็นการ

ประเมินและ

ชุดขอมูลครบถวน

ตามที่สํานักงาน 

ก.พ.ร. กําหนด

และสงมายัง

สํานักงาน ก.พ.ร.

ภายในวันที่ 15 

ตุลาคม 2564

เปาหมายขั้นต่ํา 

และ

เขารวมการ

ประชุมเพื่อ

นําเสนอผลการ

ประเมินความ

คุมคาในการ

ดําเนินโครงการ

และไดรับผลการ

ประเมินเฉล่ีย 75 

คะแนน

เปาหมายขั้นต่ําและ

เขารวมการประชุม

เพื่อนําเสนอผลการ

ประเมิน

ความคุมคาในการ

ดําเนินโครงการ

และไดรับผลการ

ประเมินเฉล่ีย 95 

คะแนน

เปาหมายข้ันตํ่าและ

เขารวมการประชุม

เพื่อนําเสนอผลการ

ประเมิน

ความคุมคาในการ

ดําเนินโครงการ

และไดรบัผลการ

ประเมินเฉล่ีย 95 

คะแนน

50 คะแนน

จัดทํารายงานผลการ

ประเมินความคุมคา 3 

โครงการ โดยมชีุดขอมูล

ครบถวนตามที่สํานักงาน 

กพร. กําหนดแลว และอยู

ระหวางจัดสงภายในวันท่ี

15 ตุลาคม







ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : ตัวชี้วดัที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน

องคประกอบที่ 2. ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เปาหมาย

ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรของ

องคการมหาชน (ตัวชี้วัดบังคับ)

5 - รอยละคาใชจาย

ดาน

บุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวม

ฯ ท่ีครม. 

กําหนด

รอยละคาใชจาย

ดานบุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวมฯ 

ที่ครม. กําหนด 

และคาใชจายดาน

บุคลากรจริงไมสูง

กวางบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร

จากสํานัก

งบประมาณ

ไมเกิน รอยละ 32 รอยละ 29.57

ตอ



องคประกอบที่ 3. ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0) (นํ้าหนักรอยละ 20)

ตัวช้ีวดั
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย

ไตรมาส 4

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)
3.1 การพัฒนาองคการสู

ดิจิทัลการใหบริการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-
Service)
- การบริการสอบเทียบ
เคร่ืองมือวัดรังสี

10 ยื่นเร่ือง/ยื่นคําขอ

และเอกสําร

ประกอบเปน

กระดาษ โดย

ประชาชนไมตอง

เดินทางมาติดตอ 

ณ สํานกังาน เชน 

จัดสงทางไปรษณยี 

อีเมล เปนตน

ยื่นเร่ือง/ยื่นคําขอ

ทางออนไลน 

(e-form) แตยังไม

สามารถแนบ

เอกสารมาพรอม

กัน ผานระบบได 

โดยใหประชาชน

จัดสงแยกมา ใน

รูปแบบ scan file 

มีระบบย่ืนเร่ือง/

ยื่นคําขอทาง

ออนไลน (e-form) 

ที่ประชาชนมีความ

ปลอดภัย รักษา

ขอมูล สวนบุคคล

และแนบเอกสาร

ประกอบการ

พิจารณาได

มีระบบยื่นเรื่อง/

ยื่นคําขอทาง

ออนไลน (e-

form) 

ที่ประชาชนมี

ความปลอดภัย 

รักษาขอมูล สวน

บุคคลและแนบ

เอกสาร

ประกอบการ

พิจารณาได


รอยละ 100

เปดใชงานระบบการบริการสอบเทียบ

เคร่ืองมือวัดรังสี เมื่อวันที่ 27 

กันยายน 2564  และสามารถ

ดําเนินการไดถึงระดับ L3 ออกใบ 

Certificate ผานทางเวบไซตได มีผู

มาใชบริการแลว 5 หนวยงาน



องคประกอบที่ 3. ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0) (น้ําหนักรอยละ 20)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย

ไตรมาส 4

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหนวยงาน

ภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

10 300 คะแนน 350 คะแนน 400 คะแนน 400 คะแนน

ได 93 คะแนนเทียบจาก

เปาหมาย 100 คะแนน

(ตามการประกาศผลคะแนน 

PMQA 4.0 แลว สทน.ได

คะแนน 386.23 คะแนน)



ตอ



องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

4.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 94.44 คะแนน


ประเด็นการประเมิน  9 เร่ือง ผลการดําเนินงาน

1. การวางแผนยุทธศาสตร (ทบทวน 1 

คร้ัง/ปและกํากับติดตามผล)

รอยละ 75 

1.มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ณ ส้ินไตรมาส 1-4 ตอคณะกรรมการ สทน. จํานวน 4 คร้ัง และ ทบทวนแผนกลยุทธ

ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. 1 คร้ัง เมื่อการประชุมคร้ังที 6/2564 

2.มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. 3 คร้ัง คือ รายงานผลไตรมาส 1 ในการประชุม

ฯ คร้ังท่ี 2/2564 รายงานผลไตรมาส 2 ในการประชุมฯ คร้ังที่ 5/2564 และรายงานผลไตรมาส 3 ในการประชุมฯ คร้ังที่ 7/2564

2. การบริหารทางการเงิน  (รายงาน

การเงินและระบปุญหาอุปสรรค /ความ

คุมคาในการดาํเนินงาน)

รอยละ 75

1.มีการติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 2 คร้ัง ในการประชุมคณะกรรมการ สทน.  คอื รายงานผลไตรมาส 1 ใน

การประชุมคร้ังที่ 4/2564 รายงานผลไตรมาส 2 ในการประชุมคร้ังที่ 5/2564 

2.รายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน และรายงานการประเมนิผลการใชจายเงินและทรัพยสินสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ

ผูสอบบัญชี ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 3/2564

3. มีการวิเคราหตนทุนตอหนวยเฉพาะงานบริการประเมินปริมาณรังสีประจําตัวบคุคล (OSL) เปนงานบริการใหม

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ทบทวน

ระเบียบขอบังคับ/บริหารกําลังคนใน

ระยะยาว/ การประเมินและตอสัญญาจาง

ที่เปนระบบ)

รอยละ 100

1.ประชุมตอสัญญาจางคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2564 โดยคณะกรรมการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางเจาหนาที่

2. ประกาศใชระเบียบสถาบันฯ วาดวยการประเมินผลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564

3. ทบทวนระเบียบสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนตําแหนงของเจาหนาที่

4. การควบคุมภายใน (อนุมัติแผน กํากับ

การทํางานของฝายบริหารและติดตามผล)

รอยละ 100

1.ที่ประชุมคณะกรรมการ สทน. อนุมัติแผนควบคุมภายในป 2564 ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 1/2564  

2. การรายงานผลการควบคุมภายใน ณ ส้ินไตรมาส 1-4 ตอคณะกรรมการ สทน. จํานวน 4 คร้ัง 



ประเด็นการประเมิน  9 เร่ือง ผลการดําเนินงาน

5. การบริหารทั่วไป (กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคามรูความสามารถของคระ

กรรมการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูแกองคกร/เปดเผยขอมลูบนหนา

เว็บไซด/การใชเทคโนโลยดีิจิทัล)

รอยละ 100

- การเขารวม Virtual Workshop on SMR (Small Module Reactor Technologies to 

Combat Climate Change focusing on Nuclear-Renewable Hybrid Energy Systems;

เมื่อวันที่ 22 -23 พฤษภาคม 2564 มีผูอํานวยการและเจาหนาที่ สทน. เขารวมรับฟง

    เมื่อวันที่ 23 และ 25 มิถุนายน 2564 มีคณะกรรมการ สทน. เขารวมรับฟง

-รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสบนเว็บไซด www.tint.or.th

-การใหบริการ E-service การบริการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดรังสี

6. การคาํนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนอง ตอประชาชน (มี

ชองทางการรองเรียน /การพัฒนางานหลังจากทราบผลความพึง

พอใจ)

รอยละ 100

-มีการรายงานผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ป 2563 และแผนการปรับปรุงในป 2564 

ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 1/2564 โดยเร่ิมดําเนินการปรับปรุงการใหบริการตาม

แผนต้ังแตไตรมาสที่ 1

7. การบริหารการประชุม (จํานวนคณะกรรมการที่เขาประชุม/ 

ประเมินคุณภาพการประชุม/ประชุมโดยไมม ีผอ. 1 คร้ัง)

รอยละ 100

-มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการ สทน. จํานวน 12 คร้ัง และมีจํานวนกรรมการที่เขารวม

ประชุมในแตละคร้ังรอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 12 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

-มีการประชุมคณะกรรมการ สทน. โดยไมมีฝายบริหาร 1 คร้ัง เมื่อวัน 5 ตุลาคม 2563

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน(กํากับใหองคการ

มหาชน ดําเนินการตรงตามวัตถุประสงคจัดตั้ง /การรายงานผลการ

ดําเนินงานพรอมขอเสนอแนะตอ รมว)

รอยละ 100

จัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชนประจําป 2564 รอบ 6 เดือน ไปยงั รมว.อว. เมื่อวันที่ 

27 พฤษภาคม 2564

และอยูระหวางรายงานรอบ 12 เดือน ไปยัง รมว.อว. ในวัน 12 ตุลาคม 2564

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ องคการมหาชน

(การประเมินตนเอง)

รอยละ 100

รานงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในการ

ประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 8/2564

รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน ตอ


