
 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํรบัรองปฏบิัติงาน 

(สาํนักงาน ก.พ.ร.) ของ สทน. ณ ไตรมาส 2/2564 

การ
ควบคุมดูแล
กิจการของ

คณะกรรมการ

ศกัยภาพของ
องคการ
มหาชน

ประสทิธิผล

ประสทิธิภาพ

เปนไปตามเปาหมาย เปนไปตามเปาหมายบางตัวช้ีวัด

เปนไปตามเปาหมายบางตัวช้ีวัด

ที่ไมเปนไปตามเปาหมาย 

1. คะแนนรวมบทความวิจัยตีพิมพ

2. โครงการโทคาแมค

3. โครงการ SME

ที่ไมเปนไปตามเปาหมาย คือ ความสามารถในการหารายไดที่ไมเปนไปตามเปาหมาย คือ การบใหริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service)

เปนไปตามเปาหมายบางตัวช้ีวัด



วัตถุประสงค

การจัดตั้งตามกฎหมาย

ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

เปาหมาย

ไตรมาส 2

ผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)
1) วิจยัเก่ียวกับวิทยาศาสตรและ

เทคโน โลยีนิวเคลยีรฯ

2) ใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร 

ผลติและใหบริการผลิตภัณฑ

ไอโซโทปรงัสี และการจัดการกาก

กัมมันตรงัสี

3) ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม 

สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยี

ทางดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 

ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนา

บคุลากรฯ

4) วิจยัการใชประโยชนจากพลังงาน

นิวเคลยีรและสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

ตลอดจนดานความปลอดภัยทาง

นิวเคลยีรและรังสีฯ

5) ดําเนินงานดานความปลอดภัย 

ความม่ันคงปลอดภัย และการพิทักษ

ความปลอดภัยทางนิวเคลียรและ

รังสี

1.1อันดับความสามารถทาง

การแขงขันดาน 

Scientific 

Infrastructure. ของ

ประเทศไทยตามการจัด

อันดับของ IMD ใน

ภาพรวม (ตัวชี้วัดเดิม)

5
อนัดับ 39 อันดับ 37 อันดับ 35

 

1.2 จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา 

และนวัตกรรมที่นําไปย่ืน

ขอจดทะเบียน

5 4 เร่ือง - 5 เรื่อง 2 เร่ือง 7 เร่ือง 



1.3 คะแนนรวมของบทความ

ตีพิมพ ตาม Journal 

quartile score (Q)

5 71 คะแนน 77 คะแนน 83 คะแนน 30 คะแนน รวม 10 เรื่อง 

28 คะแนน

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง

Journal Q1 = 5 เร่ือง (20 คะแนน),

Journal Q2 = 2 เร่ือง (6 คะแนน),

Journal Q3 = 1 เร่ือง (2 คะแนน)

รอผลจาก อว. 



ตัวช้ีวดั น้ําหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

เปาหมาย

ไตรมาส 2

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)

1.4 รอยละของผลงานวิจัยและ

พัฒนาที่ผู ประกอบการหรือ

    ชุมชนนําไปใชประโยชน (เทียบ

กับานวิจยัแลวเสร็จภายใน 3 ป 

จํานวน 30 เรื่อง)

5 มากกวา

รอยละ 56

มากกวา

รอยละ 60

มากกวา

รอยละ 65

รอยละ 30 
รอยละ 30

รวม 9 เรื่อง แบงเปน

การใชประโยชนจาก

เคร่ืองมืองานวิจัย   6 

รายการ

การถายถอด

เทคโนโลยี 2 รายการ

Citationงานวจิัย 1 

รายการ

1.5 รอยละของผูสอบผาน

ประกาศนียบัตรดานการปองกัน

อนัตรายจากรังสี

5 มากกวา

รอยละ 99

มากกวา

รอยละ 99.5

รอยละ

100

รอยละ

100


มีการอบรม 4 คร้ัง 

จํานวนผูรับการอบรม

163 คน รอยละของ

ผูสอบผาน 

รอยละ 100

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง
ตอ



องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง (ตอ)

ตัวช้ีวดั
นํ้าหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เปาหมาย

ไตรมาส 2
ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2ข้ันตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ข้ันสูง 

(100 คะแนน)

1.6 โครงการฟวชัน พลาสมา โครงการพัฒนา

เคร่ืองโทคาแมคของประเทศไทยเพ่ือรองรับ

การพัฒนาเทคโนโลยี ฟวชันในอนาคต 

(Frontier Science)

5 คาเฉลี่ยผล

สําเร็จ 6 ขอ

รอยละ 80-89

คาเฉล่ียผลสําเร็จ

6 ขอ

รอยละ 90-99

ดําเนินการไดตามแผน

รอยละ

100

รอยละเฉล่ียจาก 6 หัวขอ คือ รอยละ 29.2

1. เครื่องปฏิกรณโทคาแมคเครื่องแรกของ

ประเทศไทยและภมูิภาคอาเซียน (รอยละ)

รอยละ 100

การติดตั้งเสร็จสมบรูณ

และเร่ิม Run เครื่องได

รอยละ 25

ไดรับหนังสือการตรวจสอบสัญญาจากสํานกังานอัยการ

สูงสุดและ  และสงสัญญาลงนามที่จีนเรียบรอยแลว

2. องคความรูพ้ืนฐานในเทคโนโลยีสําคัญ

(Key technology) (เรื่อง/ป)

2 เรื่อง 2 เร่ืองวัดผลไตร

มาส 4

อยูในขั้นตอนการเร่ิมดําเนนิงาน (ความคืบหนารอยละ 

35)

3. เทคโนโลยกีารตรวจวัดพลาสมาข้ันพ้ืนฐาน

และข้ันสูง (ระบบ/ป)

2 ระบบ 1 ระบบ/ 2 ไตร

มาส

2 ระบบ คือ เทคโนโลยีการวัดแบบ Langmuir Probe  

(ความคืบหนารอยละ 65) และ  LOES (Localized 

Optical Emission Spectroscopy) (ความคืบหนา

รอยละ 25) 

4. เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหมที่สามารถ

นําไปประยุกตใช (รายการ/ป)

1 รายการ 1 รายการวัดผล

ไตรมาส 4

รอการติดต้ังเคร่ืองมือ ใชเวลาดําเนินการ 210 วัน

(ความคืบหนารอยละ 15)

5. บุคลากรดานการวจิยัที่มีศักยภาพ

    (คน/ป)

20 คน 5 รวมประชุม/อบรม กับนานาชาติแบบออนไลน (4 คน) 

เนื่องจากไดรับผลกระทบจาก COVID -19 โดยเล่ือนจัด

ประชุม ASPNF เปนชวงเดือน ก.ค. 64 (ความคืบหนา

รอยละ 20)

6. จํานวนผลงานตีพิมพใวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (เรื่อง/ป)

3 เรื่อง 1 2 เรื่อง (submitted 1, in preparation 2, ความ

คืบหนารอยละ 45)



องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.2 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับประเด็นการปฏริูปประเทศของกระทรวงที่เก่ียวของ/นโยบายสําคัญหรือเรงดวนของรัฐบาล

     “การใหบริการการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม (สนับสนุนแผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ และอยูในแผนงาน

บูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล)”

2561 2562 2563

ผลการดําเนินงาน

(*เฉพาะโรงงานฉาย

รังสีแกมมา)

*เพ่ิมความแรงตนกําเนิดรงัสีโคบอลต 60

1.ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการฉาย

รังสีในผลไมสงออกและผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากการฉายรังสสีําหรับ

ผลิตภัณฑภายในประเทศ ประมาณ 460 

ลานบาท/ป

2. การใชนวัตกรรมรังสีในกลุม SME 50 

ราย

1.ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการฉายรังสใีน

ผลไมสงออกและผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

การฉายรังสีสําหรับผลิตภัณฑภายในประเทศ

ประมาณ 500 ลานบาท/ป

2. การใชนวตักรรมรังสีในกลุม SME 55 ราย

1.ไดทดลองการใชเคร่ืองฉายรังสี

อิเล็กตรอนกับผลิตภัณฑอาหารสัตว รับรู

รายได 6.7 ลานบาท เกิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมจํานวน 183 ลานบาท

2.ตอบสนองความตองการผูรับบริการได

รอยละ 100

3.กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรมดาน

รังสีจํานวน 53 ราย

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 :

คาเปาหมาย
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันต่ํา

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

องคการ
มหาชน 10 ดําเนินการไดตามแผน รอยละ 80 ดําเนินการไดตามแผน 

รอยละ 90

ดําเนินการไดตามแผน 

รอยละ 100



output (ระยะ 3 ป) 2564
ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 80

ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 90

ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 100

การใหบริการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม

เปาหมาย -เพ่ิมปริมาณและชนิดการฉายรังสี

ในกลุมการเกษตรและอตุสาหกรรม

ได โดยตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

- กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรม

ดานรังส ีไมนอยกวา 55 ราย

 1. ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

55 ราย

 1. ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

58 ราย

1. ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

60 ราย และมผีูนํานวัตกรรมดาน

รังสีไปใชอยางถาวร รอยละ 10 

จากจํานวน SME ท้ังหมด

ผลการดําเนินงานไตรมาส 2

1. ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรมดานรังสี จํานวน 3 ราย (จากเปาหมาย 15 รายภายในไตรมาส 2) เปนการฉายรังสีประเภทอาหาร

ทั้ง 2 ราย และเคร่ืองมือแพทย 1 ราย

โดยมีแผนการจดัสัมมนา SME ในไตรมาส 3 จํานวน 2 แหง ขณะนี้ถูกชะลอไปเนื่องจากสถานการณ COVID-19



ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : ตัวชี้วดัที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน

องคประกอบที่ 2. ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เปาหมาย

ไตรมาส 2
ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)
2.1.1 ความสามารถทางการหารายได

เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ
10 135.47 ลบ. 142.09 ลบ. 148.70 ลบ. 76.58 ลบ. 71.15 ลบ. 

2.1.2 จํานวนการใหบริการงานประเมิน

ปริมาณรังสปีระจําตัวบุคคล (OSL)

15 154,721 คร้ัง 158,290 คร้ัง 161,860 คร้ัง 80,000 คร้ัง 101,020 คร้ัง 

2.1.3 การประเมินความคุมคา
ในการดําเนินโครงการ 

10 X Y Z (สํานักงาน ก.พ.ร. 
ชี้แจงเกณฑเพ่ิมเติม

ตอไป)

N/A

2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรของ

องคการมหาชน (ตัวชี้วัดบังคับ)

5 - รอยละคาใชจาย

ดาน

บุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวม

ฯ ท่ีครม. 

กําหนด

รอยละคาใชจาย

ดานบุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวมฯ 

ที่ครม. กําหนด 

และคาใชจายดาน

บุคลากรจริงไมสูง

กวางบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร

จากสํานัก

งบประมาณ

ไมเกิน รอยละ 32 รอยละ 20.41



จะมกีารชี้แจงเกณฑการประเมินในวันที่ 9 เม.ย. 64



องคประกอบที่ 3. ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0) (นํ้าหนักรอยละ 20)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย

ไตรมาส 2

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)
3.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัลการ

ใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Service)
- การบริการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด
รังสี

10 ยื่นเร่ือง/ยื่นคําขอ

และเอกสําร

ประกอบเปน

กระดาษ โดย

ประชาชนไมตอง

เดินทางมาติดตอ 

ณ สํานกังาน เชน 

จัดสงทาง

ไปรษณีย อีเมล 

เปนตน

ยื่นเร่ือง/ยื่นคํา

ขอทางออนไลน 

(e-form) แตยัง

ไมสามารถแนบ

เอกสารมา

พรอมกนั ผาน

ระบบได โดยให

ประชาชนจัดสง

แยกมา ใน

รูปแบบ scan 

file 

มีระบบย่ืนเร่ือง/ยื่น

คําขอทางออนไลน 

(e-form) 

ที่ประชาชนมีความ

ปลอดภัย รักษา

ขอมูล สวนบุคคล

และแนบเอกสาร

ประกอบการ

พิจารณาได

มีความคืบหนา

รอยละ 50

1. ดําเนนิการจัดจางและไดผู

ชนะการประกวดราคา

เรียบรอยแลว

2. มีการประสานงานกับ 

สพธอ. เพื่อขอการสนับสนุน

ใบรับรองอเิล็กทรอนิกสและ

ขอรบับริการเกี่ยวกับโครงสราง

ขอมูล (XML schema) และ

กําหนดเลข Object identifier 

(OID) 

3. ประสานงานกับ สพร. เมื่อ

ขอใชงานระบบ e-document 

และ ระบบ Open id ขอมูล

ประชาชน

ดําเนินการไดรอยละ 25



องคประกอบที่ 3. ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0) (นํ้าหนักรอยละ 20)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย

ไตรมาส 2

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหนวยงาน

ภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

10 300 คะแนน 350 คะแนน 400 คะแนน มีการประกาศ

ผลและได

คะแนนในระดับ

มาตรฐาน

มีการประกาศผลคะแนน 

PMQA 4.0 แลว สทน.ได

คะแนน 386.23 คะแนน





องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

4.1 รอยละความสําเร็จของ

การพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการ

ของคณะกรรมการองคการมหาชน 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน ดําเนินการไดตามแผน


ประเด็นการประเมิน  9 เรื่อง ผลการดําเนินงาน

1. การวางแผนยุทธศาสตร (ทบทวน 1 ครั้ง/ปและกํากับติดตามผล) มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ไตรมาส 

1/2564 ในการประชุมคณะกรรมการ สทน.คร้ังท่ี 2/2564

2. การบริหารทางการเงนิ  (การเบิกจายท่ีมปีระสิทธภิาพ วิเคราะหผลท่ีเกี่ยวของ) มีการติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ใน

การประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 2/2564

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ทบทวนระเบียบขอบังคับ/บริหารกําลังคนในระยะ

ยาว/ การประเมินและตอสัญญาจางท่ีเปนระบบ)

มีการประชมุตอสัญญาจางครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 

2564 โดยคณะกรรมการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางเจาหนาที่

4. การควบคุมภายใน (อนุมติัแผน กํากับการทาํงานของฝายบริหารและติดตามผล) ที่ประชุมคณะกรรมการ สทน. อนุมัติแผนควบคุมภายในป 2564 

ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. ครั้งที่ 1/2564

5. การบริหารทั่วไป (การพิจารณาผลรายไตรมาส/การเปดเผยขอมูลบนหนาเว็บ

ไซด/ การใชเทคโนโลยดิีจิทัล)

-มีการรายงานผลรายไตรมาสที่ 1 (ไดแกผลการดําเนินงานท่ัวไป/

ตัวชี้วัดก.พ.ร./การบริหารความเสี่ยง/ผลดานทรัพยากรมนษุย/ผล

ดาน IT) ในการประชุมคณะกรรมการ สทน.คร้ังที่ 2/2564

-การเปดเผยขอมูลบนหนาเว็บไซด แลวเสร็จรอยละ 100 



ประเด็นการประเมิน  9 เรื่อง ผลการดําเนินงาน

6. การคํานงึถึงผูมสีวนไดสวนเสีย/การตอบสนอง ตอประชาชน (มีชองทางการรองเรียน 

/การพัฒนางานหลงัจากทราบผลความพงึพอใจ)

ไตรมาส 1-2 มีการพิจารณาแผนการปรบัปรุงงาน

บริการแลว

ไตรมาส 3 เริ่มการประเมินผลความพึงพอใจหนา

งานของแตละศูนยบริการ

7. การบริหารการประชุม (จํานวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม/ ประเมินคุณภาพการ

ประชุม/ประชมุโดยไมมี ผอ. 1 คร้ัง)

สรุปผลในไตรมาส 4

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน(กํากับใหองคการมหาชน ดําเนินการ

ตรงตามวัตถุประสงคจัดต้ัง /การรายงานผลการดําเนินงานพรอมขอเสนอแนะตอ รมว)

อยูระหวางดําเนนิการ

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ องคการมหาชน (การประเมินตนเอง) อยูระหวางดําเนินการและสรปุผลในไตรมาส 4

รอยละความสําเรจ็ของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน


