
 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํรบัรองปฏบิัติงาน 

(สาํนักงาน ก.พ.ร.) ของ สทน. ณ ไตรมาส 2/2564 

การ
ควบคุมดูแล
กิจการของ

คณะกรรมการ

ศกัยภาพของ
องคการ
มหาชน

ประสทิธิผล

ประสทิธิภาพ

เปนไปตามเปาหมาย เปนไปตามเปาหมายบางตัวช้ีวัด

เปนไปตามเปาหมายบางตัวช้ีวัด

ที่ไมเปนไปตามเปาหมาย 

1. คะแนนรวมบทความวิจัยตีพิมพ

2. โครงการโทคาแมค

3. โครงการ SME

ที่ไมเปนไปตามเปาหมาย คือ ความสามารถในการหารายไดที่ไมเปนไปตามเปาหมาย คือ การบใหริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service)

เปนไปตามเปาหมายบางตัวช้ีวัด



วัตถุประสงค

การจัดตั้งตามกฎหมาย

ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

เปาหมาย

ไตรมาส 2

ผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)
1) วิจยัเก่ียวกับวิทยาศาสตรและ

เทคโน โลยีนิวเคลยีรฯ

2) ใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร 

ผลติและใหบริการผลิตภัณฑ

ไอโซโทปรงัสี และการจัดการกาก

กัมมันตรงัสี

3) ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม 

สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยี

ทางดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 

ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนา

บคุลากรฯ

4) วิจยัการใชประโยชนจากพลังงาน

นิวเคลยีรและสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

ตลอดจนดานความปลอดภัยทาง

นิวเคลยีรและรังสีฯ

5) ดําเนินงานดานความปลอดภัย 

ความม่ันคงปลอดภัย และการพิทักษ

ความปลอดภัยทางนิวเคลียรและ

รังสี

1.1อันดับความสามารถทาง

การแขงขันดาน 

Scientific 

Infrastructure. ของ

ประเทศไทยตามการจัด

อันดับของ IMD ใน

ภาพรวม (ตัวชี้วัดเดิม)

5
อนัดับ 39 อันดับ 37 อันดับ 35

 

1.2 จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา 

และนวัตกรรมที่นําไปย่ืน

ขอจดทะเบียน

5 4 เร่ือง - 5 เรื่อง 2 เร่ือง 7 เร่ือง 



1.3 คะแนนรวมของบทความ

ตีพิมพ ตาม Journal 

quartile score (Q)

5 71 คะแนน 77 คะแนน 83 คะแนน 30 คะแนน รวม 10 เรื่อง 

28 คะแนน

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง

Journal Q1 = 5 เร่ือง (20 คะแนน),

Journal Q2 = 2 เร่ือง (6 คะแนน),

Journal Q3 = 1 เร่ือง (2 คะแนน)

รอผลจาก อว. 



ตัวช้ีวดั น้ําหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

เปาหมาย

ไตรมาส 2

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)

1.4 รอยละของผลงานวิจัยและ

พัฒนาที่ผู ประกอบการหรือ

    ชุมชนนําไปใชประโยชน (เทียบ

กับานวิจยัแลวเสร็จภายใน 3 ป 

จํานวน 30 เรื่อง)

5 มากกวา

รอยละ 56

มากกวา

รอยละ 60

มากกวา

รอยละ 65

รอยละ 30 
รอยละ 30

รวม 9 เรื่อง แบงเปน

การใชประโยชนจาก

เคร่ืองมืองานวิจัย   6 

รายการ

การถายถอด

เทคโนโลยี 2 รายการ

Citationงานวจิัย 1 

รายการ

1.5 รอยละของผูสอบผาน

ประกาศนียบัตรดานการปองกัน

อนัตรายจากรังสี

5 มากกวา

รอยละ 99

มากกวา

รอยละ 99.5

รอยละ

100

รอยละ

100


มีการอบรม 4 คร้ัง 

จํานวนผูรับการอบรม

163 คน รอยละของ

ผูสอบผาน 

รอยละ 100

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง
ตอ



องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง (ตอ)

ตัวช้ีวดั
นํ้าหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เปาหมาย

ไตรมาส 2
ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2ข้ันตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ข้ันสูง 

(100 คะแนน)

1.6 โครงการฟวชัน พลาสมา โครงการพัฒนา

เคร่ืองโทคาแมคของประเทศไทยเพ่ือรองรับ

การพัฒนาเทคโนโลยี ฟวชันในอนาคต 

(Frontier Science)

5 คาเฉลี่ยผล

สําเร็จ 6 ขอ

รอยละ 80-89

คาเฉล่ียผลสําเร็จ

6 ขอ

รอยละ 90-99

ดําเนินการไดตามแผน

รอยละ

100

รอยละเฉล่ียจาก 6 หัวขอ คือ รอยละ 29.2

1. เครื่องปฏิกรณโทคาแมคเครื่องแรกของ

ประเทศไทยและภมูิภาคอาเซียน (รอยละ)

รอยละ 100

การติดตั้งเสร็จสมบรูณ

และเร่ิม Run เครื่องได

รอยละ 25

ไดรับหนังสือการตรวจสอบสัญญาจากสํานกังานอัยการ

สูงสุดและ  และสงสัญญาลงนามที่จีนเรียบรอยแลว

2. องคความรูพ้ืนฐานในเทคโนโลยีสําคัญ

(Key technology) (เรื่อง/ป)

2 เรื่อง 2 เร่ืองวัดผลไตร

มาส 4

อยูในขั้นตอนการเร่ิมดําเนนิงาน (ความคืบหนารอยละ 

35)

3. เทคโนโลยกีารตรวจวัดพลาสมาข้ันพ้ืนฐาน

และข้ันสูง (ระบบ/ป)

2 ระบบ 1 ระบบ/ 2 ไตร

มาส

2 ระบบ คือ เทคโนโลยีการวัดแบบ Langmuir Probe  

(ความคืบหนารอยละ 65) และ  LOES (Localized 

Optical Emission Spectroscopy) (ความคืบหนา

รอยละ 25) 

4. เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหมที่สามารถ

นําไปประยุกตใช (รายการ/ป)

1 รายการ 1 รายการวัดผล

ไตรมาส 4

รอการติดต้ังเคร่ืองมือ ใชเวลาดําเนินการ 210 วัน

(ความคืบหนารอยละ 15)

5. บุคลากรดานการวจิยัที่มีศักยภาพ

    (คน/ป)

20 คน 5 รวมประชุม/อบรม กับนานาชาติแบบออนไลน (4 คน) 

เนื่องจากไดรับผลกระทบจาก COVID -19 โดยเล่ือนจัด

ประชุม ASPNF เปนชวงเดือน ก.ค. 64 (ความคืบหนา

รอยละ 20)

6. จํานวนผลงานตีพิมพใวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (เรื่อง/ป)

3 เรื่อง 1 2 เรื่อง (submitted 1, in preparation 2, ความ

คืบหนารอยละ 45)



องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.2 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับประเด็นการปฏริูปประเทศของกระทรวงที่เก่ียวของ/นโยบายสําคัญหรือเรงดวนของรัฐบาล

     “การใหบริการการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม (สนับสนุนแผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ และอยูในแผนงาน

บูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล)”

2561 2562 2563

ผลการดําเนินงาน

(*เฉพาะโรงงานฉาย

รังสีแกมมา)

*เพ่ิมความแรงตนกําเนิดรงัสีโคบอลต 60

1.ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการฉาย

รังสีในผลไมสงออกและผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากการฉายรังสสีําหรับ

ผลิตภัณฑภายในประเทศ ประมาณ 460 

ลานบาท/ป

2. การใชนวัตกรรมรังสีในกลุม SME 50 

ราย

1.ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการฉายรังสใีน

ผลไมสงออกและผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

การฉายรังสีสําหรับผลิตภัณฑภายในประเทศ

ประมาณ 500 ลานบาท/ป

2. การใชนวตักรรมรังสีในกลุม SME 55 ราย

1.ไดทดลองการใชเคร่ืองฉายรังสี

อิเล็กตรอนกับผลิตภัณฑอาหารสัตว รับรู

รายได 6.7 ลานบาท เกิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมจํานวน 183 ลานบาท

2.ตอบสนองความตองการผูรับบริการได

รอยละ 100

3.กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรมดาน

รังสีจํานวน 53 ราย

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 :

คาเปาหมาย
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันต่ํา

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

องคการ
มหาชน 10 ดําเนินการไดตามแผน รอยละ 80 ดําเนินการไดตามแผน 

รอยละ 90

ดําเนินการไดตามแผน 

รอยละ 100



output (ระยะ 3 ป) 2564
ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 80

ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 90

ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 100

การใหบริการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม

เปาหมาย -เพ่ิมปริมาณและชนิดการฉายรังสี

ในกลุมการเกษตรและอตุสาหกรรม

ได โดยตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

- กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรม

ดานรังส ีไมนอยกวา 55 ราย

 1. ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

55 ราย

 1. ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

58 ราย

1. ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

60 ราย และมผีูนํานวัตกรรมดาน

รังสีไปใชอยางถาวร รอยละ 10 

จากจํานวน SME ท้ังหมด

ผลการดําเนินงานไตรมาส 2

1. ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรมดานรังสี จํานวน 3 ราย (จากเปาหมาย 15 รายภายในไตรมาส 2) เปนการฉายรังสีประเภทอาหาร

ทั้ง 2 ราย และเคร่ืองมือแพทย 1 ราย

โดยมีแผนการจดัสัมมนา SME ในไตรมาส 3 จํานวน 2 แหง ขณะนี้ถูกชะลอไปเนื่องจากสถานการณ COVID-19



ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : ตัวชี้วดัที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน

องคประกอบที่ 2. ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เปาหมาย

ไตรมาส 2
ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)
2.1.1 ความสามารถทางการหารายได

เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ
10 135.47 ลบ. 142.09 ลบ. 148.70 ลบ. 76.58 ลบ. 71.15 ลบ. 

2.1.2 จํานวนการใหบริการงานประเมิน

ปริมาณรังสปีระจําตัวบุคคล (OSL)

15 154,721 คร้ัง 158,290 คร้ัง 161,860 คร้ัง 80,000 คร้ัง 101,020 คร้ัง 

2.1.3 การประเมินความคุมคา
ในการดําเนินโครงการ 

10 X Y Z (สํานักงาน ก.พ.ร. 
ชี้แจงเกณฑเพ่ิมเติม

ตอไป)

N/A

2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรของ

องคการมหาชน (ตัวชี้วัดบังคับ)

5 - รอยละคาใชจาย

ดาน

บุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวม

ฯ ท่ีครม. 

กําหนด

รอยละคาใชจาย

ดานบุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวมฯ 

ที่ครม. กําหนด 

และคาใชจายดาน

บุคลากรจริงไมสูง

กวางบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร

จากสํานัก

งบประมาณ

ไมเกิน รอยละ 32 รอยละ 20.41



จะมกีารชี้แจงเกณฑการประเมินในวันที่ 9 เม.ย. 64



องคประกอบที่ 3. ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0) (นํ้าหนักรอยละ 20)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย

ไตรมาส 2

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)
3.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัลการ

ใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Service)
- การบริการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด
รังสี

10 ยื่นเร่ือง/ยื่นคําขอ

และเอกสําร

ประกอบเปน

กระดาษ โดย

ประชาชนไมตอง

เดินทางมาติดตอ 

ณ สํานกังาน เชน 

จัดสงทาง

ไปรษณีย อีเมล 

เปนตน

ยื่นเร่ือง/ยื่นคํา

ขอทางออนไลน 

(e-form) แตยัง

ไมสามารถแนบ

เอกสารมา

พรอมกนั ผาน

ระบบได โดยให

ประชาชนจัดสง

แยกมา ใน

รูปแบบ scan 

file 

มีระบบย่ืนเร่ือง/ยื่น

คําขอทางออนไลน 

(e-form) 

ที่ประชาชนมีความ

ปลอดภัย รักษา

ขอมูล สวนบุคคล

และแนบเอกสาร

ประกอบการ

พิจารณาได

มีความคืบหนา

รอยละ 50

1. ดําเนนิการจัดจางและไดผู

ชนะการประกวดราคา

เรียบรอยแลว

2. มีการประสานงานกับ 

สพธอ. เพื่อขอการสนับสนุน

ใบรับรองอเิล็กทรอนิกสและ

ขอรบับริการเกี่ยวกับโครงสราง

ขอมูล (XML schema) และ

กําหนดเลข Object identifier 

(OID) 

3. ประสานงานกับ สพร. เมื่อ

ขอใชงานระบบ e-document 

และ ระบบ Open id ขอมูล

ประชาชน

ดําเนินการไดรอยละ 25



องคประกอบที่ 3. ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0) (นํ้าหนักรอยละ 20)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย

ไตรมาส 2

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหนวยงาน

ภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

10 300 คะแนน 350 คะแนน 400 คะแนน มีการประกาศ

ผลและได

คะแนนในระดับ

มาตรฐาน

มีการประกาศผลคะแนน 

PMQA 4.0 แลว สทน.ได

คะแนน 386.23 คะแนน





องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ตัวชี้วัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

4.1 รอยละความสําเร็จของ

การพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการ

ของคณะกรรมการองคการมหาชน 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน ดําเนินการไดตามแผน


ประเด็นการประเมิน  9 เรื่อง ผลการดําเนินงาน

1. การวางแผนยุทธศาสตร (ทบทวน 1 ครั้ง/ปและกํากับติดตามผล) มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ไตรมาส 

1/2564 ในการประชุมคณะกรรมการ สทน.คร้ังท่ี 2/2564

2. การบริหารทางการเงนิ  (การเบิกจายท่ีมปีระสิทธภิาพ วิเคราะหผลท่ีเกี่ยวของ) มีการติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ใน

การประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 2/2564

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ทบทวนระเบียบขอบังคับ/บริหารกําลังคนในระยะ

ยาว/ การประเมินและตอสัญญาจางท่ีเปนระบบ)

มีการประชมุตอสัญญาจางครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 

2564 โดยคณะกรรมการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางเจาหนาที่

4. การควบคุมภายใน (อนุมติัแผน กํากับการทาํงานของฝายบริหารและติดตามผล) ที่ประชุมคณะกรรมการ สทน. อนุมัติแผนควบคุมภายในป 2564 

ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. ครั้งที่ 1/2564

5. การบริหารทั่วไป (การพิจารณาผลรายไตรมาส/การเปดเผยขอมูลบนหนาเว็บ

ไซด/ การใชเทคโนโลยดิีจิทัล)

-มีการรายงานผลรายไตรมาสที่ 1 (ไดแกผลการดําเนินงานท่ัวไป/

ตัวชี้วัดก.พ.ร./การบริหารความเสี่ยง/ผลดานทรัพยากรมนษุย/ผล

ดาน IT) ในการประชุมคณะกรรมการ สทน.คร้ังที่ 2/2564

-การเปดเผยขอมูลบนหนาเว็บไซด แลวเสร็จรอยละ 100 



ประเด็นการประเมิน  9 เรื่อง ผลการดําเนินงาน

6. การคํานงึถึงผูมสีวนไดสวนเสีย/การตอบสนอง ตอประชาชน (มีชองทางการรองเรียน 

/การพัฒนางานหลงัจากทราบผลความพงึพอใจ)

ไตรมาส 1-2 มีการพิจารณาแผนการปรบัปรุงงาน

บริการแลว

ไตรมาส 3 เริ่มการประเมินผลความพึงพอใจหนา

งานของแตละศูนยบริการ

7. การบริหารการประชุม (จํานวนคณะกรรมการท่ีเขาประชุม/ ประเมินคุณภาพการ

ประชุม/ประชมุโดยไมมี ผอ. 1 คร้ัง)

สรุปผลในไตรมาส 4

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน(กํากับใหองคการมหาชน ดําเนินการ

ตรงตามวัตถุประสงคจัดต้ัง /การรายงานผลการดําเนินงานพรอมขอเสนอแนะตอ รมว)

อยูระหวางดําเนนิการ

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ องคการมหาชน (การประเมินตนเอง) อยูระหวางดําเนินการและสรปุผลในไตรมาส 4

รอยละความสําเรจ็ของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน


