
การรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองปฏิบัติงาน 
ของ สทน. ณ ไตรมาส 1/2563

ประสิทธิผล

การผลักดัน
ยุทธศาสตร์ของ

ประเทศ

ประสิทธิภาพ

การตอบสนอง
ต่อประชาชน

การควบคุมดูแล
กิจการของ

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน

อยู่ระหว่างการประกาศ
ตัวชี้วัด จากส านักงาน 
ก.พ.ร.

เป็นไปตามเป้าหมาย

เป็นไปตามเป้าหมาย

เป็นไปตามเป้าหมาย

เป็นไปตามเป้าหมาย



วัตถุประสงค์
การจัดตั้งตามกฎหมาย

ตัวชี้วัด
น้ าหนัก
(ร้อย
ละ)

เป้าหมาย
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาส 1เป้าหมายขั้นต ่า 

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง 

(100 คะแนน)
1) วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโน

โลยีนิวเคลียร์และการประยุกต์ใช้
2) ให้บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ผลิต
และให้บริการผลิตภัณฑ์ไอโซโทปรังสี 
และการจัดการกากกัมมันตรังสี
3) ให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ตลอดจน
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์
4) วิจัยการใช้ประโยชน์จากพลังงาน
นิวเคลียร์และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจน
ด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
การตรวจวัดปริมาณรังสีในสิ่งแวดล้อม 
และการป้องกันอันตรายจากรังสี
5) ด าเนินงานด้านความปลอดภัย ความ
ม่ันคงปลอดภัย และการพิทักษ์ความ
ปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี

1.1 ความสามารถทางการแข่งขันด้าน 
Scientific Infrastructure ของ
ประเทศไทยตามการจัดอันดับของ 
IMD
1.1.1 อันดับความสามารถทางการ

แข่งขันดา้น Scientific 
Infrastructure 
ของประเทศไทยตามการจัด
อันดับของ IMD (WCY2020)

5 37 35 33 รอสรุปผลจาก อว.

1.1.2 จ่านวนผลงานวิจัยพัฒนา 
และนวัตกรรมที น่าไปยื นขอ
จดทะเบียน (เรื อง)

5 4 5 6 0

1.1.3 คะแนนรวมของบทความ
ตีพิมพต์าม Journal 
quartile score (Q) 

5 71 77 83 Journal Q2 = 3 
เรื อง, 9 คะแนน
Journal Q3 = 1 
เรื อง, 2 คะแนน

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล (น้ าหนักองค์ประกอบที่ 1 และ 2 รวมกันร้อยละ 50)



วัตถุประสงค์
การจัดตั้งตาม

กฎหมาย
ตัวชี้วัด

น้ าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมาย
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1เป้าหมายขั้นต ่า 

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง (100 
คะแนน)

(ตามรายละเอียด
ข้อ 1-5 ของ 
พรฎ จัดตั้ง สทน. 
ฉบับที่ 2

1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยและพัฒนา
ที ผู้ประกอบการหรือชุมชนน่าไปใช้ประโยชน์

*ค่านวณจากงานวิจัยแล้วเสร็จ 30 เรื อง (รวม
ย้อนหลัง 3 ปี)

10 56.67 59.99 63.31 ร้อยละ 10
มีการน่าไปใช้

ประโยชน์ 3 เรื อง

1.3 ร้อยละของผู้สอบผ่านประกาศนียบัตร
ด้านการป้องกันอันตรายจากรังสี

5 95 97.5 100 มีการอบรม 2 ครั้ง 
จ่านวนผู้รับการ

อบรม 79 คน ร้อย
ละของผู้สอบผ่าน 

ร้อยละ 100
1.4 ความส่าเร็จในโครงการพลาสมาฟิวชัน 

(Frontier Science)
15

1) เครื องปฏิกรณ์โทคาแมคเครื องแรกของ
ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน (ร้อยละ)

- ด่าเนินงานกิจกรรมตามแผนที สถาบัน ASIPP 
ประเทศจีน ที ร้อยละ………ของแผนระยะ 2 ปี

- - ก่อสร้างอาคารที  สทน. องครักษ์ก้าวหน้า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ .........ของ แผนงาน 2 ปี 

40

50

50

60

60

65

อยู่ระหว่าง
ด่าเนินการ /ปัญหา

การได้รับ
งบประมาณล่าช้า

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล (น้ าหนักองค์ประกอบที่ 1 และ 2 รวมกันร้อยละ 50) (ต่อ)



วัตถุประสงค์
การจัดตั้งตาม

กฎหมาย
ตัวชี้วัด

น้ าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมาย
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1เป้าหมายขั้นต ่า 

(50 คะแนน)

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมาย
ขั้นสูง (100 
คะแนน)

2) องค์ความรู้พื้นฐานในเทคโนโลยีส่าคัญ 
(key technology) (เรื อง/ปี)
3) เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ที มีพื้นฐาน
จากเทคโนโลยีฟิวชันและเทคโนโลยีสนับสนุนอื นๆ 
(รายการ/ปี)
4) บุคลากรด้านการวิจัยที มีศักยภาพ (คน/ปี)
5) จ่านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ (เรื อง/ปี)
6) ความส่าเร็จของการด่าเนินกิจกรรมภายใต้บันทึก
ข้อตกลงในความร่วมมือ (จ่านวนบุคลากร)
*นับนักศึกษา นักวิจัย บุคลากร ของ สทน. และ
เครือข่าย CPaF ไปร่วมวิจัยที หน่วยงานต่างประเทศ 

2

1

20
3

4

-

-

-
-

6

3

2

21
4

10

N/A

N/A

6
N/A

2

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผล (น้ าหนักองค์ประกอบที่ 1 และ 2 รวมกันร้อยละ 50) (ต่อ)



องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี และประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
นวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน  (น้ าหนักร้อยละ 25)

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
(ร้อยละ)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หมายเหตุ
เป้าหมายขั้นต ่า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

3.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ
มหาชน

5 - ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวมฯ

คณะรัฐมนตรี
ก่าหนด

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรไม่
เกิน    กรอบ
วงเงินรวมฯ

คณะรัฐมนตรี
ก่าหนด และไม่สูง

กว่า Growth 
เฉลี ยขององค์การ

มหาชน 3 ปี

ก่าหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับ

งบประมาณปี 2563
งบประมาณแผ่นดิน (ล้านบาท) ทุน สทน. (ล้านบาท) ประมาณการรายได้

งบบุคลากร ด่าเนินงาน 
ครุภัณฑ์/
สิ งก่อสร้าง งบบุคลากร ด่าเนินงาน

ครุภัณฑ์/
สิ งก่อสร้าง เป้าหมายรายได้

171.3580 159.9104 204.4547 9.8070 117.5275 115.8407 140.0000 

ค่านวณตามสูตร ร้อยละ 30.26





องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพ ประเมินประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมติคณะรัฐมนตรี และประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
นวัตกรรมการให้บริการขององค์การมหาชน  (น้ าหนักร้อยละ 25)

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
(ร้อยละ)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1เป้าหมายข้ันต ่า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

3.2 ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรม
การให้บริการขององค์การมหาชน
3.2.1 ความสามารถในการหารายได้เพื่อลด

ภาระงบประมาณภาครัฐ (ล้านบาท)
*รายได้ที่มาจากการด าเนินงานของสถาบัน

โดยไม่รวมดอกเบี้ย

5 141.08 148.70 150.00 29.3232 ล้านบาท

3.2.2 ร้อยละของจ านวนชั่วโมงการใช้งาน
เครื่องมือของ สทน. เทียบกับแผนงาน

9 -

1) เครื่องปฏิกรณ์ปรมาณู (ร้อยละ) (3) 81.68
(477/584)

90.75
(530/584)

100
(584/584)

28.77
(584/168)

2) เครื่องฉายรังสีแกมมา (ร้อยละ) (3) 97.59
(6,978/7,150)

98.80
(7,064/7,150)

100
(7,150/7,150)

27.17
(1,943/7,150)

3) เครื่องเร่งอนุภาคอิเล็กตรอน (ร้อยละ) (3) 75.74
(3,297/4,353)

87.87
(3,825/4,353)

100
(4,353/4,353)

31.24
(1,360/4,353)

3.2.3 ความส าเร็จของการท า Digital 
Transformation ของ สทน.

6 - ให้บริการผ่านระบบ 
Smart Service จ่านวน 

6 งานบริการ
- ระบบ e-commerce

3 รายการ

เป้าหมายขั้นต ่า และ
ส่าเร็จมากกว่า

เป้าหมาย 1 รายการ*

เป้าหมายขั้นต ่า และ
ส่าเร็จมากกว่า
เป้าหมาย 2 
รายการ*

- Smart Service เริ มทดลองการ
ใช้งานระบบก่อนเปิดให้ลูกค้ากรอก
ข้อมูลเองแล้วคาดการณ์เปิดใช้จริง 
มีค. 63
- ระบบ e-commerce จะเปิดใช้
งานภายใน มีค. 63 (มีอุปสรรคเรื อง
การได้รับงบประมาณล่าช้า





องค์ประกอบที่ 4 การตอบสนองต่อประชาชนและองค์ประกอบที่ 5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
(ร้อยละ)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการด่าเนินงาน 

ไตรมาส 1เป้าหมายขั้นต ่า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

4.1 การเผยแพรสารสนเทศผาน web 
portal เริ มด่าเนินการในเดือน
มกราคม 2563 (ตั้งแตเดือน
มกราคม - กันยายน 2563 รวม
จ่านวน 9 ครั้ง)

5 องคการมหาชนสง   
ขอมูลส่าคัญขององค
การมหาชนมายัง
ส่านักงาน ก.พ.ร. 
ไมนอยกวา 4 ครั้ง

องคการมหาชนสง   
ขอมูลส่าคัญของ
องคการมหาชน
มายังส่านักงาน 
ก.พ.ร. 5-8 ครั้ง

องคการมหาชนสง   
ขอมูลส่าคัญขององค
การมหาชนมายัง
ส่านักงาน ก.พ.ร. 
ตั้งแต่ 9 ครั้งขึ้นไป

ส่านักงาน ก.พ.ร. ยังไม่
ก่าหนดแนวทางการจัดส่ง
ข้อมูล สอบถามแล้วได้รับ
แจ้งว่าจะมีการเชิญประชุม

อย่างเป็นทางการต่อไป

ตัวชี้วัดที  4.2 รอยละความพึงพอใจใน
การใหบริการขององคการ
มหาชน (น้่าหนัก รอยละ 5)

9 ร้อยละ 80
และผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ     
รอยละ 50 - 74.99

ร้อยละ 80
และผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ     
รอยละ 75 - 89.99

ร้อยละ 80
และผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ ตั้ง
แต่รอยละ 90 ขึ้นไป

เตรียมการจัดจ้าง 3rd

party แล้ว



องค์ประกอบที่ 5. การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
(ร้อยละ)

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการด่าเนินงาน 

ไตรมาส 1เป้าหมายขั้นต ่า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

การก ากับดูแลกจิการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน

15 การประเมินความครบถ้วนจ่านวน 8 ประเด็น 
ได้แก่ ก่าหนดทิศทางและนโยบาย การพิจารณาแผนและรายงานผล 
การพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานดานการเงินและรายงาน
ดานภารกิจหลัก การควบคุมร้อยละการเบิกจ่ายตามแผน การ
รายงานผลต่อ รมว 2 ครั้ง/ปี การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
เวบไซด์ขององค์การมหาชน การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

1. มีการรายงานผล 
ณ กพ. 2563
2. มีการรายงานผล
ประจ่าปี 2562 ต่อ รมว.
3. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3.1 งบด่าเนินงาน (แผน/
ผล) ร้อยละ 30/39.13

3.2 งบลงทุน (แผน/ผล) 
ร้อยละ 50/2.99

3.3 งบบุคลากร (แผน/
ผล) ร้อยละ 25/24.07



0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

1. ระบบมาตรฐานเคร่ืองเร่งอนุภาคตัวใหม่

2.รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 150 ล้านบาท 

3 การส่งมอบงานวิจัยมาเป็นผลิตภัณฑ์และบริการใหม่

4 การจัดท า EHIA ไม่ผ่าน (NRR)

4 การบริหารโครงการจัดต้ังศูนย์ไซโคลตรอนฯ 

5 การใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศทุกระบบไม่คุ้มค่า

6 ระบบ IT ขัดข้องฯ

7 การเกิดภัยคุกคามจากการโจมตีด้าน Cyber

8 การเกิดหนี้สูญ

9. ป้องกันการด าเนินงานที่ขัดต่อระเบียบของสถาบันฯ

ผลการบริหารความเสี่ยง ณ สิ้นสุดไตรมาส 1/2563

ผลการด่าเนินงาน แผนแผนงาน                 ผลการด่าเนินงานเป็นไปตามแผนรายไตรมาส            ผลการด่าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนรายไตรมาส



หัวข้อ ผลไตรมาส 1/2563 หมายเหตุ
ปรับแก้ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง
อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 ฉบับ

Competency Base 
Interview อยู่ระหว่างด าเนินการ

จัดท าข้อค าถามตาม 
Competency

Talent Management อยู่ระหว่างด าเนินการ -

สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 100% ประกันสุขภาพเจ้าหน้าที่และ
ครอบครัว

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 19%
ปิด GAP ตามผลการประเมิน

3 หลักสูตร รวม 9 ครั้ง

การสรรหาตามอัตราก าลังปี 63 14% 29 อัตรา

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 สิ้นสุดไตรมาส 1 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์


