
กรอบแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนของ สทน. 

 การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมกับ สทน. สามารถจะแบ่ง
ระดับของการส้รางการมีส่วนร่วมของประชาชนออกเป็น  5 ระดับ ดังน้ี 

1. การให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับตํ่าท่ีสุด แต่เป็นระดับ 
ท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเป็นก้าวแรกของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการ มีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ 
วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่างๆ เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่างๆ  
การจัดนิทรรศการ จดหมาย ข่าว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
 

2. การรับฟังความคิดเห็น (Consult) เป็กระบวนการท่ีเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  
ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่างๆ เช่น การรับฟังความ
คิดเห็นด้านความโปร่งใส การสํารวจความพึงพอใจของหน่วยงาน การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ 
 

3.  การเก่ียวข้อง (Involve) เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือร่วม 
เสนอแนะทางท่ีนําไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความม่ันใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็น และความต้องการ
ของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การจัดงานแถลงผลการ
ดําเนินงาน 11 ปี ให้กับประชนชนในพ้ืนท่ีจังหวัดนครนายก 
 

4. ความร่วมมือ (Collaboration)  เป็นการให้กลุ่มประชาชน  ผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม  โดย 
เป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง เช่น   
การประชุมร่วมกับผู้นํา  การประชุมแผนการจัดทําประชาคม การประชุมคณะกรรมการด้านสัตว์ทดลอง 
 

5. การเสริมอํานาจแก่ประชาชน (Empower) เป็นชั้นท่ีให้บทบาทประชาชนในระดับสูงท่ีสุด โดยให้ 
ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การเข้าร่วมประชาวิจารณ์โครงการจัดต้ังเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัยใหม่ ข้ันตอน
การทํา EHIA ในอนาคต 
 
          ข้ันตอนการดําเนินงาน   

1. หน่วยงานภายใน สทน. นําเสนอโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมต่อผู้บริหารระดับสูง พร้อม
ท้ังอ้างอิง กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องและหากเป็นการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการถึง
การมีส่วนร่วมต้องมีการนําเสนอข้อมูลในท่ีประชุมผู้บริหารเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วจึง
นําเสนอผู้บริหารระดับสูง 

2. เม่ือได้รับการอนุมัติโครงการ ให้ดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 
3. สรุปผลของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร 
4. การส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้องให้รับทราบความคิดเห็นและพิจารณาปรับปรุง

แก้ไข (ถ้ามี) 
5. เม่ือพบความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลต่อภาพลักษณ์องค์กร ให้หารือกับผู้บริหารตามสายการบังคับบัญชา

เพ่ือเตรียมพร้อมการแก้ไขสถานการณ์หรือข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
 

ปรับปรุงครั้งท่ี 0 

อนุมัติให้เผยแพร่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 


