
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทน.) 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 30 กันยายน 2562) 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - วันที่ 30 กันยายน 2562) 

 

 โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖4) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยดำเนินการตามแนวทางสรางจิตสำนึกและปลูกฝงความซื่อสัตยและสรางกลไกการปองกันการทุจริต ภายใตงบ

ดำเนินงานคาใชจายเพื่อพัฒนาระบบบริหารราชการภายใตการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ีจำนวน 860,000 บาท (แปดแสนหกหมื่นบาทถวน)  

 - โครงการ/กิจกรรม จำนวน ๘ กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน ๘ กิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐0 

 - ใชงบประมาณฯ แลว จำนวน ๒๐๔,๘๙๗.๘๐ บาท (สองแสนสี่พันแปดรอยเกาสิบเจ็ดบาทแปดสบิสตางค) คิดเปนรอยละ 23.83% ซึ่งมีตัวชี้วดัโครงการฯ ดังนี้ 
1. เปาหมาย 
 1) เจาหนาที่ของ สทน. มีคุณธรรม มีความซื่อสตัยสุจริต ปฏบิัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทน. ไมนอยกวา 83  
 

2. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 1) รอยละบุคลากรของ สทน. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกนัและตอตานการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ป 61 และ สงป.) / รอยละ 85 
     (กำหนดใหนับจำนวนบุคลากรที่เขารวมทุกกิจกรรม กรณีตางกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เขารวมซ้ำได โดยในป 2561 รอยละ 70, ป 2562            
รอยละ 75, ป 2563 รอยละ 80, ป 2564 รอยละ 85)   
 2) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / รอยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สป.วท. ไมนอยกวา 83 
     (ทั้งนี้ ตองรอผลการประเมินฯ จากสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 

หมายเหต ุสามารถเขาดูรายละเอียดและภาพโครงการ/กิจกรรม ไดท่ี www.tint.or.th / Facebook : สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

      รอบ 6 เดอืน 

 รอบ 12 เดอืน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชีวั้ด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหต ุงบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม สทน. ที่ไมทนตอการทจุริต 
1. การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และไมทน
ตอการทุจริตของบุคลากรสทน. 

1.  ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรท่ีผานการ
เข า ร ว ม กิ จ ก รรม      
มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
ค า นิ ย ม ที่ ดี  ไ ม
ยอม รับการทุ จริต 
(ตัวชี้วัดตาม สงป.) 

รอยละ ๗๕ ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
- จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 384 
คน  
-จำนวนผูที่ผานการเขารวมกิจกรรม มี
ทัศนคติและคานิยมท่ีดี ๓๒๙ คนคิดเปน
รอยละ ๘๕.๖๗ ภายหลังการอบรม
ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจ
ในระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนดของ
สถาบันเพิ่มมากข้ึน และพบวาในหลาย 
ๆ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสื่อสารขอมูล
ภายในองคกรตองไดรับการปรับปรุงใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน เชน ระบบ
งบประมาณ รายละเอียดการปฏิบัติตาม
ระเบียบดานการเงินและพัสดุ เปนตน 
หรือในประเด็นอ่ืน ๆ เชน ชองทางการ
ติดตอสอบถามเรื่องงบประมาณ การ
มอบ หมายงาน ของผู บั งคั บ บัญ ชา 
ผูปฏิบัติงานตองพยายามศึกษาและทำ
ความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนดวย 
 
 
 
 

 12๐,๐00.- ๓๑,๘๙๗.๘๐  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหต ุงบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคม สทน. ที่ไมทนตอการทจุริต 
2. การสรางเจาหนาที่รุนใหม  
ส ท น . ต า ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ 
สำนึกขาราชการไทยไมโกง ของ
สำนักงาน กพ.    
(1 หลักสูตร) 
 

๑ .รอยละเจาหน าที่
ใหมของ สทน. ที่ เขา
ร ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

รอยละ ๘๐ 
 

จำนวนเจาหนาที่ใหมทั้งหมด 17 คน 
จำนวนเจาหนาท่ีใหมที่เขารวมกิจกรรม 
14 คน คิดเปนรอยละ 82.35 
 

- - -  

๓. การสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมตอสังคม และสงเสริมการ
เรียนรูต ามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง (การศึกษา   ดู
งาน/ Self Study) 

๑ .จ ำน วน บุ คล ากร  
ของ สทน. ที่ เขารวม
กิจกรรม 

 คน ศึกษาดูงานเรียนรูตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ สวนนงนุช พัทยา 
จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
โดยมีเจาหนาทีและลูกจางเหมาบริการ
เขารวมในกิจกรรมจำนวน ๓๔๖ คน 
 

 ๒๐,๐๐๐.- ๑๗๓,๐๐๐ ใชงบ
คงเหลือ
จาก
กิจกรรมที่ 
๑ มาสมทบ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑. การดำเนินงานตามนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการที่ดี  ของ 
สทน. (สรางระเบียบ ประกาศ
หรือวัฒนธรรมองคกร) 

๑ .ห น ว ย ง า น มี
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัด
ก้ั น ก ารทุ จ ริ ต เชิ ง
นโยบาย 

- ผู บ ริ ห า ร 
เจาหนาที่และ ลูก
จาเหมาบริการของ 
สทน. 
1 ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม 

- หนวยงานมีนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ี
ดี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ 
พ .ศ. ๒๕๖๑ โดยมีการเผยแพรผาน
ชองทาง ดังนี ้
      - บันทึกแจงเวียน สำนัก/ศูนย/กลุม 
ภายใน สทน. 
      - เว็บไซตของสถาบัน เทคโนโลยี
นิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) : 
https://www.tint.or.th/index.php/th/2013-07-
30-15-07-
35/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B
8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B
4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E
0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B
8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9
9%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E
0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B
8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95/good-
governance 
 
 
 
 
 

- ๕๐,๐๐๐.- ไมใช
งบประมาณ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีวั้ด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 - รอยละความสำเร็จ

ข อ ง ก า ร ด ำ เนิ น
โครงการ/กิจกรรมที่
รองรับนโยบายการ
กำกับดูแลองคการ   
ท่ีดีของ สทน. 
(รอยละ ๘๐) 

 รอยละความสำ เร็จของการดำเนิ น
โครงการ/กิจกรรมที่ รองรับนโยบาย   
การกำกับดูแลองคการที่ดี สทน. รอยละ 
๑๐๐ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหต ุงบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พฒันาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก   
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุ จริตประพฤติมิชอบ  และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ของ สทน. 

- หน วยงานมีแผน 
ปฏิ บัติการปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤตมิิชอบ 

๑ แผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
- มีผูคณะทำงานดานธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน รวม
พิจารณาแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 1 แผน 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู รับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ และมีสวนรวม    
ในการจัดทำแผนปฏิบัติ การป องกัน      
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และ
แผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมฯ  
- นำแผนปฏิบัติการฯ ไปใชเปนแนวทาง
ในการปฏบิัติงานใหเกิดประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล นำไปสูการบริหารจัดการ
องคกรอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๐,000.- ไมใช
งบประมาณ 

 

- 6 - 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหต ุงบบูรณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก   
๒. การรายงานผลการดำเนินงาน
และขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
๓ . ก ารป ระกาศ เจตจำน งการ
ตอตานการทุจริตของ กรม และ
เผยแพ รป ระช าสั มพั น ธ แส ด ง
เจตจำนงการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
๔. การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สทน. 
 

- รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กันการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ 
(รอยละ ๙๐) 
- หน วย งาน มี ก าร
ประกาศเจตจำนง  
ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
- คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
(ITA) ในการดำเนิน 
งานของ สทน. 

รอยละ ๙๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๑ 

- รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ รอบ  ๑๒ เดื อน  (มี
จำนวน8 กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ 
จำนวน ๘ กิจกรรม) คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
- มีการประกาศเจตจำนงในการปองกัน
และตอตานการทุจริต ตามบันทึก ที่ งาน
สารบ รรณ  ๓ ๔/๒ ๕๖ ๑  ล งวั น ที่  ๕ 
มีนาคม 2561 ลงนามในประกาศฯ เมื่อ
วันที่ 2๘ กุมพาพันธ 256๑ (ภาษาไทย)
งานสารบรรณ๕๕/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ ลงนามในประกาศฯ 
เมื่ อ วั น ท่ี  2 ๕  พ ฤ ษ ภ าคม  2 5 6 ๑ 
(ภาษาอังกฤษ) โดยผูอำนวยการสถาบันฯ 
 
รอผลการประเมินจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐.- 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 
 

- ๗ - 



ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของ สทน. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคม สป.วท. ทีไ่มทนตอการทุจรติ 

 

1. โครงการโครงการเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓                                       

ระหวางวันที่ 8,15,22,28 มนีาคม 2562 ณ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

 

 

     

   

 

 

 

2. การรณรงค เผยแพรขอมูลขาวสาร ดานการปองกันการทุจรติและสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 - ๘ - 



ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 

1. นโยบายกำกับดูแลองคการทีดี่สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เผยแพรทางเว็บไซต https://www.tint.or.th/index.php/th/2013-07-30-15-07-
35/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0
%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B

8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95/good-governance 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๙ - 



 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

ประกาศเจตจำนงในการปองกันและตอตานการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- ๑๐ - 


