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คัดเลือก
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ตอบแทน

หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

การบริหารงานบุคลากร  
• เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกําลังคน  
• การสรรหาคัดเลือกบุคคลที่่เหมาะสมเข้าทํางาน  
• รวมทั้งการพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร ให้อยู่กับองค์กรได้นาน 

โดยการสร้างแรงจูงใจในการทํางาน  
• ด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
• มีระบบการเลื่อนตําแหน่งให้บุคลากรได้เติบโตในสายอาชีพ 

ความหมายของการบริหารงานบุคคล



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกตามแนวทางข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2559
• หมวด 1 ข้อ 6  การรับบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างและการแตง่ตัง้ให้ดํารงตาํแหน่งงานใด ๆ จะต้องคาํนึงถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค เป็นธรรมและประโยชน์ของสถาบัน 
• ความ 
• หมวด 5 ส่วนที่ 1 การคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน ข้อ 19 การคัดเลอืกบุคคลเขา้เป็นเจ้าหน้าที่ สามารถกระทําได้

วิธีการ ดังนี้  
      1. สอบแข่งขัน โดยการพิจารณาความรู้ความสามารถ ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน เป็นต้น 
      2. สรรหา โดยการพิจารณาความรู้ความสามารถ เพื่อเข้าสู่ตาํแหน่งงานโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน กรณีต้องการผู้มี 
          ความรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะดา้นและมีความชํานาญงานสูง หรือไม่อาจดําเนินการได้ด้วยวิธีสอบแข่งขัน 
      ซึ้งทั้ง 2 วิธี เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด ยกเว้นตําแหน่งผู้บริหาระดับสูงและผู้ทรงคณุวุฒ ิ    
      คณะกรรมการสถาบัน จะแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 
      (1) ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคณุวุฒคินหนึ่งในคณะกรรมการ เป็นประธานกรรมการ
      (2) กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการ เป็นกรรมการ 
      (3) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการ 
      (4) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดา้นการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

• PM-HR-01 การสรรหาคัดเลือก
 
 

กระบวนการสรรหาและคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

• การฝึกอบรม หรือการพัฒนา 
• IDP 5 ปี 
• ตามความจําเป็น เกี่ยวข้องในงาน 
 

• การขอรับทุน กพ. (ตามเกณฑ์)  
• ฝึกอบรม 
• ศึกษาต่อ 

การพัฒนาบุคลากร



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

มีการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินในระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําปี พ.ศ. 2562

หมายเหตุ : มีการเปลี่ยนแปลงนํ้าหนักเป็น KPI = 70% : สมรรถนะเชิงพฤติกรรม = 30% ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับแก้ระเบียบ

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

ขั้นตอนการดําเนินการ
กําหนด KPIs ประจําปี 

หน้าที่ประเมินตนเอง 

ผู้บังคับบัญชาประเมิน 

คณะกรรการกลั่นกรอง 

คณะกรรมการ สทน. 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนตําแหน่งของเจ้าหน้าที่



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนตําแหน่งของเจ้าหน้าที่

มีหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบอย่างชัดเจนโดยมีคณะกรรมการเป็นผู้
พิจารณาการเลื่อนตําแหน่ง 



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนตําแหน่งของเจ้าหน้าที่



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนตําแหน่งของเจ้าหน้าที่




