
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

สทน. มีค่าเฉลี่ยคะแนน ITA ดังนี้
ปี 2559 = 80.00     
ปี 2560 = 78.89
ปี 2561 = 79.71
ปี 2562 = 85.80 
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กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมและป้องกันด้านการทุจริตในปี 2563 

 การน าหัวข้อด้านคุณธรรมและการป้องกันด้านการทุจริตเข้า

ระบบ e-learning

การท า Infographic สื่อสารนิยามต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามทุจริต
ส าหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ จ านวน 20 คน ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

 กิจกรรมด้านศาสนา พิธีการ และร่วมบริจาคของเพื่อช่วยเหลือ ประชาชน 
ส่วนราชการ ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 และสถานการณ์ภัยแล้ง
 กิจกรรม ITA TALK เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 ผ่าน Live โดยมี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 139 คน และมีการตอบประเด็นข้อซักถามที่เกี่ยวกับด้าน     
ITA ในหลากหลายหัวข้อ
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หัวข้อส าคัญท่ีมีการชี้แจงในกิจกรรม ITA TALK
1. พฤติกรรมในการปฏิบัติงานและวัฒนธรรมองค์กร ความพร้อมรับผิด 
2. การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ สทน. และช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
3. ช่องทางภายใน สทน. เกี่ยวกับการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน 
4. การมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. การคัดเลือผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่าง

เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด
6. การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการขออนุญาต

ที่ถูกต้อง
7. การก ากับดูแลกิจการที่ดีและตรวจสอบการด าเนินงาน
8. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน (การเผ้าระวังการทุจริต/ การตรวจสอบการ

ทุจริต/ การลงโทษทางวินัย)
9. ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ภายในองค์กร และการติดตามผลข้อร้องเรียน 
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