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ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ 2560
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หมายเหตุ
ข้อที่ 12 ปรับเป้าหมายระดับความสำเร็จที่ร้อยละ 95 เป็นค่าคะแนนระดับ 3 ในปี 2561 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินโครงการ
ข้อที่ 16 บรรจุในแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี 2561 และกำหนดเป้าหมายใหม่
ข้อที่ 23 นำผลการประเมินในข้อที่มีค่าน้อยกว่าคะแนน 4 มาพิจารณาและบรรจุในแผนพัฒนาองค์กรต่อไป


