
1 ตัวช้ีวัดในสัญญาจ้าง
ข้อ� ตัวช้ีวัดตามสัญญา

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านวิจัยและพัฒนา

1 รายได้จากโครงการพิเศษเชิงธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ใหม่ บริการใหม่ และมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ทรัพย์สินทางปัญญา

35 ล้านบาท  40 ล้านบาท  45 ล้านบาท  50 ล้านบาท  55 ล้านบาท ระดับ 5 63.83 ล้านบาท

2 จํานวนทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีนําไปย่ืนจดทะเบียน 1 เร่ือง 2 เร่ือง 3 เร่ือง 4 เร่ือง 5 เร่ือง ระดับ 4, 4 เร่ือง

3 มีการนําทรัพย์สินทางปัญญา ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ หรือเชิงอุตสาหกรรมกับ
ผู้ประกอบการ

0, แต่มีความคืบหน้า 1 1 เร่ือง และมีความ
คืบหน้าเร่ืองใหม่

2 2 และมีความคืบหน้า
เร่ืองใหม่

ระดับ 5, 3 รายการ

4 จํานวนบทความ/ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  ในปี พ.ศ.2560 45 เร่ือง 52 เร่ือง 60 เร่ือง 68 เร่ือง 75 เร่ือง ระดับ 5, 87 เร่ือง

5 จํานวนผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ท่ีได้รับการพัฒนาและนําไปใช้
ประโยชน์

51 เร่ือง 53 เร่ือง 55 เร่ือง 57 เร่ือง 59 เร่ือง ระดับ 5 70 เร่ือง

6 จํานวนโครงการวิจัยและพัฒนาใหม่เพื่อตอบโจทย์ให้แก่ผู้รับบริการ ประชาชน ชุมชน หรือ
ประเทศชาติ

8 เร่ือง 9 เร่ือง 10 เร่ือง 11 เร่ือง 12 เร่ือง ระดับ 5

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการและทัศนคติที่ต่อเทคโนโลยีนิวเคลียร์

7 ลูกค้ารายใหม่ มีจํานวนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปีเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียของ 2 ปีท่ีผ่านมา 
(ค่าเฉล่ีย 2 ปี = 484 ราย) คํานวณค่าเฉล่ียใหม่

8% จํานวน .....ราย 9% 10% 11% 12% ระดับ 5, ร้อยละ 16, 565 
ราย

8 ร้อยละความรู้/ความเข้าใจท่ีเพิ่มขึ้นของกลุ่มเป้าหมาย (เทคโนโลยีนิวเคลียร์) 65 70 75 80 85 ระดับ 5, ร้อยละ 86

9 รายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการ (รวม vat) 100.1-110.0 ล้าน
บาท

110.1-120.0 ล้าน
บาท

120.1-130.0 ล้านบาท 130.1-140.0ล้านบาท 140.1-150.0 ล้านบาท ระดับ 4, 139.08 ล้านบาท

10 ระดับความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ระดับ 5, ร้อยละ 93.67

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินการ
11   จํานวนโครงการข้ามสายงานท่ีเป็นด้านงานวิจัยร่วม/นวัตกรรมใหม่ (ภายในและภายนอก) 8 โครงการ 9 โครงการ 10 โครงการ 11 โครงการ 12 โครงการ ค่าคะแนน 5, 13 โครงการ
12  ความสําเร็จในการดําเนินงานพัฒนาระบบการทํางานแบบ high performance organization 

(HPO) จํานวน 12-15 โครงการ/ปี
ความสําเร็จตาม

แผนงาน
ความสําเร็จตาม

แผนงาน
ความสําเร็จตาม

แผนงาน
ความสําเร็จตาม

แผนงาน
ความสําเร็จตาม

แผนงาน
ค่าคะแนน 4.5, (ร้อยละ 95)

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100
13 8 กระบวนงาน 9 กระบวนงาน 10 กระบวนงาน 11 กระบวนงาน 12 กระบวนงาน ค่าคะแนน 5

12 กระบวนการ
14  ความสําเร็จในโครงการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย/efficiency ratio /การวิเคราะห์การใช้สินทรัพย์ ความสําเร็จตาม

แผนงานการลด
ต้นทุนและใช้

ทรัพย์สิน

ความสําเร็จตาม
แผนงานการลด
ต้นทุนและใช้

ทรัพย์สิน

ความสําเร็จตาม
แผนงานการลดต้นทุน

และใช้ทรัพย์สิน

ความสําเร็จตาม
แผนงานการลด

ต้นทุนและใช้ทรัพย์สิน

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 100
 จัดทําผลรายงานต่อ

คณะ

ค่าคะแนน 4.5

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 กรรมการบริหารได้
15 การสร้างระบบมาตรฐานใหม่หรือการขยายขอบข่ายในแต่ละปีและรักษาระบบมาตรฐานเดิม 

(หน่วย : จํานวน)
รักษามาตรฐาน
ระบบเดิม

สร้างระบบ/ขอบข่าย
ใหม่ได้มากกว่าร้อย
ละ 80

ได้รับการรับรอง 1 
ขอบข่าย/มาตรฐาน

สร้างระบบ/ขอบข่าย
ใหม่ลําดับท่ี 2 ได้
มากกว่าร้อยละ 80

ได้รับการรับรอง 2 
ขอบข่าย/มาตรฐาน

ค่าคะแนน 5

16 การดําเนินงานโครงการจัดตั้งเคร่ืองปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัยตัวใหม่ตามแผนงานรายปี ความสําเร็จตาม
แผนงานร้อยละ 80

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 85

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 90

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 95

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 100

ค่าคะแนน 3

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กร/สร้างบุคลากรให้มีทีมงานที่มีศักยภาพสูง

17 จํานวนผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (core function) ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน 5 คน

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน 6 คน

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
 7 คน

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
 8 คน

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
 9 คน

ค่าคะแนน 5, จํานวน 10 คน

18 ความสําเร็จในโครงการ KM และ Expert sharing (Critical Knowledge) ความสําเร็จตาม
แผนงานร้อยละ 80

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 85

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 90

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 95

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 100

ค่าคะแนน 5

19 ความสําเร็จในโครงการพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 60

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 70

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 80

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 90

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 100

ค่าคะแนน 3

20 ความสําเร็จในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ความสําเร็จตาม
แผนงานร้อยละ 80

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 85

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 90

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 95

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 100

ค่าคะแนน 5

21 การจัดทําตัวช้ีวัดระดับบุคคลครบถ้วนทุกตําแหน่ง ความสําเร็จตาม
แผนงานร้อยละ 80

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 85

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 90

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 95

ความสําเร็จตาม
แผนงาน ร้อยละ 100

ค่าคะแนน 5

22 จํานวนโครงการความร่วมมือท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ ท่ีมีการดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม

5 โครงการ 6 โครงการ 7 โครงการ 8 โครงการ 9 โครงการ ค่าคะแนน 5, 13 โครงการ

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ ค่าคะแนน 4.2
ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 72.9

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี
24 แผนปฏิบัติการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและมีการรายงานผลครบถ้วนทุกไตร

มาส
แผนปฏิบัติการ

ได้รับความ
เห็นชอบก่อนขึ้น
ปีงบประมาณใหม่

มีการรายงานผลไตร
มาส  1 ครบถ้วน

มีการรายงานผลไตร
มาส  2 ครบถ้วน

มีการรายงานผลไตร
มาส  3 ครบถ้วน

มีการรายงานผลไตร
มาส  4 ครบถ้วน

ค่าคะแนน 5

25 จํานวนการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากข้อบกพร่องในระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ พบข้อทักท้วง
ร้ายแรงจาก

หน่วยงานภายนอก
 4 เร่ือง

พบข้อทักท้วง
ร้ายแรงจาก

หน่วยงานภายนอก 
3 เร่ือง

พบข้อทักท้วงร้ายแรง
จากหน่วยงาน

ภายนอก 2 เร่ือง

พบข้อทักท้วงร้ายแรง
จากหน่วยงาน

ภายนอก 1 เร่ือง

ไม่พบข้อทักท้วง
ร้ายแรงจาก
หน่วยงานภายนอก

ค่าคะแนน 5

26 ความสําเร็จในการปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์ท่ี
ประกาศให้

เจ้าหน้าท่ีรับทราบ

ผลประเมินผ่าน
ตามลําดับช้ัน

ผู้บังคับบัญชาอย่าง
ถูกต้อง

มีผลการพิจารณาจาก
คณะทํางานกล่ันกรอง

ผลฯ

มีการทํา Executive 
Judgement

เล่ือนเงินเดือนได้ทัน
ในไตรมาส 1

ค่าคะแนน 5

27 ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจําปี  ร้อยละ 80 ร้อยละ  85 ร้อยละ  90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ค่าคะแนน 3.5, ร้อยละ 92.5

28 จํานวนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการประชุมคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการบริหารได้รับ
การปฏิบัติให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

 ร้อยละ 80 ร้อยละ  85 ร้อยละ  90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ค่าคะแนน 5

 จํานวนกระบวนงานด้านบริหารท่ีได้รับการปรับปรุง (BPI /service design) –Critical Point

23 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีต่อคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน

     ผลการดําเนินงาน     ปี
 2560

�ระดับความสําเร็จ

wanwisa
Typewriter
                     

wanwisa
Typewriter
ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ 2560

wanwisa
Typewriter
หมายเหตุ
ข้อที่ 12 ปรับเป้าหมายระดับความสำเร็จที่ร้อยละ 95 เป็นค่าคะแนนระดับ 3 ในปี 2561 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินโครงการ
ข้อที่ 16 บรรจุในแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี 2561 และกำหนดเป้าหมายใหม่
ข้อที่ 23 นำผลการประเมินในข้อที่มีค่าน้อยกว่าคะแนน 4 มาพิจารณาและบรรจุในแผนพัฒนาองค์กรต่อไป


