
วาระท่ี 3.1 
สรปุผลการด าเนินงาน

ด้านทรพัยากรบคุคล ของ สทน.
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา



ความเป็นมา

ด้วย กพร. ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรมหำชน 
ซึ่งจะต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ต่อคณะกรรมกำร สทน. โดยผ่ำนคณะอนุกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล นั้น 

การด าเนินงาน

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคลของสทน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ดังนี้

วาระท่ี 3.1 สรปุผลการด าเนินงานด้านทรพัยากรบคุคล
ของ สทน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)



ผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์

กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน

1. การปรับปรุงระบบค่าตอบแทน และสวัสดิการให้
แข่งขันได้กับหน่วยงานเทียบเคียง (SI 1)

• ร้อยละ 100 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน

• ร่วมจัดท ำกำรส ำรวจอัตรำค่ำตอบแทน (เงิน
เดือน,เงินประจ ำต ำแหน่ง,ค่ำตอบแทนอื่น) กับ
องค์กำรมหำชน ทั้งกลุ่ม 1,2 และ 3

• สรุปผลลัพธ์ (แล้วเสร็จ)

2. โครงการพัฒนาผู้บริหาร เพื่อเป็น change agent 
ขององค์กร (SI 1)

• ร้อยละ 100 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน

• ผู้บริหำรระดับสูงและกลำง อบรมหลักสูตร LDP 
จ ำนวน 1 รุ่น

• ผู้บริหำรระดับต้น อบรมหลักสูตร Line 
Manager as a HR manager จ ำนวน 2 รุ่น

3. การทบทวนและพัฒนาระบบ  competency และ
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งหวัง (SI3)

• ร้อยละ 90 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน 

• (ส่วน 10% ที่เหลือ ฝ่ำยทรัพยำกร
บุคคลจะน ำเสนอผู้บริหำรลงนำม
เพื่อประกำศใช้ภำยในเดือน
มกรำคม พ.ศ.2565)

• ด ำเนินกำรจัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อสร้ำงควำม
เข้ำใจในกำรจัดท ำ JD/JS และ FC

• กลุ่ม / ศูนย์ จัดส่ง JD/JS ให้ ฝ่ำย ทบ.
• ฝ่ำย ทบ. ทบทวน / ตรวจสอบ JD/JS/FC  เพื่อ

เสนอ ผสทน. ลงนำม



กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน

4. การเพิ่มศักยภาพในการให้บริการด้าน HR (SI4) • ร้อยละ 100 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน

• ลดระยะเวลำกำรท ำงำนของกระบวนงำนลงได้ 
80%

• ลด Process recruitment 
• จัดท ำ application online
• จัดท ำระบบประเมินผลทดลองงำน online

5. การจัดตั้ง HR network ของหน่วยงานองค์การ
มหาชนด้านการวิจัยพัฒนา (SI5)

• ร้อยละ 100 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรได้ตำมแผน

• มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงหน่วยงำน โดย
เกิดประเด็นกำรเรียนรู้เพื่อน ำมำปรับปรุง/ 
พัฒนำงำน HR สทน. 

• ประชุมร่วมกับ สซ. / สดร. จ ำนวน 4 ครั้ง กำร
เลื่อนต ำแหน่ง, โครงสร้ำงอัตรำก ำลัง, สวัสดิกำร

• ประชุมร่วมกับ สวทช. จ ำนวน 1 ครั้ง / กำร
เลื่อนต ำแหน่ง, โครงสร้ำงอัตรำก ำลัง, โครงสร้ำง
เงินเดือน

• ประชุมร่วมกับ สซ. จ ำนวน 1 ครั้ง / กำรเลื่อน
ต ำแหน่ง, โครงสร้ำงอัตรำก ำลัง / กำรครอง
ต ำแหน่งผู้บริหำรระดับรองผู้อ ำนวยกำร

ผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์



กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน

6. การพัฒนาบุคลากรภายในของ HR (SI 6) • ร้อยละ 80 ของบุคลำกรที่ได้รับกำร
พัฒนำตำมแผน IDP ของ HR

• จ ำนวน 7 สูตร (ตำมแผน 6
หลักสูตร / เพิ่มเติมนอกแผน 1
หลักสูตร)

• ปฐมนิเทศกลุ่มย่อย (เจ้ำหน้ำที่ใหม)่
• Growing Proactive Team จ ำนวน 4 รุ่น 

(เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ)
• Design Thinking for TINT Service 

Excellence จ ำนวน 2 รุ่น (เจ้ำหน้ำที่บริกำรทุก
กลุ่ม / ศูนย์)

• Line Manager as a HR manager จ ำนวน 2
รุ่น (ผู้บริหำรระดับต้น)

• เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับ
หัวหน้ำงำน

• เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับ
ผู้บริหำร

• กำรวำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรตลำด จ ำนวน 2 รุ่น
• สรุปผลลัพธ์ (แล้วเสร็จ)

ผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)



กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน

1. การสรรหาคัดเลือกเจ้าหน้าที่ • ร้อยละ 80 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำร

• สรรหำ 24 อัตรำ โดยแยกเป็น
• แล้วเสร็จภำยใน 60 วัน จ ำนวน 20 อัตรำ
• แล้วเสร็จเกิน 60 วัน จ ำนวน 4 อัตรำ

2. การต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ก่อนสิ้นสุดสัญญา
ภายใน 120 วัน (ตามระเบียบ)

• ร้อยละ 80 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำร

• 80% ต่อสัญญำจ้ำงแล้วเสร็จก่อนสิ้นสุดสัญญำ 
120 วัน

• ครั้งที่ 1 จ ำนวน 30 รำย
• ครั้งที่ 2 จ ำนวน 33 รำย

3. การใช้งานออนไลน์ในโปรแกรม HR 
( Employee Self Service) 

• ร้อยละ 100 ควำมส ำเร็จในกำรใช้
งำนออนไลน์

• Pay slip
• บันทึกเวลำเข้ำออก
• กำรลำ
• กำรขอเอกสำรออนไลน์
• เพิ่มช่องทำงให้พนักงำนรับเงื่อนไข PDPA
• จัดท ำไฟล์ที่ดำวโหลดในรูปแบบ Encript file
• Dashboard

ผลการด าเนินงานด้านทรพัยากรบคุคลของ สทน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน

4. การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี • ร้อยละ 100 ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำร

• เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลทุกคนได้รับกำร
อบรมคนละ 2 หลักสูตร

ผลการด าเนินงานด้านทรพัยากรบคุคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)


