
 
 
 
 

 
 

 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๔) 
  

 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๔) 
1. เป้าหมาย 
 1) เจ้าหน้าที่ของ สทน. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยส์ุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทน. ไม่น้อยกว่า 83  
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ สทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี 61 และ สงป.) / ร้อยละ 85 
     (กำหนดให้นับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ำได้ โดยในปี 2561 ร้อยละ 70, ปี 2562       
     ร้อยละ 75, ปี 2563 ร้อยละ 80, ปี 2564 ร้อยละ 85 ,ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๐)   
 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สป.วท. ไม่น้อยกว่า 83 
     (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ท.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

256๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สร้างสังคม สทน. ที่ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต                                

 

สทน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต 
และร่วมต้านการทุจริต    ในทุกรูปแบบ 

 

- ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี       ไม่
ยอมรับการทุจริต 

- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

 

ร้อยละ 

 

ช่องทาง 

 

90 

 

๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

 

- หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดกั้นการทุจริต      เชิงนโยบาย 

 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

1 
 
 
 



- ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
ทุจริต คอร์รัปชัน 

 

ร้อยละ 

 
๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

พัฒนากลไกการป้องการทุจริต       ให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 

- ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) การดำเนินงาน  ของ 
สทน.  
- ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตาม
แผน 
- หน่วยงานมีการทบทวน/ปรับปรุง

คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการหรือนโยบายการกำกับดูแล
องค์การ  ที่ดีของ สทน. 

 

 

คะแนน 

 

ร้อยละ 

 

 

ฉบับ 

 

๘๖ 

 

100 

 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคม สทน. ทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต   
เป้าประสงค์   สทน. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด (หน่วยนับ) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๔ 
๑ )  ป รั บ ฐ า น
ความคิดให้สามารถ
แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่ วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
๒ ) ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ มี
ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจด้ าน การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
โดยมุ่ ง เน้ นการปลูกจิตสำนึ ก
ภายในบุคคล ปรับฐานความคิด
ใ ห้ ส า ม า ร ถ แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง
ค่านิยมร่วม 
 
2) การต่ อยอดหลักสู ต รการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง ของ 
สำนักงาน กพ. และการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

1 ) ก า ร ป รั บ ฐ า น คิ ด ก า ร
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการ
ทุจริตของบุคลากรสทน. 
 
 
 
 
 
2) การสร้างเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
ส ท น . ต าม ห ลั ก สู ต รก า ร
เส ริ ม ส ร้ า ง เ กี ย ร ติ ภู มิ
ข้าราชการ สำนึกข้าราชการ
ไทยไม่โกง ของสำนักงาน กพ.    
(1 หลักสูตร) 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรม      มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี  ไม่ยอมรับการ
ทุจริต (ตัวช้ีวัดตาม สงป.) 
 
 
 
 
 
 
2 ) ร้อยละ เจ้ าหน้ าที่ ใหม่ ของ 
สท น . ที่ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จก รรม กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 

ร้อยละ 90 
(120,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 8๕ 
( - ) 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 

งบประมาณรวมทัง้สิ้น :   ๒๒0,000   บาท 

- 1 - 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จำนวนผู้ทีผ่่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนำผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ 
1. จำนวนเจ้าหน้าท่ีใหมท่ั้งหมดในหน่วยงาน ....... คน 
2. จำนวนเจ้าหน้าท่ีใหมท่ี่เข้าร่วมกิจกรรม ....... คน คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนำผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
 



กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ 
๓ )  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรนำปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง เ ป็ น
เค รื่ อ งมื อ ใน ก า ร
ท ำ ง า น แ ล ะ
ดำรงชีวิต 
 
 
 
 

3) การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ในสั งกั ด  อว . โดยบู รณ าการ
ร่วมกับภาคสังคมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและปลูกฝัง
จิตสำนึกความซื่อสัตย์/การเรียนรู้
ต าม รู้ ต ามป รัชญ าเศรษฐกิ จ
พอเพียง 
(การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน/ระบบเรียนรู้แบบออนไลน์ 
และสือ social 
 
 

3) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริม
ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม แ น ว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
(ก ารศึ กษ า    ดู งาน / Self 
Study) 
 
 
 
 
๔)การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

3) จำนวนบุคลากร  ของ สทน. ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

 50 คน 
(20,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔ ช่องทาง 
 

 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สทน. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  งบประมาณ พ.ศ. 256๔ รวมทั้งสิ้น   ๑๔0,000  บาท 1๔0,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๔  
1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก่ อ ตั ว น โย บ า ย /ก ำ ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/
การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การกำหนดนโยบาย
ม า ต ร ก า ร  แ น ว ท า ง
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐาน      ธรร
มาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ) ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
น โยบ ายการกำกั บ ดู แล
องค์ การที่ ดี  ของ สทน . 
(สร้างระเบียบ ประกาศหรือ
วัฒนธรรมองค์กร) 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

1) หน่ วยงานมีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริต      เชิง
นโยบาย 
 
 
 
2) ร้อยละความ- สำเร็จของการดำเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรม   ที่รองรับนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การ  ที่ดีของ สทน. 
 
๓) ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชัน 
 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

(50,000) 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ๘๕ 
 

สทน. 
 
 
 
 
 

สทน. 
 
 
 

สทน. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  งบประมาณ พ.ศ. 256๔รวมทั้งสิ้น ๕0,000 บาท 50,000  

 
 - 3 - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทน.  

 

กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ 

(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๔ 
1) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ
ยับยั้ ง การทุจริตและพัฒนา
น วั ต ก รรม แ ล ะ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
2) ผู้บริหารแสดงเจตจำนงใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ
ส า ธ า ร ณ ช น  แ ล ะ ก ำห น ด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่ อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 

1 )  ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห์ /
สั งเคราะห์  และรวบรวม
ข้ อ มู ล เพื่ อ ท บ ท วน แ ล ะ
ปรับปรุงแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตฯ       ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ฯ  แ ล ะ น โย บ า ย 
กฎหมายอืน่ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
2 ) การกำกั บ /ติ ด ต าม /
ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนิน งาน       ตาม
แผนฯและนำข้อเสนอแนะ             
มาป รับปรุ ง/พัฒ นาการ
ดำเนินงาน  
 
 
 
 
 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ-  มิ
ชอบ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน ของ สทน. 
 
 
 
 
 
 
2 )  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

1) หน่วยงานมีแผน ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ-   มิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
2 ) ร้ อ ย ล ะค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ     ของ 
สทน. 
 
 
 
 

1 แผน 
(10,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 

 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
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กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/
งบประมาณ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒๕๖๔  
3) การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส      
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับ
แนวทางการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้าน
จิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและ
สนั บ สนุ น ให้บุ คลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 

3) ผู้ บ ริห าร/เจ้ าหน้ าที่  
และผู้ที่ เกี่ ยวข้อง มีส่ วน
ร่วมแสดงเจตจำนงในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ
สาธารณ ชน  และมี การ
กำหนดนโยบายมาตรการ/
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
หน่ วยงานให้มีคุณ ธรรม
และความโปร่งใส  
4) การจัดประชุม    เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ นำข้อเสนอแนะ/    
ผลการดำเนินงาน    มา
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
ให้เกิดคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
 
 
๔ ) ผ ลั ก ดั น ใ ห้ ส ม า ชิ ก
หน่วยงานในสังกัด อว. สู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม 
รวมถึง ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 

3) การประกาศเจตจำนงการต่อต้าน
การทุจริตของ กรม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและ       ความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ใ น ก า ร
ดำเนินงานของ สทน.  
 
 
๔) เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมรวมถึงการจัดกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 
 
 

3 ) หน่ วยงานมี การป ระกาศ
เจตจำนง  ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) คะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนิน งานของ สทน. 
 
 
 
 
๔) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
อว. ที่ประเมินผ่านระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 

มี 
การประกาศ 

( - ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการสื่อสาร 
(20,000) 

 
 
 
 
 

ระดับ ๑ 
 
 
 
 
 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
 
 
 
 

สทน. 
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๕) การทบทวน/ปรับปรุง
คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ข้อบั งคับ ว่ าด้ วยจรรยา
ข้าราชการ 

 
 
 

 
 
 
๕) หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติ
ต าม ข้ อบั งคั บ ว่ าด้ ว ย จ รรย า
ข้าราชการ 

 
 

 
 

๑ คู่มือ 

 
 

 
 

สทน. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  งบประมาณ พ.ศ. 256๓ – 256๕ รวมทั้งสิ้น  ๓0,000  บาท 30,000  
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