
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2564) 

 

 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - วันที่ 31 มีนาคม 2564) 
……………………………………….. 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน  
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ชื่องบดำเนินงาน : ๑) รายการ ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงาน สร้างค่านิยม ไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน ๑๔0,000 บาท 
   ๒) รายการ ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงาน สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย จำนวน 50,000 บาท 
   ๓) รายการ ค่าใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงาน พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก จำนวน ๓0,000 บาท 
   รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๒๒๐,๐๐๐ บาท 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน ๑๐ กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ....๗....... กิจกรรม / คิดเป็นร้อยละ .70...... 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน ๒๒๐,๐๐๐ บาท ใช้จา่ยงบประมาณแล้ว จำนวน ๒๙,๖๐๐ บาท / คิดเป็นร้อยละ …13.45….. 
ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สทน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 
 ๑) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ สทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๙๐ / ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 

๑) หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริต เชิงนโยบาย ๑ มาตราการ /ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 
 ๑) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทน. ร้อยละ ๘๕ / อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 



ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - วันที่ ๓1 มีนาคม 2564) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร 
สทน. 
 

- เจ้าหน้าที่ 
สทน. จำนวน 
๘๐ คน 
 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่ 
สทน. จำนวน 
178 คน 

- ร้อยละบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีทัศนคติ
และค่านยิมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 90) 
 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกร์ที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอาคารฉาย
รังสีชั้น ๑ สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) คลอง ๕ จ.
ปทุมธานี  
การเข้าชี้แจง ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับ
การดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ขององค์กร 
ให้กับกลุ่ม ศูนย์ ฝ่าย ของ สทน.ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2564 มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน ๑๗๘ 
คน 
ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและค่านิยมทีด่ีไม่ยอมรับการ
ทุจริต(ร้อยละ ๑๐0) 

 120,000 ๒๙,๖๐๐ 
 

 

 

 

 

 

- 

 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) การสร้างเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ 
สทน. ตามหลักสูตรการ
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ
สำนึกข้าราชการไทยไม่โกงของ
สำนักงาน กพ. (๑ หลักสูตร) 
 
๓) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริม
การเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง (การศึกษา   
ดูงาน/ Self Study) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ใหม่ 
สทน. จำนวน 

๙ คน 
 

 

เจ้าหน้าที่ 
สทน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละเจ้าหน้าที่ใหม่
ของ สทน. ที่เข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 

๘๕ 
 

จำนวนบุคลากร  ของ 
สทน. ที่เข้าร่วม

กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การปฐมนิเทศเจ้าหนา้ที่ใหม่ดำเนินการใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔ 
๒๕๖4 ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 
- บริจาคนำ้ช่วยเหลือภัยแล้งให้กับ อบต.
บางสมบูรณ์ และ อบต.องครักษ์ จ.
นครนายก ตั้งแต่ เดือนกุมภาพนัธ์ - เดือน
พฤษภาคม 2564  จำนวน 24 วัน  วัน
ละ 12,000 ลิตร  รวมเป็น 288,000 
ลิตร 
- สนับสนนุงบประมาณจำนวน 10,000 
บาท เพื่อใช้สำหรับเป็นค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม    สำหรับผู้ปฏิบัติงานประจำ
ด่านคัดกรองโควิด-19 จำนวน 1 ด่าน
หลัก และ 3 ด่านรอง 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง (การศึกษา   
ดูงาน/ Self Study) อยู่ระหว่างดำเนินการ
ในไตรมาสที่ ๓ 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

สทน. 
 
 
 
 
 

สทน. 
 
 
 
 
 

สทน. 
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๔) การรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ 
สทน. 

 

 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ๕ 

ช่องทาง 

 
การดำเนินการสื่อสารเผยแพร่ไปแล้ว ๔ 
ช่องทาง ได้แก่ ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางทีวี
ตรงที่สแกนนิ้วทั้ง 3 สาขา ๑ ชอ่งทาง และ
ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางเว็บไซต์สถาบัน
ฯ ๑ ช่องทาง ประชาสัมพันธ์ผา่น Tint 
magazine 1 ช่องทาง ประชุมคณะทำงาน
ด้านธรรมภิบาลและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ๑ ช่องทาง 
 

สทน. 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  140,000 ๒๙,๖๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 - ๔ - 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ ๒) สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 
1) การดำเนินงานตามนโยบาย

การกำกับดูแลองค์การที่ ดี 
ของ สทน. (ส ร้างระเบียบ 
ป ระก าศห รือวัฒ น ธรรม
องค์กร)  

 

เจ้าหน้าที่ 
สทน. 

1) หน่วยงานมี
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย 3 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
2) ร้อยละความ-
สำเร็จของการ
ดำเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม   
ที่รองรับนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การ  ที่
ดีของ สทน. ร้อยละ 
100 
๓) ร้อยละของการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชัน 
 
 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการวาง
ระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
- การชี้แจง ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ขององค์กร ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ-์มีนาคม 2564  

 
ร้อยละความ-สำเร็จของการดำเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม   ที่รองรับนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การ  ที่ดีของ สทน. ร้อยละ 
๗๐ คงเหลือเฉพาะกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง (การศึกษาดูงาน/ Self Study) 
 
 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต คอร์
รัปชันของเจ้าหน้าที่คิดเปน็ ร้อยละ 
๘๒.๙๕ 
 
 
 
 

 50,000 - สทน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  50,000   
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ 3) พัฒนาระบบป้องงกันการทุจริตเชิงรุก 
1) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน ของ สทน. 
 
2) การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
3) การประกาศเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริตของ กรม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจำนงการต่อต้านการทุจริต 
 

1 แผน 1) หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ-   
มิชอบ  
 
2) ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ     
ของ สทน. ร้อยละ 
100  
 

 

 

3) หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจำนง ใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบ สทน. ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ เป้าหมาย จำนวน 1 แผน /
ผลที่ได้ จำนวน ๑ แผน 
 

- มีการประชุมคณะทำงานด้านธรรมภิ
บาลและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ครั้งที่ 1/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 3 
ธันวาคม 2563 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 303 สทน. จตุจักร และมี
การรายงานผล ITA ประจำปี 2563 รอบ 
๑๒ เดือน แก่คณะทำงานฯ  

- การรายงานผลรอบ ๖ เดือนจำนวน 
๑ ฉบับ ต่อที่ประชุมผูบ้ริหารในเดือน
เมษายน ๒๕๖๔ 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
 
 
สทน. มีการประกาศเจตจำนง ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต บนหน้า
เว็บไซต์แล้ว  

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000.00 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สทน. 
 
 
 
 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
 

- 6 - 



 

โครงการ/กิจกรรม    กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ 3) พัฒนาระบบป้องงกันการทุจริตเชิงรุก 
4) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดำเนินงานของ 
สทน.  

๕) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมรวมถึงการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 

๖) การทบทวน/ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

 

 4) คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
(ITA) ในการดำเนิน 
งานของ สทน. 
 
 
๕) ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด 
อว. ที่ประเมินผ่าน
ระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ระดับ ๒ 
๖) หน่วยงานมีคู่มือ
การปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 1 
คู่มือ 

อยู่ระหว่างดำเนนิการ 
 

 

 

 

 

อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

 

  

อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สทน. 
 
 
 
 
 
 
 

สทน. 
 
 
 

สทน. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 30,000 ๒๙,๖๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 + 2 + 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 220,000 ๒๙,๖๐๐  

 - ๗ - 



ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 1. เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 การขับเคลื่อนและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงจำเป็นต้องงด             
จัดโครงการ/กิจกรรมในช่วงไตรมาสที่ 2 ส่งผลให้ผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนด 

   

 

 

 

 

 

หน่วยงาน : สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ติดต่อโทร 0 2401 9889 ต่อ 1132 โทรสาร ๐๓ ๗๓๙๒ ๙๑๓ 
เว็บไซต์ สทน. www.tint.or.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สทน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

- ๘ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการการวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอาคารฉายรังสีชั้น ๑ สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) คลอง ๕ จ.ปทุมธาน ี

 
2. กิจกรรมการเข้าชี้แจง ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์กร ให้กับกลุ่ม ศูนย์ ฝ่าย ของ สทน. 

ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2564 

 

3. กิจกรรมการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ ช่วงเดือนตุลาคม 2563 -มีนาคม 2564  - ๙ - 



 

 

 

 

 

 

 

๔. บริจาคน้ำช่วยเหลือภัยแล้งให้กับ อบต.บางสมบูรณ์ และ อบต.องครักษ์ จ.นครนายก ตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนพฤษภาคม 2564  จำนวน 24 วนั   

วันละ 12,000 ลิตร  รวมเป็น 288,000 ลิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๐ - 



๕. สนับสนุนงบประมาณจำนวน 10,000 บาท เพื่อใช้สำหรับเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม    สำหรับผูป้ฏิบัติงานประจำด่านคัดกรองโควิด-19 จำนวน 1 ด่านหลัก และ 3 ด่านรอง 

    

๖. การรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

 

  

 

สทน. ร่วมส่งเสริมคุณธรรม 

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

- ๑๑ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
 

1. โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการการวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอาคารฉายรังสีชั้น ๑ สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) คลอง ๕ จ.ปทุมธาน ี

 

 

2. กิจกรรมการเข้าชี้แจง ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์กร ให้กับกลุ่ม ศูนย์ ฝ่าย ของ สทน. 

ระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน 2564 

 

 

- ๑๒ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
1. การประชุมและการนำเสนอผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สทน. 

 

 

 

 

 

 

- ๑๓ - 


