
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

• การจัดทํากรอบอัตรากําลัง กําหนดเลขตําแหน่ง และเส้นทางการก้าวหน้าใน
อาชีพ 

• การจัดทํา ทบทวนและปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ ของ สทน. 6 ฉบับ 
ประกอบด้วย  
• ข้อบังคับบริหารงานบุคคล(ฉ.2) 2563 
• ข้อบังคับว่าด้วยค่าตอบแทนการเลิกจ้าง 2563 
• ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีจ่ายเงินประจําตําแหน่ง 2563 
• ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถยนต์

ประจําตําแหน่งผู้บริหาร.สทน.2563 
• ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (ฉ.2) 2563 
• ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การคัดเลือก การทําสัญญาจ้างและค่าตอบแทน

ผู้เชี่ยวชาญ 2563 
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

• การสรรหาคัดเลือกเจ้าหน้าที่ อัตราใหม่ 29 อัตรา สรรหาได้ 17 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 58.62 

• แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี ตาม Technology Roadmap (จัดทํา Training 
master plan เวียนสารบรรณแล้ว) 

• การพัฒนาฝึกอบรม 
• ปฐมนิเทศใหญ่ 2 วัน (เจ้าหน้าที่ใหม่ ปี 2563 ทั้งหมด) 
• จิตวิทยาในการบริหารและสรา้งแรงจูงใจ  จํานวน 1 รุ่น 
• Functional Competency Workshop สําหรับผู้บริหาร จํานวน 2 รุ่น 

• การใช้ระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม i-Huris
• สลิปเงินเดือนออนไลน์ 
• หนังสือรับรองหักภาษี ณ ที่จ่ายออนไลน์ (50 ทวิ) 
• ใบแจ้งผลประเมนการปฏิบัติงานประจําปีออนไลน์ 
• ค่าช่วยเหลือทําบุญงานศพออนไลน์ 
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