
ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา

4.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 4/2565
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สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)
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ความเป็นมา
ตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดท าและบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2558 
หมวด 4 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้อ านวยการภายในสิบห้าวันนับแต่วันสิน้ไตรมาสและรายงานต่อคณะกรรมการเพื่อทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันสิน้ไตร
มาส

การด าเนินการต่อมา
สถาบันฯ ได้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 4/2565 โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้
4.1.1 รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4.1.2 รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ตามกรอบการประเมินผลองค์การมหาชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โดยมีรายละเอียดดังหน้าถัดไปนี้

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)



รายงานผลตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กลยุทธ์ที่ 4
มี 5 ตัวชี้วัด  

กลยุทธ์ที่ 3
มี 3 ตัวชี้วัด

กลยุทธ์ที่ 1
มี 3 ตัวชี้วัด

กลยุทธ์ที่ 2
มี 4 ตัวชี้วัด

ด าเนินการตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด

หมายเหตุ) ด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด ด าเนินการได้ตามเป้าหมายบางตัวชี้วัด ด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด

สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและ
ยกระดับสังคมเชิงบูรณาการ

การวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณาการกับ
เครือข่ายที่มีศักยภาพ

ด าเนินการตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด
ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด

ผู้น าด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ใน
อาเซียน

ด าเนินการตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด
ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด

การพัฒนาสู่องค์กรยั่งยืน

ด าเนินการตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด
ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด
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กลยุทธ์ที่ 1 สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและยกระดับสังคมเชิงบูรณาการ

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)

ตัวชี้วัด 1. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมไม่น้อย
กว่า 3.5 เท่าของงบประมาณที่ใช้ไป โดยมีเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจในปี 2565-2567 เท่ากับ 1,800 2,000

และ 2,100 ล้านบาท

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

แผน 450 900 1,350 1,800

ผล 454 1,066.54 1,455.46 1,957.93
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ตัวชี้วัด 2. สร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์และการบริการ 165
ล้านบาท โดยมีเป้าหมาย ปี 2565-2567 เท่ากับ 155 160
และ 165 ล้านบาท

คิดเป็น 3.74 เท่า ของค่าใช้จ่ายงปม.523.07 ล้านบาท* 
ณ 30 ส.ค. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 35.90 80.40 111.90 155.00

ผล 35.69 79.67 128.30 157.30
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ตัวชี้วัด 3.กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ของ สทน. เพิ่มขึ้นถึง 1 ล้านคน 
ภายในปี 2567 โดยมีเป้าหมาย คือ ปี 2565 2567เท่ากับ 
900,000 คน, 1,150,000คน, 1,400,000คน

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

แผน 225,000 450,000 675,000 900,000

ผล 410,617 1,239,90 2,213,07 2,437,29

 -
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณษการกับเครือข่ายที่มีศักยภาพ

ตัวชี้วัด 1.สทน. สามารถสร้างผลงานต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานเครอืข่าย ที่เป็น key technology ด้านนิวเคลียรไ์ด้ส าเรจ็ 2 รายการ ได้แก่

โครงการการพัฒนาระบบการวัลคาไนซ์น้ ายางแบบต่อเนื่องด้วย
เครื่องเร่งอนุภาคอิเล็กตรอนเพื่อเพิม่มูลค่าน้ ายางธรรมชาติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 25 50 75 100

ผล 22 50 75 100
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โครงการการพัฒนาแหล่งจ่ายไฟฟ้าส าหรับหลอดก าเนิดรังสีเอ็กซ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 25 50 75 100

ผล 25 40 60 90
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สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน
สามารถขึน้รูปและประกอบชิ้นงาน จ านวน 7 ชุด เนื่องจากเครื่องเช่ือมโลหะช ารุด และอยู่ในช่วงปิด
ปีงบประมาณ 2565 โดยจะเริ่มจัดจ้างซ่อมเครื่องเชื่อมโลหะ เพื่อประกอบชิ้นงานส าหรับทดสอบ
ระบบ High Volt ได้ต้ังแต่ในปีงบประมาณ 2566
แนวทางแก้ไข
ติดตามและเร่งรัดการด าเนินการขึน้รูปช้ินส่วนที่เหลือให้แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย. 65 เพื่อเตรียม
ทดสอบกับระบบ High Volt ในปีงบประมาณ 2566 เป็นโครงการต่อเนื่องที่ได้รับงบประมาณจาก 
สกสว. ตั้งแต่ปี 2565-2567 เพื่อพัฒนาเครื่องเอกเรย์ ระยะที่ 1
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณษการกับเครือข่ายที่มีศักยภาพ

ตัวชี้วัด 2. มีการพัฒนาก าลังคนด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์
เพื่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม ได้ถึง 800คน/ปี โดย
เป้าหมาย 2565-2567คือ 600คน/ปี, 700คน/ปี, 800

คน/ปี

ตัวชี้วัด 3.ประกอบการ วิสาหกิจ ชุมชน สตาร์ทอัพราย
ใหม่น าผลงาน วิจัยของ สทน. ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 60ต่อปี โดยเป้าหมาย 2565-2567คือ ร้อย
ละ 65, ร้อยละ 68, ร้อยละ 70

ตัวชี้วัด 4. สทน. ได้รับเงินสนับสนุนจากการท า
โครงการร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายไม่น้อยกว่า 30

ล้านบาท ในปี 2567โดยเป้าหมาย 2565-2567คือ 20
ล้านบาท, 25ล้านบาท, 30ล้านบาท)

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

แผน 150 300 450 600

ผล 364 566 875 1,575
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สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 20 40 55 65

ผล 21 45 55 69
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้น าด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน

ตัวชี้วัด1.สทน. มีล าดับทางวิชาการในระดับ Top 200 ใน SCIMAGO Institute Ranking ภายในปี 2567

โครงการที่ 1. TINT to University 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 10 40 70 100

ผล 6 29 41 59

0
20
40
60
80

100
120

เรื่อ
ง

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน
จ านวน 59 เรื่องในระดับ Journal Quartile Score (Q) โดยเป็นงานวิจัยที่มาจาก T2U จ านวน 24 เรื่อง แบ่งเป็น 
Q1 เท่ากับ 24 เรื่อง
Q2 เท่ากับ 15 เรื่อง
Q3= 13 เรื่อง 
Q4 เท่ากับ 7 เรื่อง
ส าหรับสรุปภาพรวมโครงการ TINT2U มีหน่วยงานที่เสนอขอปิดโครงการแล้ว 28 โครงการ จาก 60 โครงการ

ทั้งนี้เนื่องจาก
1.สถานการณ์โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถเขา้ถงึห้องปฏิบัติการในหน่วยงานต่างๆ ได้ 
2.การพิจารณาผลล่าช้า และมีระยะเวลาการพิจารณาผลงานตีพิมพ์คอ่นข้างนาน (บางแห่งอาจใช้เวลากว่า 1 ปี)
3.การตีพิมพแ์บบ open access หรือตีพิมพ์แบบ fast track ปัจจุบันมีค่าธรรมเนียมตีพิมพ์สูงมาก หลายแห่งสูง
กว่า 70,000 บาท ซึ่งโครงการ TINT to University ให้งบสนับสนุนเพียง 50,000 บาท
แนวทางแก้ไข
1.เร่งติดตามผลงานจากโครงการ TINT to University 
2.จัดหาทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการเพ่ือตีพิมพ์
3.เสนอให้ สทน. พิจารณานโยบายการให้ incentive เป็นตัวเงินแก่ผู้ท าผลงานตีพิมพ์ใน Q1-Q4 เนื่องจาก KPI 
ผลงานตีพิมพ์เป็น KPI ที่ก้าวกระโดด
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้น าด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 1.25 2.5 3.75 5.00

ผล 0.000 0.038 0.038 0.038

0
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ตัวชี้วัด 2.สทน. มีล าดับทางวิชาการในระดับ Top 200 ใน SCIMAGO Institute Ranking ภายในปี 2567

แผนการขยายตลาดต่างประเทศ 

ล้า
นบ

าท

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)

รายละเอียดผลการด าเนนิงาน
รายได้จากผลิตภัณฑ์ Cold kits 0.038 ล้านบาทโดยมีความคืบหน้าและโอกาสที่จะเปิดตลาด คือ
1.งานบริการตรวจหอกลั่นด้วยรังสีแกมมาและงานบริการตรวจด้วยนิวตรอนสะท้อนกลับ ณ ประเทศอินโดนีเซีย 
อยู่ระหว่างรอค าสั่งซื้อที่จะให้บริการตรวจหอกลั่นแรกเพื่อเป็นการสาทิตการท างานจริง
2. งานบริการหอกลั่นฯ ประเทศพม่า จะมีรายได้ประมาณ 1 ล้านบาท แต่ก าหนดการให้บริการขยับแผนไปช่วง 
ต.ค 65 แทนเนื่องจากคิวงาน
3 งานขายตลาดสารเภสัชรังสี มีการติดตามผลการใช้งาน Cold kits กับโรงพยาบาลในพม่า และเข้าพบสร้าง
สัมพันธ์ตัวแทนแพทย์ที่จะไปเปิดแผนกเวชศาสตร์นิวเคลียร์ใน สปป.ลาว และติดตามลูกค้า trading จากกัมพูชา 
แล้ว
อย่างไรก็ตามทีมงานตรวจหอกลั่น มีหมุนเวียนไม่เพียงพอในการเข้ารับงานบางช่วงเวลา ท าให้ต้องรอคิว
และกระบวนการตัดสินใจสั่งซื้อสั่งจ้างจากลูกค้าเป้าหมายยังมีอีกหลายปัจจัย เช่น กรณีจ้างตรวจหอกลั่นลูกค้า
จะต้องวางแผนงานและมีความมั่นใจก่อน ส่วนการขายสารเภสัชรังสีไปยังต่างประเทศ จ าเป็นที่ลูกค้าปลายทาง
จะต้องไปด าเนินการด้านกฎหมายของประเทศ (อาทิเช่น การเปิดหรือขยายหน่วย เวชศาสตร์นิวเคลียร์ การขนส่ง 
การจัดเก็บ และการเรียกใช้สินค้าที่ตรงกับอาการเจ็บป่วย) 
แนวทางแก้ไข
1 การให้บริการตรวจหอกลั่นในต่างประเทศ เร่งเงื่อนไขงานสาทิตสแกนหอกลั่น เป็นตัวอย่างให้บริษัทกลั่นน้ ามัน
ในอินโดนีเซียเห็นเพ่ือสร้างความมั่นใจ และเจรจาน างานบริการให้อยู่ในแผนจัดจ้างประจ าปี รวมถึงการเตรียม
บุคลากรรองรับงานบริการให้เพียงพอในอนาคต โดยการฝึกฝนยกระดับมาตรฐานการให้บริการจนลูกคา้เชื่อมั่น
มากขึ้น 
2. แผนสารเภสัชรังสีในต่างประเทศ จะมีการติดต่อรักษาสัมพันธ์ลูกค้า ติดตามช่วยเหลือในการด าเนินงานขั้นตอน
การขอน าเข้ากบัลูกคา้ให้อย่างต่อเนื่อง



9

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้น าด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน

ตัวชี้วัด3. มีโครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือระหว่างประเทศที่ สทน. เป็นผู้น าครบ 5 ด้านในปี 2567 (ปี 2565 2567ให้ด าเนินการอย่างน้อย 2โครงการ/ปี)

โครงการส่งเสริมเกษตรปลอดภัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 25 50 75 100

ผล 25 50 75 100
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โครงการพัฒนาเครือ่งโทคาแมคของประเทศไทยเพ่ือรองรับการพัฒนา
เทคโนโลยี  ฟิวชันในอนาคต 

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 25 50 75 100

ผล 31 35 62.85 100
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สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน) 10

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสู่องค์กรยั่งยืน

4.1 สทน. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานที่แล้วเสร็จเพื่อลดระยะเวลาการ
ท างาน 3 ระบบ/ปี

สรุปผล : กลุ่ม/ศูนย/์ฝ่าย ส่งผลการด าเนินงาน หลัง ปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพกระบวนการท างานน าเข้าที่ประชุมคณะท างานฯ วันที่28 กันยายน 
2565

4.2 มีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

สรุปผล: 
1.ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการภายนอก ได้แก่
-การพัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจจากผูร้ับบริการแบบ Realtime ของสถาบัน 
มีคะแนนการประเมินผลเฉลี่ย 4.65 (จากเป้าหมาย 4.5- 5 คะแนน)

-การประเมินผลความพึงพอใจโดย Third party
อยู่ระหว่างการเดินการส ารวจตามขั้นตอน และคาดว่าจะส่งรายงานสรุปผลการ
ส ารวจได้ตามสัญญา(เดือนธนัวาคม 2565)

2. มีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการภายใน
ภาพรวม อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.79 
จากเป้าร้อยละ 85

4.3 สทน. มีฐานข้อมูลทีใ่ช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจที่สมบูรณ์ 6
ฐานข้อมูล 2565-2567อย่างนอ้ย 2565-2567อยา่งน้อย 2ฐานขอ้มูล/ปี)

สรุปผล : มีData Consolidationแล้วเสร็จ จ านวน  4 ฐานข้อมูล และอยู่
กระบวนการจัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนาระบบ

4.4 ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากรไมน่้อย
กว่าร้อยละ 90 ต่อปี

สรุปผล : ร้อยละ 100 มีเจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม 334 คน (จาก 334 คน)

4.5 บุคลากร สทน. มีดัชนีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปีฐาน

5สรุปผล : มีค่าดัชนีความสุขลดลงร้อยละ 2.13 จากปี 2554 โดยภาพรวมในปี 
2565 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.49 คิดเป็นร้อยละ 67.53 



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ตามกรอบการประเมินผลองค์การ
มหาชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4.การควบคุมดูแล
กิจการของ

คณะกรรมการ

มี 1ตัวชี้วัด (9 หัวช้อ) 

3.ศักยภาพของ
องค์การมหาชน

มี 2 ตัวชี้วัด

1.ประสิทธิผล
มี 6 ตัวชี้วัด

2.ประสิทธิภาพ
มี 4 ตัวชี้วัด

ด าเนินการได้
ต่ ากว่าเป้าหมาย 1 ข้อ

(9 หัวข้อ)

- ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด
- ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด

- ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด
- ด าเนินการต่ ากว่าเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด *
คาดว่าจะด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

หมายเหตุ) ด าเนินการได้ตามเป้าหมายขั้นสูงทุกตัวชี้วัด ด าเนินการได้ตามเป้าหมายขั้นสูงบางตัวชี้วัด ด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายขั้นสูงทุกตัวชี้วัด

- ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด
- ด าเนินการต่ ากว่า
เป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด*คาด
ว่าจะด าเนินการได้ตาม
เป้าหมาย 



สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน) 12

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตัวชี้วัด1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 3 6 9 12

ผล 5 6 7 12
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เรื่อ
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1. จ านวนผลงานวิจัยพัฒนา และนวัตกรรม ที่ยื่นขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 25 50 75 100

ผล 21 86 100 110
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2.คะแนนรวมของบทความตีพิมพ์ ตาม Journal 
quartile score (Q)

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและพัฒนาที่ผู้ประกอบการ
หรือชุมชนน าไปใช้ประโยชน์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 17 34 51 68

ผล 21 45 55 69
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 255 510 765 1,020

ผล 409 898 1,165 1,264
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4.การบริการตรวจสอบด้านความปลอดภัยของสถานที่
ปฏิบัติการทั่วประเทศ

5.ความส าเร็จในโครงการพัฒนาเครือ่งโทคาแมคของประเทศไทยเพ่ือรองรับการ
พัฒนาเทคโนโลยี ฟิวชันในอนาคต (Frontier Science)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 25 50 75 100

ผล 31 35 62.85 100
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ตัวชี้วัด1.2 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับนโยบายส้าคัญ
หรือแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่มุ่งเนน้การ

ขับเคล่ือนการบูรณาการร่วมกันระหว่างหนว่ยงาน
ภายในกระทรวงเพือ่บรรลุเป้าหมายร่วมกัน

อันดับที่ 38
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องค์ประกอบที่ 2. ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด าเนินงาน

ตัวชี้วัด2.1 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธภิาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด้าเนินงาน
1.ความสามารถทางการหารายได้เพื่อลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

แผน 35.90 80.40 111.90 155.00

ผล 35.69 79.67 128.30 157.30
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80.00

130.00
180.00

ล้า
นบ

าท

2.จ านวนการให้บริการงานประเมินปริมาณรังสีประจ้า
ตัวบุคคล (OSL)

3. ร้อยละจ านวนช่ัวโมงการใช้เครื่องเร่งอนุภาคใหม่และ
รังสีเอกซ์

ร้อ
ยล

ะ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผน 25 50 75 100

ผล 40 50.11 75 98
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จ านวนชั่วโมงการใช้งานเครื่องเร่งฯ  7,864 ชั่วโมง จากแผน 
8,000 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 98 ณ วันที่ 21 ก.ย. 65 ทั้งนี้
คาดการณ์ว่าจะสามารถใช้งานเครื่องฯ ร้อยละ 100 ตาม

เป้าหมาย ภายใน 30 ก.ย. 65

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)

ไตรมาส 
1

ไตรมาส 
2

ไตรมาส 
3

ไตรมาส 
4

แผน 41,250 82,500 123,750 165,000

ผล 63,646 108,824 136,270 185,724
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2.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯที่คณะรฐัมนตรกี าหนด และ
2. ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่สูงกว่าร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามแผนที่เสนอต่อ
คณะกรรมการองค์การมหาชนณ ต้น
ปีงบประมาณ (ร้อยละ 34)

ร้อยละ 27.50
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องค์ประกอบที่ 3. ศักยภาพขององค์การมหาชน

3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (ตัวชี้วัดบังคับ)

สรุปผล : 
การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล การให้บริการผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e Service) งานบริการวิเคราะห์องค์ประกอบธาตุในตัวอย่างเทคนคิ XRF สามารถเริ่มให้บริการได้ และมีจ านวนผู้ใช้งานผ่านระบบจ านวน 
แล้วร้อยละ 30 (ณ 23 กันยายน 2565) ทั้งนี้คาดว่าจะมีลูกค้ามาใช้บริการ e-Service จ านวน 50 รายตามเป้าหมาย ภายใน 30 กันยายน 2565

3.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

สรุปผล : 
การประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ได้รับรางวัลเลิศรัฐประจ าปี 2565 ประเภทรางวัลบริการภาครัฐระดับดี "ผลงานสารเภสัชรงัสีส าหรับการตรวจวินิฉัยและ
รักษาโรคมะเร็ง (Theranostic radiophamaceuticals) และได้รับผลการประเมิน PMQA เท่ากับ 457.13 คะแนน (รอบ2)

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)
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องค์ประกอบที่  4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ตัวชี้วัดบังคับ)

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม ด าเนินการ หมายเหตุ
1. การวางแผนยุทธศาสตร์ 15 15
2. การบริหารทางการเงิน 10 10
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 15 15
4. การควบคุมภายใน 10 10
5. การบริหารทั่วไป 15 15
6. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน 15 10 ผลการประเมินความส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยผู้ประเมินภายนอก อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

โดยจะแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2565

7. การบริหารการประชุม 5 5
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน 10 10
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน 5 5

รวม 100 95

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)
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ประเด็นที่น าเสนอ
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 4/2565 ดังนี้
1. เห็นชอบรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ตามกรอบการประเมินผลองค์การมหาชนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
3. เห็นชอบให้ฝ่ายเลขาฯ ปรับปรุงข้อมูลสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ก่อนเสนอคณะกรรมการและขอรับ
รองมติที่ประชุมในวาระนี้ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์ห่งชาติ

(องคก์ารมหาชน)


