
วาระท่ี 
รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 2

ด้านทรพัยากรบคุคล

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา



Long Term Win
(6 เดือน – 1 ปี)

Quick Win
(3 เดือน – 6 เดือน)

Later (1-3ปี)

การสรรหาและคัดเลือก

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

Workforce Landscape

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร KM/LO

การสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ

การพัฒนาภาวะผู้น า

การพัฒนาบุคลากร

การสื่อสารนโยบายผู้บรหิาร

ทบทวนการปรับโครงสร้างองค์กร

Employee Experience 
Survey and Interview

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
Retirement

Employee Branding

HR Collaboration 
& Networking

ความก้าวหน้าในการท างาน

วัฒนธรรมองค์กร

ผู้ที่มีศักยภาพภาพสูงและผู้สืบทอดต าแหน่ง

ต าแหน่งวิกฤติ

HR Process Optimization
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แผนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของสถาบันฯ ปี 2564-2567



Employee Branding                         
/ HR Collaboration & Networking
เพ่ิมการรับรู้ให้แก่ประชาชนในวงกว้างให้ทราบถึงชื่อเสียงสทน. เพ่ือ
ดึงดูดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงาน

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ Retirement
เพ่ือสร้างระบบผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์มีความเป็น
ธรรม แข่งขันได้กับหน่วยงานประเภทเดียวกัน

วัฒนธรรมองค์กร (STACK)
มุ่งส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรมโดยเริ่ม
ตั้งแต่ระดับทีม จนถึงระดับองค์กร

ผู้ที่มีศักยภาพภาพสูง ต าแหน่งวิกฤติ
และผู้สืบทอดต าแหน่ง
เพ่ือให้สทน. สามารถใช้ระบบ competency เป็นพื้นฐานใน
การวางแผนพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผู้น า รวมถึงการระบุ
และพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง 

HR Process Optimization
เพ่ือให้สอดคล้องกับการก้าวสู่ Digital Transformation ของ
สทน. และเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
สถาบันและลดงานเอกสารของสถาบัน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือส่งเสริมระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีกระบวนการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดลงถึงระดับบุคคล 

การพัฒนาบุคลากร
มุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับองค์ความรู้ทักษะของบุคลากร

ความก้าวหน้าในการท างาน
สทน. มีแนวทางการเติบโตของสายอาชีพ มีหลักเกณฑ์ และ
พร้อมกลไกหมุนเวียนบุคลากร ที่ชัดเจน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถวางแผนการเติบโตในสายอาชีพรวมถึงวางแผน
พัฒนาตนเองได้

การสื่อสารนโยบายผู้บริหารและการ
สื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับข้อมูลที่Update และเกิดความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

แผนการด าเนินงานด้าน          
ทรพัยากรบคุคล พ.ศ. 2565

Employee Experience 
Survey and Interview
เพ่ือส่งเสริมและน าผลความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่มาพัฒนา
ต่อยอดในการบริหารจัดการสถาบัน และสอดคล้องกับความ
ต้องการของเจ้าหน้าที่
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HR Process 
Optimization

ค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ
Retirement

วฒันธรรมองคก์ร 
(STACK)

ผูท่ี้มีศกัยภาพภาพ
สงู ต  าแหน่งวิกฤติ
และผูสื้บทอด
ต าแหน่ง

Employee 
Branding 
HR Collaboration 
& Networking

แผนท่ีวางไว้ การด าเนินการจรงิ
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ความกา้วหนา้ใน
การท างาน

การพฒันาบคุลากร

การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน

การส่ือสารนโยบาย
ผูบ้รหิารและการ
ส่ือสารภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ

Employee 
Experience 
Survey and 
Interview

แผนท่ีวางไว้ การด าเนินการจรงิ

60%

70%

70%

70%

40%



รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 2 ด้านทรัพยากรบุคคล

ข้อเสนอ
ฝ่ายทบ. ได้น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 2 ด้านทรัพยากรบุคคล
ต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลแล้วเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2565 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 2 ด้านทรัพยากรบุคคล

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)


