
เป้าหมายปี 2565 หน่วยวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียด แนวทางปรับปรุง

แผน ล้านบาท 450 ล้านบาท 900 ล้านบาท 1,350 ล้านบาท 1,800 ล้านบาท
ผล ล้านบาท 454 ล้านบาท 1,066.54 ล้านบาท การแพทย์ = 169.13  ล้านบาท

อาหารและเกษตร = 326.13  ล้านบาท
บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์= 571.29    ล้านบาท

แผน ล้านบาท 35.90 ล้านบาท 80.40 ล้านบาท 111.90 ล้านบาท 155 ล้านบาท
ผล ล้านบาท 35.69 ล้านบาท 79.67 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์ศูนย์ไอโซโทปรังสี = 24.53 ล้านบาท

งานบริการศูนย์บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ = 
25.64 ล้านบาท *ต ่ากว่าแผนในงานบริการตรวจ
 NDT ที ไม่สามารถเข้าพ้ืนที โรงงานลูกค้าได้จาก
 COVID-19
งานบริการศูนย์ฉายรังสี = 16.75 ล้านบาท
งานบริการศูนย์จัดการกากฯ = 2.25  ล้านบาท
งานบริการศูนย์วิจัยฯ = 2.96 ล้านบาท
ผลิตภัณฑ์/บริการศูนย์วิศวกรรม = 0.57 ล้าน
บาท
ผลิตภัณฑ์/บริการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ = 0.13 
ล้านบาท

ติดตามผลการเจรจากลุ่มลูกค้า
เครื องมือแพทย์มาใช้บริการเครื อง
เร่งอนุภาคใหม่ ซึ งเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ใหม่มากยิ งข้ึน

แผน คน 225,000 คน 450,000 คน 675,000 คน 900,000 คน
ผล คน 410,617 คน 1,239,906 คน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

หัวข้อกลยุทธ์/เป้าประสงค์และตัวช้ีวัด
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและยกระดับสังคมเชิงบูรณาการ
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมและขยายการใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการในทุกภาคส่วนโดยการบูรณาการกับเครือข่ายท่ีมีศักยภาพ

1,800 ล้านบาท

900,000 คน

1.มูลค่าเพิ มทางเศรษฐกิจและสังคมไม่น้อยกว่า 3.5 
เท่าของงบประมาณที ใช้ไป โดยมีเพิ มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในปี 2565-2567 เท่ากับ 1,800 2,000 และ 
2,100 ล้านบาท

3.กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารเกี ยวกับเทคโนโลยี
นิวเคลียร์ของ สทน. เพิ มข้ึนถึง 1 ล้านคน ภายในปี 
2567 โดยมีเป้าหมาย คือ ปี 2565 2567เท่ากับ 
900,000 คน, 1,150,000คน, 1,400,000คน

ตัวช้ีวัด

2.สร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์และการบริการ 165 ล้าน
บาท โดยมีเป้าหมาย ปี 2565-2567 เท่ากับ 155 160 
และ 165 ล้านบาท

155 ล้านบาท



เป้าหมายปี 2565 หน่วยวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียด แนวทางปรับปรุงหัวข้อกลยุทธ์/เป้าประสงค์และตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด 1.สทน. สามารถสร้างผลงานต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่าย ที เป็น key technology ด้านนิวเคลียร์ได้
ส่าเร็จ 2รายการ ในปี 2567

แผน ร้อยละ ร้อยละ 25 
ปรับปรุงระบบล่าเลียง
คร้ังที  1เพื อทดสอบที 

เครื องเร่งคร้ังที  2

ร้อยละ 50
จัดท่ามาตรฐานการ
พัฒนาระบบล่าเลียง

แบบ Lab scale

ร้อยละ 75
ออกแบบและพัฒนาระบบ
ล่าเลียงเชิงอุตสาหกรรม

ร้อยละ 100
TRL4 -ทดลองระบบ

ล่าเลียงแบบ
อุตสาหกรรม

ผล ร้อยละ ร้อยละ 22

ด่าเนินการปรับปรุง
เพื อทดสอบกับน่้า

ร้อยละ 50
ด่าเนินการปรับปรุง

ระบบล่าเลียงคร้ังที  3
 และทดลองฉายกับ
น่้ายางในระดับ Lab 

scaleแล้ว

ด่าเนินการปรับปรุงระบบล่าเลียงคร้ังที  3 และ
ทดลองฉายกับน่้ายางในระดับ Lab scaleแล้ว 
พบว่ามีปัญหาความร้อนสะสมของระบบล่า
เรียงท่าให้น่้ายางไหม้เป็นเจลเหนียว ซึ งอยู่
ระหว่างการแก้ไข (ขยายสัญญาวช.ถึงวันที  8 
พ.ค. 65)

เร่งรัดการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื อ
ของบประมาณกับวช. ในการท่า
ระดับอุตสาหกรรมต่อไป

แผน ร้อยละ ร้อยละ 25 
ออกแบบและจัดซ้ือ

วัสดุ อุปกรณ์ ส่าหรับ
การข้ึนรูปช้ินงาน

ร้อยละ 50
ข้ึนรูป X-ray 

Housing ตามที 
ออกแบบไว้

ร้อยละ 75
ทอลองประกอบ X-ray 

Housing และแก้ไข

ร้อยละ 100
TRL4 -ทดสอบกับ
ระบบ High Volt

ผล ร้อยละ ร้อยละ 25
ออกแบบและจัดซ้ือ

วัสดุ อุปกรณ์ ส่าหรับ
การข้ึนรูปช้ินงาน

ร้อยละ 40
อยู่ระหว่าง

ด่าเนินการข้ึนรูป
อุปกรณ์ Housing

เกิดความล่าช้ากระบวนการจัดซ้ือวัสดุท่าให้
วัสดุส่งมอบเมื อกลางเดือนมี.ค. ขณะน้ีอยู่
ระหว่างด่าเนินการข้ึนรูปอุปกรณ์ Housing

เร่งรัดการด่าเนินการให้แล้วเสร็จให้
ทันตามแผนไตรมาส 3

แผน คน 150 คน 300 คน 450 คน 600 คน
ผล คน 364 คน 566 คน จัดหลักสูตรอบรมด้านการป้องกันอันตรายจาก

รังสี จ่านวน 8 หลักสูตร 17 คร้ัง ท้ังน้ีมีผู้เข้ารับ
การอบรมสอบผ่านร้อยละ 100

600 คน

TRL4
( Key elements 
demonstrated 
in laboratery 
environment )

กิจกรรม 1.1 โครงการการพัฒนาระบบการวัลคาไนซ์น่้ายาง
แบบต่อเนื องด้วยเครื องเร่งอนุภาคอิเล็กตรอนเพื อเพิ ม
มูลค่าน่้ายางธรรมชาติ

1.2 โครงการที  2 โครงการการพัฒนาแหล่งจ่ายไฟฟ้า
ส่าหรับหลอดก่าเนิดรังสีเอ็กซ์

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณษการกับเครือข่ายท่ีมีศักยภาพ
เป้าประสงค์ : ยกระดับความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีและวิศวกรรมนิวเคลียร์โดยอาศัยความร่วมมือและมุ่งสู่การน าไปใช้ประโยชน์เทคโนโลยีนิวเคลียร์แบบบูรณาการกับเครือข่ายท่ีมีศักยภาพและเพ่ือการพ่ึงพา
ตนเองในอนาคต

TRL4
( Key elements 
demonstrated 
in laboratery 
environment )

2. มีการพัฒนาก่าลังคนด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์เพื อ
สนับสนุนภาคอุตสาหกรรม ได้ถึง 800คน/ปี โดย
เป้าหมาย 2565-2567คือ 600คน/ปี, 700คน/ปี, 800
คน/ปี

ตัวช้ีวัด



เป้าหมายปี 2565 หน่วยวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียด แนวทางปรับปรุงหัวข้อกลยุทธ์/เป้าประสงค์และตัวช้ีวัด
แผน ร้อยละ ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 55 ร้อยละ 65
ผล ร้อยละ ร้อยละ 21

(7 เรื อง)
ร้อยละ 45
(15 เรื อง)

รวม 15 เรื องเป็นแบ่งเป็น
-การใช้ประโยชน์จากเครื องมือวิจัย 3 เรื อง
-การถ่ายทอดเทคโนโลยี 7 เรื อง
-การอ้างอิงผลงานวิจัย 5  เรื อง

แผน ล้านบาท 5 ล้านบาท 10 ล้านบาท 15 ล้านบาท 20 ล้านบาท
ผล ล้านบาท 0.816 ล้านบาท 20.39 ล้านบาท เสนอโครงการท้ังหมด 35 เรื อง

-อนุมัติแล้ว 8 เรื อง (20.39 ล้านบาท)
-อยู่ระหว่างพิจารณา 11 เรื อง (33.05 ล้านบาท)
-ไม่อนุมัติ 10 เรื อง (15.80 ล้านบาท)

ตัวช้ีวัด 1.สทน. มีล่าดับทางวิชาการในระดับ Top 200 ใน 
SCIMAGO Institute Ranking Rankingภายในปี 2567

แผน เรื อง 10 เรื อง 40 เรื อง 70 เรื อง 100 เรื อง

ผล เรื อง 6 เรื อง 29 เรื อง จ่านวน 29 เรื องในระดับ Journal Quartile 
Score (Q) โดยเป็นงานวิจัยที มาจาก T2U 
จ่านวน 12 เรื อง

ติดตามและเร่งรัดให้หน่วยงานที 
ได้รับทุนรายงานความคืบหน้าเป็น
ระยะ

 เป้าประสงค์ : มุ่งสู่การเป็นผู้น าทางวิชาการและเป็นท่ียอมรับในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน

ตีพิมพ์ 100 เรื อง1.1 โครงการที  1. TINT to University กิจกรรม

ร้อยละ 65
(งานวิจัยย้อนหลัง

 33 เรื อง)

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 ผู้น าด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน

3. ผู้ประกอบการ วิสาหกิจ ชุมชน สตาร์ทอัพรายใหม่
น่าผลงาน วิจัยของ สทน. ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60ต่อปี โดยเป้าหมาย 2565-2567คือ ร้อยละ 
65, ร้อยละ 68, ร้อยละ 70

ตัวช้ีวัด

20 ล้านบาท4. สทน. ได้รับเงินสนับสนุนจากการท่าโครงการร่วมกับ
หน่วยงานเครือข่ายไม่น้อยกว่า 30 ล้านบาท ในปี 2567
โดยเป้าหมาย 2565-2567คือ 20ล้านบาท, 25ล้านบาท
, 30ล้านบาท)



เป้าหมายปี 2565 หน่วยวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รายละเอียด แนวทางปรับปรุงหัวข้อกลยุทธ์/เป้าประสงค์และตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด 2.สทน. สามารถขยายตลาดการบริการและผลิตภัณฑ์

ไปสู่ประเทศอาเซียนโดยสามารถสร้างรายได้อย่างน้อย 
10ล้านบาทภายใน 4ปี เป้าหมาย 2565-2567คือ 5
ล้านบาท, 7.5ล้านบาท, 10ล้านบาท

แผน ล้านบาท 1.25 ล้านบาท 2.5 ล้านบาท 3.75 ล้านบาท 5 ล้านบาท
ผล ล้านบาท  0 ล้านบาท 0.038 ล้านบาท  - รายได้ 0.038 ล้านบาทจากผลิตภัณฑ์ Cold 

kits   ของ ศอ. ไปพม่า (Pinlon Hospital) เป็น
 Lot แรก เดือน มี.ค.
 - งานบริการสแกนหอกลั นและงานนิวตรอน
สะท้อนกลับ ส่าหรับโรงกลั นที อินโดนีเซีย ยังไม่
เกิดรายได้ แต่ได้เข้าไปน่าเสนอข้อมูลงานบริการ
ช่วง มี.ค. และมีกลุ่มผู้ประกอบการสนใจ
ต้องการเรียกใช้บริการ (แต่ต้องมาเตรียมการ
ด้านกลยุทธกับ partner ในรายละเอียดเงื อนไข
การออกไปให้บริการ โดย สทน.เป็น 
Sub-contractor ก่อน)

แนวทางส่าหรับเแผนขยายตลาด
ต่างประเทศให้บรรลุตามเป้าหมาย : 
เนื องจากงานบริการตรวจหอกลั นใน
กลุ่มโรงงานกลั นน่้ามันที ประเทศ
อินโดนีเซีย หลังจากที ทีมงาน สทน. 
เข้าไปน่าเสนองานแล้วได้รับคาม
สนใจ และมีผู้ประกอบการบางราย
เริ มติดต่อขอให้ประเมินงาน ดังน้ัน
ในไตรมาส 3 จะเร่งให้เกิดการใช้
บริการตรวจหอกลั นในประเทศ
อินโดนีเซีย รวมถึงมีการติดต่อสน
ใจะสั งซ้ือ ผลิตภัณฑ์สารเภสัชรังสี
จาก กัมพูชา ซึ งจะเร่งติดต่อและ
เสนอขาย เพื อให้เกิดรายได้ตาม
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 3. มีโครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือระหว่างประเทศที 
 สทน. เป็นผู้น่าครบ 5 ด้านในปี 2567 (ปี 2565 2567
ให้ด่าเนินการอย่างน้อย 2โครงการ/ปี)

แผน ร้อยละ ร้อยละ 25 
ส่ารวจพ้ืนที เพื อ

ก่าหนดเขตควบคุม
และเขตป้องกัน
แมลงวันผลไม้

ร้อยละ 50
ควบคุมจ่านวน

ประชากรแมลงวัน
ผลไม้ในพ้ืนที ต ่ากว่า 1
 ตัว/กับดัก/วัน ตาม
เกณฑ์ของ ISPM 

ฉบับที 30

ร้อยละ 75
ควบคุมจ่านวนประชากร
แมลงวันผลไม้ในพ้ืนที ต ่า
กว่า 1 ตัว/กับดัก/วันตาม
เกณฑ์ของ ISPM ฉบับที 30

ร้อยละ 100
สร้างเขตประชากร
แมลงวันผลไม้ต ่าที 
สามารถได้รับการ

รับรองพ้ืนที โดยกรม
วิชาการเกษตร

ผล ผล ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 ด่าเนินการส่ารวจพ้ืนที  ก่าหนดเขตควบคุมและ
เขตป้องกันแมลงวันผลไม้ พบว่าในช่วงตุลาคม
ถึงมีนาคมน้ี สามารถควบคุมแมลงวันผลไม้ใน
พ้ืนที เป้าหมายให้ต ่า 1 ตัว/กับดัก/วัน

แผน ร้อยละ ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 ร้อยละ 100

ผล ร้อยละ ร้อยละ 31 ร้อยละ 35 ได้รับผลกระทบจากปัญหาโควิค ท่าให้
ด่าเนินการล่าช้ากว่าแผน

ติดตามและเร่งรัดการด่าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนในไตรมาส 3

ร้อยละ 100
(เฉลี ยจาก 7 

หัวข้อ ตามตัวช้ีวัด
 ก.พ.ร.)

ร้อยละ 100
ตามแผนงาน

โครงการส่งเสริมเกษตรปลอดภัย

โครงการที  1. แผนการขยายตลาดต่างประเทศ 5 ล้านบาทกิจกรรม

กิจกรรม

โครงการพัฒนาเครื องโทคาแมคของประเทศไทยเพื อ
รองรับการพัฒนาเทคโนโลยี  ฟิวชันในอนาคต
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แผน ระบบ มีแผนการพัฒนา
กระบวนงานที ได้รับ
ความเห็นชอบจากที 

ประชุมคณะกรรมการ
ผู้บริหาร

การแต่งต้ัง
คณะท่างานเพื อ
ขับเคลื อนการ

ปรับปรุงกระบวนงาน
ของสถาบัน

น่าเสนอกระบวนงานต่อที 
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย

บริหาร เพื อให้ความ
เห็นชอบ และให้กลุ่ม/

ศูนย์ด่าเนินการปรับปรุง
ตามแผน

กระบวนงานที ปรับปรุง
และพัฒนาแล้วเสร็จ 3

 กระบวนงาน

ผล ระบบ จัดท่าแนวทางการ
ปรับปรุงกระบวนการ

ท่างาน และได้
น่าเสนอต่อที ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
 สทน. เมื อวันที  14 

ม.ค. 65 เห็นชอบแล้ว

ปรับปรุงรายละเอียด
อ่านาจหน้าที  และ
องค์ประกอบเพื อ

แต่งต้ังคณะท่างานที 
เกี ยวข้อง จ่านวน 3 

คณะ แล้วเสร็จ

มีการปรับปรุงรายละเอียดอ่านาจหน้าที  และ
องค์ประกอบเพื อแต่งต้ังคณะท่างานที เกี ยวข้อง 
จ่านวน 3 คณะ ได้แก่
-ค่าสั ง สทน. ที  123/2565 คณะท่างานเพื อ
พัฒนาระบบ Enterprise Resource Planning
 System : ERP ระบบใหม่ ลงวันที  1 เมษายน 
2565
-ค่าสั ง สทน. ที  124/2565 เรื องคณะท่างาน
ขับเคลื อนการพัฒนากระบวนงานและการ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการท่างาน 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที  4 
เมษายน 2565 (เนื องจากมีผู้แทนจากหน่วยงาน
ไม่ครบทุกหน่วยงาน ส้ินสุดเมื อวันที  10 มีนาคม
 2565 (ผู้เสนอชื อจ่านวน 35 ราย))
-ค่าสั ง สทน. ที  129/2565 เรื องคณะท่างาน
กระบวนงานบริการ ลงวันที  7 เมษายน 2565

ตัวช้ีวัด

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสู่องค์กรย่ังยืน
 เป้าประสงค์ : พัฒนาการท างานและสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนรักษาและพัฒนาสมรรถนะขององค์กรด้วยบุคลากรคุณภาพสูง

1.สทน. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท่างานที แล้ว
เสร็จเพื อลดระยะเวลาการทางาน 3 ระบบ/ปี

3 กระบวนงาน
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2.มีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท้ังภายในและ
ภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

แผน คร้ัง มีการรายงานผล
ประเมินความพึง

พอใจแบบ Realtime
 และการแก้ไข

ปรับปรุงการให้บริการ
ต่อคณะกรรมการฝ่าย

บริหาร

มีการรายงานผล
ประเมินความพึง

พอใจแบบ Realtime
 และการแก้ไข
ปรับปรุงการ
ให้บริการต่อ

คณะกรรมการฝ่าย
บริหาร

มีการรายงานผลประเมิน
ความพึงพอใจแบบ 

Realtime และการแก้ไข
ปรับปรุงการให้บริการต่อ
คณะกรรมการฝ่ายบริหาร

มีการรายงานผล
ประเมินความพึงพอใจ
แบบ Realtime และ
การแก้ไขปรับปรุงการ

ให้บริการต่อ
คณะกรรมการฝ่าย

บริหาร

ผล คร้ัง 1 คร้ัง มีผลเรียบร้อยแล้ว
และน่าเสนอในที 

ประชุมผู้บริหารวันที  
27 เม.ย. 65

มีผลเรียบร้อยแล้วและน่าเสนอในที ประชุม
ผู้บริหารวันที  27 เม.ย. 65

แผน ร้อยละ - จัดจ้างบริษัท
ภายนอกแล้วเสร็จ

รายงานงานผลการส่ารวจ
เบ้ืองต้นต่อที ประชุม

คณะกรรมการบริหาร สทน.

สรุปผลไตรมาส 4
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผล ร้อยละ อยู่กระบวนการร่าง 
TOR เพื อจัดจ้างที 
ปรึกษา ก่าหนดแล้ว
เสร็จภายในเดือน มี.ค.
 65

จัดจ้างที ปรึกษาแล้ว
เสร็จเมื อวันที  30 

มี.ค. 65

จัดจ้างที ปรึกษาแล้วเสร็จเมื อวันที  30 มี.ค. 65 
-น่าเสนอผลการส่ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการของ สทน. ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 64 พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะส่าหรับ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากที ปรึกษา ต่อ
คณะกรรมการสถาบัน เมื อ 8 ก.พ.65

แผน ร้อยละ - ส่ารวจความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการภายใน 

คร้ังที  1

น่าเสนอผลการส่ารวจต่อ
ที ประชุมผู้บริหาร ภายใน 

กค.

ส่ารวจความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการภายใน คร้ัง
ที  2 และมีผลส่ารวจไม่

น้อยกว่าร้อยละ 85

ผล ร้อยละ  เสนอผลการส่ารวจ
ความพึงพอใจฯ ปี 64 

เพื อปรับปรุงการ
ให้บริการในปี 65 แล้ว

เสร็จ

อยู่ระหว่างปรับปรุง
แบบส่ารวจความพึง

พอใจภายใน

อยู่ระหว่างปรับปรุงแบบส่ารวจความพึงพอใจ
ภายในให้สอดคล้องกับแผนการปรับปรุงการ
ให้บริการ ใน ปี 65 ให้แล้วเสร็จในเดือน พ.ค. 
และส่ารวจคร้ังที  1 ในเดือนมิ.ย.

2.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการภายนอก
-การพัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการแบบ Realtime ของสถาบัน (ศท. ศอ. ศส. 
ศท. One-stop)

2.2 มีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการภายใน

4 คร้ัง

ร้อยละ 85-การประเมินผลความพึงพอใจโดย Third party

ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด
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แผน ฐานข้อมูล สถาปัตยกรรมองค์กร

ระดับล่าง (Low 
Level) และ

แผนปฏิบัติการ Digital
 ปี 65-67) ผ่านความ
คณะอนุกรรมการ IT

ท่า Data 
Governance  แล้ว
เสร็จ 2 ฐานข้อมูล

ท่า Data Consolidation 
 และพัฒนาระบบแล้วเสร็จ

 จ่านวน 1 ฐานข้อมูล

ท่า Data 
Consolidation  และ
พัฒนาระบบแล้วเสร็จ 
จ่านวน 2 ฐานข้อมูล

ผล ฐานข้อมูล อยู่ระหว่างจัดท่า
สถาปัตยกรรมองค์กร

ระดับล่าง (Low 
Level) และ

แผนปฏิบัติการ Digital
 ปี 65-67) น่าเสนอ

คณะอนุกรรมการ IT 
ในเดือน ก.พ. 65 ซึ งมี

แผนการจัดท่า
ฐานข้อมูลรวมอยู่ด้วย

0 ฐานข้อมูล  -อยู่ระหว่างปรับปรุง Low Level ตาม
ข้อคิดเห็นจากคณะอนุกรรมการ IT ซึ งได้มีการ
 Workshopเมื อเดือน เม.ย. 65
-อยู่ระหว่างการด่าเนินการด้านการจัดท่า POC 
ข้อมูด้านงบประมาณ รายได้ และสินค้าและ
บริการ รวมท้ังระบุขอบเขตรายการชุดข้อมูล 
เพื อจัดท่าระบบช่วยในการตัดสินใจให้
สอดคล้องกับความต้องการปัจจุบัน

เร่งรัดการด่าเนินการจัดท่า POC ให้
แล้วเสร็จ และจัดซ้ือจัดจ้างภายใน
เดือน พ.ค. 65 ท้ังน้ีได้ด่าเนินการ
จัดท่า Data governace ควบคู่ไป
ด้วย เพื อได้ได้ฐานข้อมูล 2 
ฐานข้อมูลในไตรมาส 3

แผน ร้อยละ ร้อยละ 15 ร้อยละ 50 ร้อยละ 84 ร้อยละ 94

ผล ร้อยละ ร้อยละ 3
(11 คน)

ร้อยละ 77
( 257 คน)

ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด 3.สทน. มีฐานข้อมูลที ใช้ในการบริหารจัดการและการ
ตัดสินใจที สมบูรณ์ 6ฐานข้อมูล ภายในปี 2567(ปี 
2565-2567อย่างน้อย 2ฐานข้อมูล/ปี)

2 ฐานข้อมูล

4.ร้อยละของเจ้าหน้าที ที ได้รับการพัฒนาตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 90ต่อปี

ร้อยละ 94
(จากจ่านวน

เจ้าหน้าที ท้ังหมด
เฉลี ย 334 คน)
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แผน ร้อยละ มีข้อเสนอแผนกิจกรรม

เพื อพัฒนาปรับปรุง
ตามข้อคิดเห็น

ข้อเสนอจากผลการ
ส่ารวจปี 2564 และมี

การจัดกิจกรรม

แผนกิจกรรมเพื อ
พัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อคิดเห็นข้อเสนอ

จากผลการส่ารวจปี 
2564 และมีการจัด

กิจกรรม

ปรับปรุงข้อค่าถามตาม
ข้อคิดเห็นข้อเสนอจากผล

การส่ารวจปี 2564

ด่าเนินการส่ารวจและ
สรุปผลดัชนีความสุข

ผล ร้อยละ ส่งผลส่ารวจดัชนี
ความสุขปี 2564 
ให้กับฝ่ายทบ. เพื อ
จัดท่าแผน happy 
workplace แล้วเสร็จ

จัดกิจกรรมเจ้าหน้าที 
สัมพันธ์ แล้ว 1 คร้ัง 

และปรับปรุง
สวัสดิการแล้ว 2 เรื อง

 -จัดกิจกรรมเจ้าหน้าที สัมพันธ์ จ่านวน 1 คร้ัง 
คือ Townhall meeting คร้ังที  1 เมื อวันที  23 
ธ.ค. 64 
- จัดเตรียมแบบส่ารวจความเห็นของเจ้าหน้าที 
เรื องปรับปรุงสวัสดิการ  2 เรื องได้แก่ เพิ มวงเงิน
เกษียณ และเพิ มเงินช่วยเหลือจัดการศพ จะ
น่าเสนอในคณะอนุกรรมการบุคลในวันที  25 
เม.ย. 65

ตัวช้ีวัด เพิ มข้ึนร้อยละ 2 
จากปี 2564 
(ร้อยละ 69 )

5. บุคลากร สทน. มีดัชนีความสุขในการท่างานเพิ มข้ึน
ร้อยละ 2จากปีฐาน


