
รายงานผลความเส่ียงส าคญัขององคก์รปี 2566



ล ำดบั ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ์
ควำมเส่ียง 

(ก่อนจดักำร)

สถำนะควำมเส่ียง ควำมเส่ียง 

(หลงัจดักำร)Q1 Q2 Q3 Q4

1 มลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคมไมน่้อยกวา่ 3.5 เท่าของงบประมาณท่ีใชไ้ป สูง ลดลง

2 การสรา้งรายไดจ้ากผลิตภณัฑแ์ละการบริการ สูงสุด ลดลง

3 กลุ่มเป้าหมายไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัเทคโนโลยนิีวเคลียร์ ปานกลาง ลดลง

4 พฒันาก าลงัคนดา้นเทคโนโลยนิีวเคลียรเ์พื่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม สูง ลดลง

5 ผูป้ระกอบการ วสิาหกิจ ชุมชน สตารท์อพัรายใหมน่ าผลงานวจิยัของ สทน. ไปใชป้ระโยชน์ สูง ลดลง

6 สทน. ไดร้บัเงินสนับสนุนจากการท าโครงการร่วมกบัหน่วยงานเครือข่าย สูง ลดลง

7 สทน. สามารถสรา้งผลงานตน้แบบร่วมกบัหน่วยงานเครือข่ายท่ีเป็น Key Technology ดา้นนิวเคลียร์ ปานกลาง ลดลง

8 สทน. มีล าดบัทางวชิาการในระดบั Top 200 ใน SCIMAGO Institute Ranking ปานกลาง คงที่

9 สทน. สามารถขยายตลาดการบริการและผลิตภณัฑไ์ปสู่ประเทศอาเซียน ปานกลาง คงที่

10 สทน. มีโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ ปานกลาง ลดลง

11 สทน. ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างานเพื่อลดระยะเวลาการท างาน ปานกลาง ลดลง

12 บุคลากร สทน. มีดชันีความสุขในการท างานเพิ่มข้ึน ปานกลาง ลดลง

13 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ ทั้งภายในและภายนอก ปานกลาง ลดลง

14 สทน. มีฐานขอ้มลูท่ีใชใ้นการบริหารจดัการและการตดัสินใจท่ีสมบูรณ์ ปานกลาง ลดลง

15 เจา้หน้าท่ีท่ีไดร้บัการพฒันาตามแผนการพฒันาบุคลากร ปานกลาง ลดลง



ล ำดบั ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ์
ควำมเส่ียง 

(ก่อนจดักำร)

สถำนะควำมเส่ียง ควำมเส่ียง 

(หลงัจดักำร)Q1 Q2 Q3 Q4

1 มลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงัคมไมน่้อยกวา่ 3.5 เท่าของงบประมาณท่ีใชไ้ป สูง ลดลง

2 การสรา้งรายไดจ้ากผลิตภณัฑแ์ละการบริการ สูงสุด ลดลง

3 กลุ่มเป้าหมายไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัเทคโนโลยนิีวเคลียร์ ปานกลาง ลดลง

4 พฒันาก าลงัคนดา้นเทคโนโลยนิีวเคลียรเ์พื่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม สูง ลดลง

5 ผูป้ระกอบการ วสิาหกิจ ชุมชน สตารท์อพัรายใหมน่ าผลงานวจิยัของ สทน. ไปใชป้ระโยชน์ สูง ลดลง

6 สทน. ไดร้บัเงินสนับสนุนจากการท าโครงการร่วมกบัหน่วยงานเครือข่าย สูง ลดลง

7 สทน. สามารถสรา้งผลงานตน้แบบร่วมกบัหน่วยงานเครือข่ายท่ีเป็น Key Technology ดา้นนิวเคลียร์ ปานกลาง ลดลง

8 สทน. มีล าดบัทางวชิาการในระดบั Top 200 ใน SCIMAGO Institute Ranking ปานกลาง คงที่

9 สทน. สามารถขยายตลาดการบริการและผลิตภณัฑไ์ปสู่ประเทศอาเซียน ปานกลาง คงที่

10 สทน. มีโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือระหวา่งประเทศ ปานกลาง ลดลง

11 สทน. ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างานเพื่อลดระยะเวลาการท างาน ปานกลาง ลดลง

12 บุคลากร สทน. มีดชันีความสุขในการท างานเพิ่มข้ึน ปานกลาง ลดลง

13 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ ทั้งภายในและภายนอก ปานกลาง ลดลง

14 สทน. มีฐานขอ้มลูท่ีใชใ้นการบริหารจดัการและการตดัสินใจท่ีสมบูรณ์ ปานกลาง ลดลง

15 เจา้หน้าท่ีท่ีไดร้บัการพฒันาตามแผนการพฒันาบุคลากร ปานกลาง ลดลง



ล ำดบั ควำมเสี่ยงดำ้นกำรด ำเนินงำน
ควำมเสี่ยง 

(ก่อนจดักำร)

สถำนะควำมเสี่ยง ควำมเสี่ยง 

(หลงัจดักำร)Q1 Q2 Q3 Q4

1 การด าเนินงานโครงการพฒันาเครื่องโทคาแมค สูง ลดลง

2 การสรา้งรายไดจ้ากโครงการไซโคลตรอน สูง คงที่

3 การพิจารณาผลรายงาน EHIA โครงการ New Research Reactor ของ 

คชก.

สูง คงที่

4 การขอรบัรองมาตรฐานการเพิ่มเติมและการใชป้ระโยชน์ของโครงการ

เครื่องเรง่อนุภาคตวัใหม ่ไมเ่ป็นไปตามแผน มีผลกระทบต่อรายได้

สูง ลดลง

5 การพฒันาองคก์รสู่ดิจิทลั สูง ลดลง

6 โอกาสเกิดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของ สทน. ต า่

(Extreme Impact)

ลดลง

7 สถานการณว์กิฤติ (ฉุกเฉิน) (โรคระบาด/การชุมนุมประทว้ง/

การกอ่การรา้ย) 

ต า่

(Extreme Impact)

ลดลง

8 การรอ้งเรียน/ต่อตา้นของประชาชนและชุมชน สูงสุด ลดลง



ล ำดบั ควำมเสี่ยงดำ้นกำรด ำเนินงำน
ควำมเสี่ยง 

(ก่อนจดักำร)

สถำนะควำมเสี่ยง ควำมเสี่ยง 

(หลงัจดักำร)Q1 Q2 Q3 Q4

1 การด าเนินงานโครงการพฒันาเคร่ืองโทคาแมค สูง ลดลง

2 การสรา้งรายไดจ้ากโครงการไซโคลตรอน สูง คงที่

3 การพิจารณาผลรายงาน EHIA โครงการ New Research Reactor ของ 

คชก.

สูง คงที่

4 การขอรบัรองมาตรฐานการเพิ่มเติมและการใชป้ระโยชน์ของโครงการ

เครื่องเรง่อนุภาคตวัใหม่ ไมเ่ป็นไปตามแผน มีผลกระทบต่อรายได้

สูง ลดลง

5 การพฒันาองคก์รสู่ดิจิทลั สูง ลดลง

6 โอกาสเกิดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของ สทน. ต า่

(Extreme Impact)

ลดลง

7 สถานการณว์กิฤติ (ฉุกเฉิน) (โรคระบาด/การชุมนุมประทว้ง/

การกอ่การรา้ย) 

ต า่

(Extreme Impact)

ลดลง

8 การรอ้งเรียน/ต่อตา้นของประชาชนและชุมชน สูงสุด ลดลง



ล ำดบั ควำมเสี่ยงดำ้นไอที
ควำมเสี่ยง 

(ก่อนจดักำร)

สถำนะควำมเสี่ยง ควำมเสี่ยง 

(หลงัจดักำร)Q1 Q2 Q3 Q4

1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการดา้นดิจิทลั สูง ลดลง

2 ขอ้มูลความลบัรัว่ไหล หรือใชข้อ้มูลท่ียงัไมไ่ดร้บัอนุญาต สูง ลดลง

ล ำดบั ควำมเสี่ยงดำ้นกำรเงิน
ควำมเสี่ยง 

(ก่อนจดักำร)

สถำนะควำมเสี่ยง ควำมเสี่ยง 

(หลงัจดักำร)Q1 Q2 Q3 Q4

1 งบประมาณประจ าปีไมเ่พียงพอต่อการขบัเคล่ือนกลยุทธท่ี์ส าคญั สูง ลดลง



ล ำดบั ควำมเสี่ยงดำ้นไอที
ควำมเส่ียง 

(ก่อนจดักำร)

สถำนะควำมเสี่ยง ควำมเสี่ยง 

(หลงัจดักำร)Q1 Q2 Q3 Q4

1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการดา้นดิจิทลั สูง ลดลง

2 ขอ้มูลความลบัรัว่ไหล หรือใชข้อ้มูลท่ียงัไมไ่ดร้บัอนุญาต สูง ลดลง

ล ำดบั ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน
ควำมเสี่ยง 

(ก่อนจดักำร)

สถำนะควำมเสี่ยง ควำมเสี่ยง 

(หลงัจดักำร)Q1 Q2 Q3 Q4

1 งบประมาณประจ าปีไมเ่พียงพอต่อการขบัเคล่ือนกลยุทธท่ี์ส าคญั สูง ลดลง
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